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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat-Nya sehingga
Action Leader dapat menyelesaikan Aksi Perubahan untuk memenuhi salah satu
persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)TA. 2024
di Pusdikmin Lemdiklat Polri dengan judul “ PENINGKATAN KEMAMPUAN
KADER POSYANDU DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU
DAN ANAK DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA”
Action Leader menyadari dalam penulisan masih kurang dari kesempurnaan
karena keterbatasan kemampuan, waktu dan materi dalam menuangkan
gagasan bagi pembaca dan khususnya bagi Action Leader. Sehingga saran,
kritik dan masukan yang bersifat membangun sangat diharapkan. Pada
kesempatan ini Action Leadermenyampaikan terimakasih kepada:
1. Bapak KOMBES POL Ruli Agus Pramono,S.lk selaku Kepala Pusdikmin
Lemdiklat Polri;
2. lbu. AKBP. HENNY PURWANTI, S.I.LK,. M.Si , selaku Kepala Bagian
Diklat Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan

Polri yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader
dalam mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;

3. Bapak. RACHMAT K, S.S., S.H.,,M.H.,M.AP selaku Kepala Bagian GADIK
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri
yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader
dalam mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;

4. 1lbu. AKBP. FITRI SYOFIANI, SH, MM.MPd. sebagai Kabag Binsis Pusat
Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, yang
telah memberikan Action Leader untuk membuat aksi perubahan ini;

5. Bapak PEMBINA DAVID RP PARDEDE, S.Th,MM selaku Coach dalam
prosespenyusunan dan implementasi Rencana Aksi Perubahan ini


https://elearning.sipolin.web.id/course/view.php?id=1867

10.

Bapak IPDA IIM selaku Perwira Penuntun yang telah memberikan
bimbingan, arahan, perhatian dan dorongan moril sebagai perwira
penuntun selama kegiatan PKP Non POLRI T.A. 2024;

Para Widyaiswara Pusdikmin Lemdiklat Polri atas pengetahuan dan
pengalaman berharga kepada Action Leader dan Seluruh rekan peserta
didik PKP Angkatan XX Tahun 2024 Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Seluruh Keluarga tercinta dan semua pihak yang telah memberikan do’a
dan semangat serta dorongan moril dan spiritual kepada Action Leader
dalam mengikuti Diklat PKP Angkatan XX TA 2024;

Rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XX Tahun 2024 yang berkoordinasi dan bekerjasama selama
penulis mengikuti Pelatihan;

Tim Efektif serta semua pihak yang telah membantu dalam pelaksanaan
aksi perubahan ini.

Action Leader menyadari dalam Laporan aksi perubahan ini terdapat
kekurangan, hal ini disebabkan keterbatasan waktu dan tingkat
kemampuan. Kritik dan saran kami harapkan guna penyempurnaan

laporan aksi perubahan ini.

Bandung, @ November
2024 Peserta Didik

—
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DIYAH MARDIANAWATI.SM
Nosis. 2024080703041
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BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
1. Deskripsi Umum

Kabupaten Purwakarta merupakan salah satu Kabupaten/Kotadi Provinsi
Jawa Barat, dimana Kabupaten Purwakarta terdiri dari 17 (tujuh belas) Kecamatan
salah satunya adalah Kecamatan Purwakarta yang memiliki 9 (Sembilan)
Kelurahan dan 1 (satu) Desa diantaranya adalah Kelurahan Ciseureuh.

Untuk Keadaan demografi Kelurahan Ciseureuh adalah dimana luas wilayah
seluas + 379 Ha, dengan jumlah penduduk 35.397 Jiwa dengan pembagian 17.199
Jiwa Laki-Laki dan 18.198 Jiwa Perempuan. Kelurahan Ciseureuh memiliki jumlah

RW sebanyak 14 dan RT sebanyak 121, dengan batas - batas wilayah sebagai

berikut:

1) Sebelah Utara : Desa Ciwangi Kecamatan Bungursari

2) Sebelah Selatan : Kelurahan Nagrikaler, Kelurahan Munjuljaya
Kecamatan Purwakarta

3) Sebelah Timur : Desa Campakasari Kecamatan Campaka

4) Sebelah Barat : Desa Ciwareng, Desa Mulyamekar Kecamatan

Babakan Cikao

Kelurahan Ciseureuh adalah Perangkat Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta, sebagaimana di atur dalam Peraturan Bupati Nomor 123 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan yang mempunyai tugas untuk membantu atau melaksanakan sebagian
tugas Camat. Adapun beberapa fungsi dari Kelurahan, yaitu:

Pelaksanaan kegiatan pemerintahan

Pelaksanaan pemberdayaan masyarakat;
Pelaksanaan pelayanan publik;

Pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum;
Pemeliharaan sarana dan prasarana serta fasilitas

Pelayanan umum;
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Pelaksanaan administrasi kelurahan;



8.
9.

Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan peraturan perundang- undangan;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya Kelurahan Ciseureuh Kecamatan

Purwakarta Kabupaten Purwakarta selalu mengacu pada Visi dan Misi Kabupaten

Purwakarta sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Periode Tahun 2018 - 2023, yaitu :

Visi: "Mewujudkan Purwakarta Istimewa”
Misi :

1.

4.

Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan Kesejahteraan
Sosial;

Maningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih danProfesional;
Mewujudkan ~ Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan
Pariwisata Berwawasan Lingkungan yang Berkelanjutan; dan

Mengembangkan Perekonomian Rakyat yang kokoh BerbasisDesa.

Maka sesuai dengan Misi Kabupaten Purwakarta Nomor 2 (dua) yaitu “Meningkatkan

Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional”,

Misi Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta yaitu :

1.
2.

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan efektif
Mewujudkan Tata Pemerintahan yang bersih profesional dan

berintegritas.



Gambar 1.1. Peta Kelurahan Ciseureuh Kecamatan PurwakartaKabupaten
Purwakarta

Berikut adalah bagan struktur organisasi Kelurahan CiseureuhKecamatan

Purwakarta Kabupaten Purwakarta :

LURAH

Sekretaris Kelurahan

Pramu
Kebersihan

Pengadministrasi
umum

Petugas Teknologi
informasi komputer

KepalaSeksiTata
Pemerintahan

KepalaSeksi Ketentraman,
KetertibanUmumdan
Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Seksi Kesejahteraan
sosial, Ekonomi dan
Pembangunan

Pengadministrasi Umum

SeksiKetentraman, Ketertiban
Umum danPemberdayaan
Masyarakat

Gambar 1.2. Bagan Struktur Organisasi Kelurahan CiseureuhKecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta
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Kedudukan action leader adalah sebagai Sekretaris Kelurahan yang berada di

bawah dan dipimpin oleh Lurah pada Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta

Kabupaten Purwakarta.

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan,

Sekretaris Kelurahan dalam melaksanakan mempunyai fungsi:

1.

2
3.
4

Pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan;
Pengkoordinasian penatausahaan keuangan;

Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian;
Pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi
administrasi naskah  dinas, sarana dan prasarana kerja,
kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan keprotokolan kelurahan;
Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi mempunyai perincian tugas:

N o g bk~ w Dd P

©

10.

11.

12.

Menyusun rencana kerja Sekretariat, sebagai pedoman pelaksanaantugas;

Mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporankelurahan;

Menyelenggarakan penatausahaan keuangan kelurahan;

Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi kepegawaian;

Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi naskah dinas;

Mengkoordinasikan pengelolaan sarana dan prasana kerja kelurahan;
Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan

kerumahtanggaan; hubungan masyarakat dan keprotokolan kelurahan;

Memberikan layanan kesekretariatan kepada unit organisasi di lingkupkelurahan;

Melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugasbawahan;

Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan kepada

atasan;

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi

sekretaris;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan lingkup tugas
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dan fungsinya;
13. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan

Sekretaris kepada Lurah.

Tugas pokok dan fungsi Sekreataris Kelurahan tidak terlepas darisatuan tugas
dan fungsi Lurah selaku Kepala Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta
Kabupaten Purwakarta. Hal ini dikarenakan Sekreataris Kelurahan adalah sebagai
Wakil Lurah yang memiliki tugas dan fungsi memimpin dan mengkoordinasikan
penyusunan rencana kerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas kelurahan,
melaksanakan kegiatan pemberdayaan masyarakat di tingkat kelurahan, melakukan
pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan, menyelenggarakan
pelayanan publik yang menjadi kewenangan kelurahan, memimpin dan
mengkoordinasikan penyelenggaraan administrasi kelurahan, mengelola data dan
informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Kelurahan, memimpin dan
mengkoordinasikan penyusunan laporan pelaksanaan tugas kelurahan.

Selama action leader menjabat sebagai Sekretaris Kelurahan Ciseureuh di
lingkungan Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta ditemukan kendala yang
khususnya dalam hal pelayanan publik kepada masyarakat, yaitu:

“Belum Optimalnya kompetensi petugas Pelayanan Posyandu /kader dalam
Peningkatan Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh”

Posyandu (Pos Pelayanan Terpadu) merupakan salah satu upayapemerintah dalam
meningkatkan kesehatan masyarakat, khususnyaibu dan anak. Program ini bertujuan
untuk memberikan pelayanan kesehatan dasar secara terpadu, melibatkan
partisipasi aktif Masyarakat. Pelayanan Posyandu tidak hanya berkutat pada aspek
medis semata, tetapi juga melibatkan partisipasi aktif masyarakat. Dengan
melibatkan ibu-ibu hamil, ibu menyusui, dan masyarakat sekitar, Posyandu menjadi
lebih efektif dalam menyampaikan informasi kesehatan dan melakukan pemantauan
pertumbuhan balita.

Pencegahan dan Edukasi Kesehatan: Fokus Pelayanan posyandu Salah satu aspek
penting dari pelayanan Posyandu adalah pencegahan penyakit dan penyuluhan
kesehatan. Melalui sesi-sesi pendidikan kesehatan, masyarakat dapat lebih
memahami praktik- praktik sehat, perawatan ibu hamil, dan pola makan yang baik
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bagi anak-anak. Pemeriksaan dan Pemantauan Kesehatan Balita dan Ibu Hamil
Pelayanan Posyandu melibatkan kegiatan pemeriksaan dan pemantauan

kesehatan secara berkala. Dengan adanya pemantauan rutin, potensi gangguan

kesehatan dapat terdeteksi lebih dini, memungkinkan penanganan yang tepat waktu.

Ini sangat krusial untuk mencegah penyakit dan mengurangi angka kematian ibu dan

bayi.

DiWilayah Kelurahan Ciseureuh dapat kita ketahui permasalahan yangmuncul yaitu :

a. Seringkali terjadi kesalahan dan keterlambatan dalam pencatatandata bayi karena
jumlah data yang tidak sedikit, sehingga mengakibatkan kurangnya dalam
pengontrolan bayi, maka pemberian vitamin dan imunisasi rutin tidak berjalan
dengan baik.;

b. Rendahnyakesadaran masyarakat untuk hidup sehat;

Rendahnya kesadaran masyarakat untuk membawa balita ke Posyandu;

d. Belum rutinnya penyuluhan / pelatihan kepada Kader Posyandu oleh instansi
terkait.

Adapun data jumlah kader posyandu yang telah mengikuti pelatinan dapat dilihat dalam

tabel berikut ini:

Tabel 1.1 Data Nama Posyandu dan Jumlah Posyandu

NAMA JUMLAH KADER
NO A DU BELUM KETERANGAN
WERELAIA == nepe
1 |ASTER| 2 5
2 |ASTERI 2 5
3 [ASTER I 2 5
4 | ASTER IV 2 S Jumlah Kader
5 |ASTERV 2 S Terlatih : 30
6 | ASTER VI 2 S Orang
7 | ASTER VII 2 5
8 | ASTER VIII 2 5 Jumlah Kader
9 ASTER IX 2 > Belum Terlatih :
10 |ASTER X 2 5 & Oran '
11 |ASTER XI 2 5 g
12 |ASTER XII 2 5
13 [ ASTER Xl 2 5
14 | ASTER 2 S
XIV
15 |ASTER XV 2 5
JUMLAH KADER 30 75

=
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Berdasarkan permasalahan diatas maka action leader mengangkat judul dalam
rencana aksi perubahan yaitu : “ PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER
POSYANDU DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN
PURWAKARTA”

2.Tujuan

Tujuan action leader Membuat Aksi Perubahan “Optimalisasi Peran Posyandu
Dalam Peningkatan Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta”, secara rinci tujuan dibagi menjadi dua, yaitu tujuan
pada saat off Campus selama 60 hari dan tujuan pasca pelatihan yang dapat dijelaskan
sebagai berikut:

a. Tujuan padatahap off campus

1) Melaksanakan Bimbingan Teknis peningkatan kapasitas kader posyandu;

2) Menyediakan Standar Operasional Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu
di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta KabupatenPurwakarta;

3) Membuat Buku Saku bagi para kader posyandu di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta sebagai bentuk tindak lanjut
peningkatan kapasitas kader posyandu;

b. Tujuan padatahap pasca pelatihan

1) Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP).

2) Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) Gerakan Bersih
Lingkungan Untuk Kesehatan Masyarakat.

3) Dukungan Anggaran dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta.

3. Manfaat Aksi Perubahan

1) Manfaatinternal:
a) Peningkatan Kesehatan bagi Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh.
b) Peningkatan kemampuan bagi kader posyandu.
c) Memperjelas Pertanggungjawaban Pelaksanaan Kegiatan.

d) Menunjang pelaksanaan Misi ke-1 Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta,
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2)

yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baikdan efektif”.

e) Meningkatkan kualitas pelayanan publik di Kelurahan Ciseureuh.

Manfaat eksternal:

a) Meningkatkan partisipasi serta menyediakan wadah untuk Dinas terkait dalam
pelaksanaan tugas terhadap peningkatan Kesehatan bagi ibu dan anak di
Kelurahan Ciseureuh.

b) Masyarakat menjadi lebih faham tentang Kesehatan ibu dan anak, lebih faham
akan kecukupan gizi anak dan ibu menyusui, lebih peduliterhadap lingkungan

bersih dan sehat.

B. INOVASI DANOUTPUT RENCANA AKSI
a. Inovasi Rencana Aksi

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah Inovasi Proses berupa

Optimalisasi Percepatan Penurunan Stunting Terintegrasi Di Kelurahan Ciseureuh

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta dengan Produk sebagai berikut :

a)

b)

c)

Melakukan Bimbingan Teknis peningkatan kapasitas kader posyandu (PENING
KAYANDU) Keluraha Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta;

Membuat Standar Operasional Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta;

Membuat Flayer/Buku Panduan Peningkatan Kesehatan bagi Ibu dan Anak

sebagai media Sosialisasi dan Edukasi untuk Masyarakat.

b. Output Rencana Aksi

Output dari rencana aksi yang akan dillaksanakan yaitu :

a)

b)

Terlaksananya Bimbingan Teknis peningkatan kapasitas kader posyandu
(PENING KAYANDU) Keluraha Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta;

Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta;

Tersedianya Flayer/Buku Panduan Peningkatan Kesehatan bagi Ibu dan Anak

sebagai media Sosialisasi dan Edukasi untuk Masyarakat;
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C. Ruang Lingkup
Perubahan ini berfokus pada Peningkatan Kapasitas bagi Kader Posyandu yang
bersifat nyata melalui membuat buku Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu dan
standar operasional prosedur (SOP) Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu Dan

Anak Di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi perubahan
Rencana aksi perubahan Action Plan yang akan dilakukan selama60 (enam puluh)
hari kerja adalah sebagai berikut :
1. Kegiatan
Kegiatan pelaksanaan aksi perubahan dalam waktu 60 (enam puluh) hari
terhitung dari tanggal 30 September s.d. 30 November 2024 dalam rangka
mewujudkan implementasi aksi perubahan yaitu Kebijakan Inovatif dalam
penetapan dan pengumpulan Retribusi Pelayanan Persampahan dengan judul
Transformasi Siperda Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Garut. sebagai berikut:
a. Tahap Perencanaan
1) Laporan kepada mentor tentang hasil seminar rancangan aksi
perubahan serta pelaksanaanna
2) Koordinasi dengan Stakeholder Internal terkait konsep Inovasi.
3) Membuat Draft’/konsep Nota Dinas dan undangan sosialisasi
stakeholder internal dan tim efektif .
4) Penyusunan draft SK tim efektif berikut tupoksimasing- masing tim
efektif dan menyebarkan undangan via WAG.
b. Tahap Pengorganisasian
1) Melakukan sosialisasi awal dengan stakeholderinternal dan tim efektif.
2) Melakukan koordinasi awal dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi
perubahan serta pembagian tugas.
3) Melakukan koordinasi dengan stakeholdereksternal.
4) Pengumpulan data oleh tim efektif.
5) Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal (Puskesmas, PLKB) terkait
konsep awal SOP.
c. Tahap Pelaksanaan
1) Membuat konsep awal alur proses Standar Operasional Prosedur
(flowchart).
2) Pembuatan Standar Operasional Prosedur Oleh Action Leader.
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3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal (Puskesmas, PLKB) terkait
Draft awal SOP.

Menghadap Mentor kordinasi dan  laporan terkait Draft
Pembuatan SOP.

Menyusun surat keputusan Lurah terkait SOP.

PelaksanaanBimtek penerapan SOP.

Penyusunan Flayer/buku panduan.

Pengesahan Flayer/buku panduan serta surat keputusan Lurah
tentang penggunaan Flayer/Buku Panduan.

Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader Posyandu PENINGKAYANDU
serta Flayer/Buku Panduan Peningkatan Kesehatan Bagi Ibu dan Anak

kepada Stakeholder Internal dan Eksternal.

10) Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU dan SOP.
11) Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan dengan

metode pendampingan.

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Pembuatan instrument evaluasi.

Penyebaran angket kebermanfaatan SOP dan Flayer/Buku Panduan
melalui google form(evaluasi).

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SOP PENINGKAYANDU.
Menyerahkan Hasil Aksi perubahan kepada mentor.

Membuat surat keputusan keberlanjutan aksi perubahan.

Membuat vidio testimoni aksi perubahan.

Penyusunan Laporan Hasil Aksiperubahan.

2. Waktu pelaksanaan.

Pelaksanaan Aksi perubahan yang dilakukan oleh Action Leader dapat dilihat

dalam tabel Milestone aksi perubahan dibawah ini. Waktu pelaksanaan aksi

perubahan dimulai tanggal 30 September s.d. 30 November 2024. Berikut ini

jadwal waktu pelaksanaan kegiatan:
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Tabel 2.1. Milestone Aksi Perubahan.

PASCA
NO | KEGIATAN MINGGU KE PELATIHAN
L v |V | VI VI VI

1 | Perencanaan

(Planing)

Pengorganisa
2 | sian

(organizing)

Pelaksanaan
3 X

(actuating)

Pengawasan
4 .

(controlling)

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Pelaksanaan kegiatan implementasi aksi perubahan ini meliputi beberapa

tahapan dari mulai

tahap perencanaan,

pelaksanaan, dan tahap monitoring dan evaluasi.

tahap pengorganisasian,

Tabel 2.2. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

tahap

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTP
uT
Tahap Off Campus (60 hari)

1. | Perencanaan (Planning)

a. | Laporan kepada mentor tentang | Minggu ke | Dokumentasi
hasil seminar rancangan aksi | 30 September | Pernyataan
perubahan serta pelaksanaanna 2024 dukungan

b. | Koordinasi dengan Stakeholder| Minggu ke | Dokumentasi
Internal terkait konsep Inovasi. 1 Oktober 2024| Pernyataan

dukungan

c. | Membuat Draft/konsep Nota Dinas dan| Minggu ke | Draf/konsep
undangansosialisasi stakeholder 2 Oktober 2024| ND dan
internal dan tim efektif . undangan

rapat
stakeholder
internal.
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d. | Penyusunan draft SK tim efektif Minggu ke | Draft SK tim
berikut tupoksimasing- masing tim 3 Oktober 2024 | efektif dan
efektif dan menyebarkan tupoksi,
undangan via WAG. Undangan

2. | Pengorganisasian (Organizing)

a. | Melakukan sosialisasi awal dengan Minggu ke | Dokumentasi,
stakeholderinternal dan tim efektif. 4 Oktober 2024 | daftar hadir, notulen

sosialisasi

b. | Melakukan koordinasi awal dengan tim | Minggu ke | Dokumentasi
efektif terkaitpelaksanaan aksi 5 Oktober 2024 | Daftar hadir
perubahan serta pembagian tugas. Undangan

c. | Melakukan koordinasi dengan Minggu ke Il Surat dukungan
stakeholdereksternal. 7 Oktober 2024 | stakeholder

eksternal

d. | Pengumpulan data oleh tim efektif Minggu ke Il Dokumentasi Data

8-9 Oktober
2024

e. | Koordinasi dengan Stakeholder Minggu ke Il Dokumentasi,
Eksternal (Puskesmas, PLKB) 10 Oktober 2024| Notulensi
terkait konsep awal SOP

3. | Pelaksanaan (Actuating)

a. | Membuat konsep awal alur Minggu ke I Dokumentasi
proses StandarOperasional 11-12 Oktober | Notulen
Prosedur (flowchart) 2024

b. | Pembuatan Standar Operasional Minggu ke Ill | Dokumentasi
ProsedurOleh Action Leader. 14-15 Oktober | progress

2024 pembuatan SOP

c. | Koordinasi dengan Stakeholder Minggu ke Il | Dokumentasi,
Eksternal (Puskesmas, PLKB) 16 Oktober Notulen
terkait Draft awal SOP 2024

d. | MenghadapMentor kordinasi dan Minggu ke Il | Dokumentasi,
laporan terkait Draft Pembuatan SOP 17 Oktober Notulen

2024
e. | Pengumpulan data sasaran Inovasi Minggu ke Il | Dokumentasi
18 Oktober Pengumpulan
2024 Data
dokumentasi
sasaran
Inovasi
f. | Menyusun surat keputusan Lurah Minggu ke Il | Draft surat
terkait SOP 19 Oktober keputusan
2024 Lurah ttg
Inovasi
PENINGKAYA
NDU
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keberlanjutan aksi perubahan

22 November
2024

g. | PelaksanaanBimtek penerapan Minggu ke IV | Dokumentasi,

SOP 21 Oktober draft surat
2024 undangan, draft
materi Bimtek.

h. | Penyusunan Flayer/buku panduan Minggu ke 1V | Dokumentasi

22-24 Oktober | Draft
2024 Flayer/buku
panduan

i. | Pengesahan Flayer/buku panduan | Minggu ke IV | Dokumentasi,
serta surat keputusan Lurah tentang | 25 Oktober Flayer/buku
penggunaan Flayer/Buku Panduan. 2024 panduan, surat

Keputusan

j. | Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader | Minggu ke IV | Dokumentasi,
Posyandu PENINGKAYANDU serta | 26 Oktober Daftar Hadir,dan
Flayer/Buku Panduan Peningkatan | 2024 Materi Sosialisasi.
Kesehatan Bagi Ibu dan Anak kepada
Stakeholder Internal dan Eksternal.

I. | Sosialisasi Buku Panduan | Minggu ke V Undangan, daftar
PENINGKAYANDU dan SOP 28 Oktober hadir, dokumentasi

2024

m. | Implementasi penggunaan SOP dan Minggu ke V Dokumentasi,
Flayer/Buku Panduandengan metode |s.d keVIII lembar
pendampingan 29 Oktober - 18 | pengamatan, dan

November 2024 | data

4. | Pengawasan (Controlling)

a. | Pembuatan instrument evaluasi Minggu ke VIII | Instrument evaluasi
19 November
2024

b. | Penyebaran angket kebermanfaatan  Minggu ke VIII | Dokumentasi,
SOP dan 20 November | Angket
Flayer/Buku Panduan melalui 2024 google form
google form (evaluasi)

c. | Pengolahan hasil evaluasi Minggu ke VIII | Dokumentasi,
penggunaan SOP 21 November | Rekapitulasi hasil
PENINGKAYANDU 2024 evaluasi

d. | Menyerahkan Hasil Aksi Minggu ke VIIlI | Berita acara
perubahan kepada mentor 22 November penyerahan

2024
e | Membuat surat keputusan Minggu ke VIIlI | Surat keputusan

Membuat vidio testimoni aksi
perubahan

Minggu ke VIII
22-23

November 2024

Vidio aksi
perubahan
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g. | Penyusunan Laporan Hasil Aksi Minggu Ke IX Dokumentasi
perubahan 25-27
November
2024
B. | Tahap Pasca Pelatihan
1. | Penggunaan SOP dan Flayer/Buku Dilaksanakan | Lembar
Panduan danpenyesuaian 6 (enam) monitoringberkala
SOPdengan kebutuhan organisasi bulan setelah
selesainya
Diklat (Bulan
Desember
2024 hingga
Bulan Mei
2025)
2. | Penambahan SOP Dilaksanaka Penambahan SOP
InovasiPendukung n 1 tahun Inovasi Pemberian
setelah Makanan
selesainya Tambahan bagi
Diklat(mulai Balita
Desember
2025)
3. | Pengajuan SOP Panen Sayuran ke Dilaksanaka Surat
LurahCiseureuh n 1 tahun Pengajuan
setelah SOP Panen
selesainya SayuranKebun
Diklat (mulai Posyandu
Bulan ke Lurah Ciseureuh
Desember
2025

B. Stakeholder aksi perubahan

1. Identifikasi Stakeholder

Stakeholder didefinisikan sebagai “perorangan maupun kelompok-kelompok yang
tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh
maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakansebuah Tim”.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa stakeholder yang
memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap program yang dimiliki oleh organisasi.
Untuk itu perlu dikenali jenis stakeholder sebagai berikut :

a) Stakeholder utama/kunci
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b)

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki pengaruh
positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan mereka sangat penting
bagi organisasi yang

memiliki program tersebut.

Stakeholder primer

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung dipengaruhi oleh kegiatan

yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu. Pengaruh disinidapat bersifat positif

maupun negatif.

Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung dipengaruhi oleh

kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat

bersifat positif maupun negatif pula.

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan kualifikasi

stakeholders sebagai berikut:

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta mempunyai
kekuatan yang besar pula untuk membuatnya berhasil;

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam kegiatan,
tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika mereka
menjadi tertarik;

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan mungkin
tidak mengetahui adanya kegiatan.

Dalam konteks membangun Tim Efektif, upaya mempengaruhi. Stakeholderyang

terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua yakni stakeholderinternal dan

eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat mendukung, netral dan
menolak. Berikut ini adalah tabel identifikasi atakholder internal daneksternal :

23



Tabel 2.3. Identifikasi stakeholder internal dan eksternal

NO

NAMA STAKEHOLDER

PERAN

|. Stakeholder Internal

1. | Lurah Ciseureuh Sebagai pimpinandalam organisasi
yang memberikan dan menentukan
sasaran danindikator kinerja dapat
memberi dukungan dalam kegiatan
aksi perubahan
2. | Kepala Seksi Membantu kelancaran dan
Tata keberhasilanrencana aksi
Pemerintahan perubahan

3. | Kepala Membantu kelancaran dan
Kesejahteraan keberhasilanrencana aksi
Sosial, Ekonomi perubahan
dan
Pembangunan

4. | Kepala Seksi Membantu kelancaran dan
Ketentramandan keberhasilanrencana aksi
Ketertiban Umum perubahan

5. | Staf/Pelaksana Membantu Kelancaran dan

keberhasilan serta sebagai pengguna
implementasi rencana aksiperubahan

. Stakeholder Eksternal

1. | Puskesmas Munjuljaya | Mengkoordinasikan hasil dari
pelaksanaanrencana aksi
perubahan
2. | Petugas Lapangan Membantu kelancaran dan
KeluargaBerencana keberhasilanrencana aksi
(PLKB) memiliki perubahan
peranan dalam
membantu kesuksesan
rencana aksi
Perubahan
3. | Kader Posyandu Membantu kelancaran dan
keberhasilan sertapengguna rencana
aksi perubahan
4. | Kader PKK Membantu kelancaran dan
Kelurahan keberhasilan sertapengguna rencana
Ciseureuh aksi perubahan
5. | Masyarakat Penerima manfaat hasil aksi perubahan
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TABEL 1.6. MATRIX IDENTIFIKASI STAKEHOLDER

JENIS KELOMPOKSTAKEHOLDE
STAKEHOLDE R
R
NO STAKEHOLDER
0 STRATEGI
E KOMUNIKSI
SlE|S =]t |E|8 g
2| S |2 | 2| @ m| z T
= x v = = = L =
o lw | 2] 2 S| X
@ & a <
A. INTERNAL
1. | Lurah Ciseureuh V [+++(10) Canalizing
Kepala Seksi Informatif
2. Tata V Vv + (5)
Pemerintahan
Kepala Informatif
= Kesejahteraan Y Y + )
Sosial, Ekonomi
dan
Pembangunan
Kepala Seksi \% Informatif
E Ketentramandan e +(5)
Ketertiban Umum
5. | Staf/Pelaksana Vv Vv + (4) Informatif
B.| Eksternal
L1 puskesmas \% ++ (7) Persuasif
Munjuljaya
2 Petugas \% ++ (7 Persuasif
" | Lapangan (7) u
Keluarga
Berencana
(PLKB)
6. [ Kader Posyandu v +(3) Redundancy
7. | Kader PKK
Kelurahan Vv + (3) Redundancy
Ciseureuh
8. Masyarakat Vv +/- (2) | Redundancy
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Keterangan :
» Jenis Stakeholders

- Primer :Penerima Manfaat/ Target dari Upaya;

- Sekunder : Mereka yang langsung terlibat dengan bertanggung jawabTerhadap
penerima manfaat atau sasaran upaya;

- Utama :Pejabat pemerintah dan pembuat kebijakan.

> Kelompok Stakeholders

- Promoters : Kepentingan tinggi, dukungan tinggi

- Defenders : Kepentingan tinggi, dukungan rendah

- Latents :Kepentingan rendah, dukungan tinggi

- Apathetics : Kepentingan rendah, dukungan rendah.

> Pemetaan posisi dari setiap stakeholder :

- Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung / cukup mendukung / sangat mendukung;
- Negatif (-) : Menentang;

- Positif/Negatif (+/-) : Netral.

> Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, maka

makin tinggiTowernya:

- Rendah $1-2
- Sedang :3-5
- Tinggi :6-8

- SangatTinggi  :9<......

> Strategi Komunikasi

Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap sikap
dan motifkhalayak
Informatif : Yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan

memberikan penerangan dengan apa adanya
Persuasif : mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir kritis Koersif
Edukatif : Adanya Paksaan, pendapat juga ancaman, Pendapat,

faktadan pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan
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2. Peta Jejaring (Net Map)
Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih dahulu
stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu
dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan memetakan stakeholder
yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka

stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai

berikut.

Gambar 1.4. Peta jejaring

Lurah
(Sponsor) +++ (10)

ACTION
LEADER
+++(9)

Stakeholder Internal :
1. Kepala Seksi Tapem + (5)
2. Kepala Seksi Kesos + (5)
3. Kepala Seksi Trantib + (5)
4. Staf/Pelaksana + (4)

Keterangan :
— . Perintah
- KOOrdinasi
—_— . Laporan Konsultasi

: Sosialisasi
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3. Kuadran Stakeholder
Untuk menjelaskan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal dalam
rencana aksi perubahan berdasarkan pengaruh dan perannya dapat dibagi
menjadi 4 (empat) golongan, yaitu:

a) Promoter yaitu stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi atau kuat
terhadap aksi perubahan dan mempunyai kepentingan yang tinggi terhadap
aksi perubahan.

b) Defender yaitu stakeholder yang kepentingan tinggi terhadap aski perubahan,
tetapi pengaruhnya terhadap aksi perubahan kecil atau lemah.

c) Laten yaitu stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi ataukuat terhadap
aksi perubahan, tetapi kepentingannya rendah.

d) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan mungkin

tidak mengetahui adanya kegiatan.

Gambar 2.1. Kurva Kuadran Analisa Stakeholder
Influence

LATENS
1. PUSKESMAS MUNJUL
JAYA
2. PLKB

Interest

DEFENDERS

1. KASITATA PEMERINTAH
2. KASIKESOS, EKBANG
3. KASI TRANTIBUM

4. KASI STAF PELAKSANA
5

6

APHETICS
MASYARAKAT

KADER POSYANDU
KADER PKK
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Menjelaskan keterlibatan Stakeholder internal maupun eksternal dalam
aksi perubahan, mana yang tergolong promoter, defender, latent dan apathetic

Keterangan :

a) Promoters :Kepentingan Tinggi, Dukungan Tinggi

b) Latents :Kepentingan Tinggi, Dukungan Rendah
c) Defender :Kepentingan Rendah, Dukungan Tinggi
d) Apathetics :Kepentingan Rendah, Dukungan Rendah

Dalam menempatkan masing-masing stakeholder ke dalam salah
satukuadran tersebut dilakukan dengan mempertimbangkan ciri- ciri keempat

kelompok stakeholders sebagai berikut:

a) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan jugakekuatan
untuk membantu membuatnya berhasil (atau menggagalkannya)

b) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan

c) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam kegiatan,
tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika mereka
menjadi tertarik

d) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan

4. Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi,diantaranya:

(@ Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition adalah cara
mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada
Stakeholder.

(b) Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh kelompok

terhadap individu atau Stakeholder.
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©)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan
mempengaruhi  Stakeholder dengan jalan memberikan penerangan.
Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di
atas fakta dan data yang benar serta pendapatyang benar pula.

Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk.
Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya, maupun dan terutama
perasaannya.

Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi Stakeholder
dari suatu pernyataan umum yang dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk
pesan yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-
pengalaman.

Koresif. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder dengan jalan
memaksa. Teknik koersif metode komunikasi yang digunakan dalam
memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi perubahan inidiaplikasikan baik
secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan metode komunikasi
sebagai berikut:

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan konsultasi dengan
mentor secara terus menerus selaku mentordalam aksi perubahan yang sedang
dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertianakan tujuan dari
pelaksanaan aksi perubahan ini bagi Subsatker serta mengajak para rekan kerja
team work untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga
dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan perencanaan yang
disepakatibersama,;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah agar para
pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau pekerjaan dalam aksi

perubahan.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia
Untuk memudahkan keberhasilan dalam rencana aksi perubahan maka perlu
melakukan pengorganisasian terhadap semua sumber daya yang ada serta metode
yang digunakan dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan agar semua

rencana dapat berjalan dengan baik.

Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM)
Struktur Tata Kelola

L MENTOR |

L

STAKEHOLDER
INTERNAL/EKSTERNAL

e MEEERTE

Gambar 1.3. Struktur Tata Kelola Aksi Perubahan
a. Deskripsi

1) Mentor : Yai Uun Khaerun, SE, MM. menjabat sebagai Lurah Kelurahan
Ciseureuh, memiliki tugas:
a) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun rencana aksi
perubahan;
b) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas action leader;
c) Memberikan dukungan penuh atas keseluruhan aksi perubahan;
d) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksiperubahan.
2) Action Leader: Diyah Mardianawati, SM menjabat sebagai Sekretaris

Kelurahan Ciseureuh memiliki tugas:
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3)

4)

5)

a) Mengelola, mengkoordinir dan memotivasi tim dalam pencapaian
kinerja serta menindaklanjuti kemajuan aksi perubahan;

b) Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach
serta menindaklanjuti arahan dan masukan yangdiberikan;

c) Menggalakkan kerjasama dan koordinasi serta konsultasi dengan
stakeholder terkait baik internal maupun eksternal;

d) Menyusun laporan aksi perubahan kepadapenyelenggara.

Coach : PEMBINA DAVID R. P. PARDEDE, S.Th., M.M memiliki fungsi:

a) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuatperencanaan
serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih bersinergi dalam
pelaksanaan aksi perubahan;

b) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan;

c) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusunrencana aksi
perubahan dan telah menetapkan area perubahanyang akan menjadi aksi

perubahan.

Tim Efektif

a) Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil
rencana aksi sesuai yang diharapkan

b) Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi;

c) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasistakeholder,
penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi
perubahan;

d) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi perubahan
secara umum.

e) Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan.

f) Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi aksi

perubahan.

Stakeholder internal/ eksternal:
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a) Memberikan masukan kepda Action Leader terkait usulan rencana
aksi perubahan;

b) Memberikan dukungan Action Leader;

c) Melakukan koordinasi dengan tim efektif dalam membantu Action
Leader apabila mengalami permasalahan;

2. Pengelolaan Anggaran
Adapun biaya pelaksanaan dalam mewujudkan aksi perubahan ini dapat di lihat
pada tabel berikut ini dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.1. Rincian Anggaran

NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader Rp. 2.000.000,-
Posyandu
2. ATK Rp. 300.000,-
3. Spanduk Rp. 200.000,-
4. Pembuatan Flayer/Buku Panduan Rp. 500.000,-
JUMLAH Rp. 3.000.000,-

3. Sarana prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini antaralain yaitu
laptop/komputer, printer, scanner, HP, modem/wifi, alat tulis kantor termasuk perangkat
sosialisasi seperti ruang rapat dan proyektor. Namun semua ini akan disediakan
dengan cara mengoptimalkan sarana dan prasaranayang ada di Kelurahan Ciseureuh

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.

4. Strategi Mengatasi Masalah
Metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini adalah menggunakan
2 strategi yaitu Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder dan Strategi
Komunikasi:
a) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder
1) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat, diperuntukkan bagi
stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan peran tinggi (Promoters).

2) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada kejadian penting dalam
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b)

proyek, bagi stakeholder yang memilki Pengaruh rendah peran tinggi
(Defenders).

3) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat senang bagi
keberlangsungan proyek, pendekatan stakeholder dengan strategi keep
satisfied biasanya diperuntukkan stakeholder yang mempunyaipengaruh tinggi
peran rendah (Latens)

4) Monitor : diperuntukkan bagi stakeholder dengan pengaruh rendah peran
rendah (Apathetic)

Strategi mengatasi masalah

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko yang muncul,

diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena

itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen atas resiko yang muncul dengan
cara yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan dapat
diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu :

Tabel 3.2. Potensi, Resiko Dan Strategi Mengatasi Masalah

POTENSI, RESIKO DAN STRATEGI MENGATASI MASALAH
NO POTENS| RESIKO YANG STRATEGI
TERJADI MENGATASI
1 | Action leader dan tim efektif | Kurang maksimal Pembagian
kesultan mengatur  waktu | hasil dariAksi waktuantara
dalam melaksanakan aksi | Perubahan penjadwalan
perubahan dan menyelesaikan pelaksanaan
tupoksi. Aksi Perubahan
dengan
pelaksanaan
tugas
sehari-hari
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Pelaksanaan Aksi Perubahan
tidak sesuai dengan jadwal
yang telah ditentukan
dikarenak
anpelaksanaan aksi perubahan

hanyaberlangsung 60 hari.

Aksi Perubahan
tidak dapatselesai

tepat waktu

Melakukan
komunikasidan
koordinasi yang
efektif dan intensif
dengan tim efektif

dan mentor

Dalam pelaksanaan Aksi
Perubahan yang
menggunakan anggaran
swadaya dan belum

didukung anggaran

Terjadi hambatan
dalam keberlanjutan
implementasiAksi
Perubahan dalam

jangka panjang

Mengalokasikan
anggaran untuk
keberlanjutan Aksi

Perubahan

B. Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder

TABEL 3.3. Dukungan stakeholder setelah aksi perubahan

1. | Lurah Ciseureuh \ Z1+o; Canalizing

Kepala Seksi Informatif
2. Tata E -'7'

Pemerintahan ()

Kepala Informatif
= Kesejahteraan v (;)

Sosial, Ekonomi

dan

Pembangunan
4 Kepala Seksi Vv . Informatif

" | Ketentramandan 7
Ketertiban Umum @)
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5. | Staf/Pelaksana V V + Informatif
ﬂ
1. Puskesmas V +9+ Persuasif
Munjuljaya ()
Petugas .
2. Lapangan V 2-9-; Persuasif
Keluarga
Berencana
(PLKB)
6. | Kader Posyandu v " Redundancy
)
7. | Kader PKK
Kelurahan V (;) Redundancy
Ciseureuh
8. Masyarakat \% +(5) Redundancy

2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Gambar 3.1. Kurva Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Influence

LATENS

Interest

DEFENDERS \

KASI TATA PEMERINTAH
KASI KESOS, EKEANG
KASI TRANTIBUM

KASI STAF PELAKSANA
KADER POSYANDU
KADER PKK
MASYARAKAT

APHETICS

R \

g

/(
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C. Capaian aksi perubahan.
1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi.
Kesesuaian antara milestone dan implementasi dapat dilihat Pada tabel 3.4.
Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi. Pelaksanaan seluruh tahapan

implementasi aksi perubahan tercapai sesuai target Milestone yang telah disusun

sesuai tahapan yang telah ditentukan sebagai berikut:

Tabel 3.4.

Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi Aksi Perubahan

Selama Off Campuss (60 hari)

Milestone Implementasi
No Kegiatan Capaian
Waktu ‘ Evidence Waktu ‘ Evidence
Perencanaan
1. Laporan kepada | Minggu ke | Dokumentasi Minggu ke || Dokumentasi | Sesuai
mentor tentang ! Pernyataan 30 Pernyataan Jadwal
30
. . September
hasil seminar | o dukungan dukungan
eptember 2024

rancangan  aksi 2024

perubahan serta

pelaksanaanna

2. Koordinasi Minggu ke | Dokumentasi Minggu ke | Dokumentasi | Sesuai

| |

dengan 1 Oktober Pernyataan 1 Oktober Pernyataan Jadwal

Stakeholder 2024 dukungan 2024 dukungan

Internal terkait

konsep Inovasi.

3. Membuat Minggu ke | Draf/konsep Minggu ke | Draf/konsep Sesuai

| |

Draft/konsep > Oktober ND dan > Oktober ND dan | Jadwal

Nota Dinas dan 2024 undangan 2024 undangan

undangan rapat rapat

sosialisasi stakeholder stakeholder

stakeholder internal. internal.

internal dan tim

efektif .

4. | Penyusunan draft | Minggu ke | Draft SK tim Minggu ke | | Draft SK tim Sesuai
SK tim efektif | efektif dan 3 Oktober| efektif dan Jadwal
berikut tupoksi 3 Oktober | tupoksi, 2024 tupoksi,
masing- masing 2024 Undangan Undangan
tim efektif dan
menyebarkan

37




Undangan via
WAG.

Pengorganisasian

1. Melakukan Minggu ke | Dokumentasi, | Minggu ke | Dokumentasi, | Sesuai
sosialisasi awal | | daftar hadir, | | daftar hadir, | Jadwal
dengan 4 Oktober | notulen 4 Oktober | notulen
stakeholder 2024 sosialisasi 2024 sosialisasi
internal dan tim
efektif.

2. Melakukan Minggu ke | Dokumentasi Minggu ke | Dokumentasi | Sesuai
koordinasi awal | | Daftar  hadir | | Daftar hadir | Jadwal
dengan tim | 5 Oktober | Undangan 5 Oktober | Undangan
efektif terkait | 2024 2024
pelaksanaan aksi
perubahan serta
pembagian
tugas.

3. Melakukan Minggu ke | Surat Minggu ke | Surat Sesuai
koordinasi ] dukungan 1 dukungan Jadwal
dengan 7 Oktober | stakeholder 7 Oktober | stakeholder
stakeholder 2024 eksternal 2024 eksternal
eksternal.

4. Pengumpulan Minggu ke | Dokumentasi Minggu ke | Dokumentasi | Sesuai
data oleh tim | Il Data Il Data Jadwal
efektif 8-9 8-9

Oktober Oktober
2024 2024

5. Koordinasi Minggu ke | Dokumentasi, Minggu ke | Dokumentasi, | Sesuai
dengan ] Notulensi Il Notulensi Jadwal
Stakeholder 10 Oktober 10 Oktober
Eksternal 2024 2024
(Puskesmas,

PLKB) terkait
konsep awal
SOP
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Pelaksanaan

1. Membuat konsep | Minggu ke | Dokumentasi | Minggu ke | Dokumentasi | Sesuai
awal alur proses | Il Notulen Il Notulen Jadwal
Standar 11-12 11-12
Operasional Oktober Oktober
Prosedur 2024 2024
(flowchart)

2. Pembuatan Minggu ke | Dokumentasi Minggu ke | Dokumentasi | Sesuai
Standar Il 14-15 | progress Il 14-15 | progress Jadwal
Operasional Oktober pembuatan Oktober pembuatan
Prosedur Oleh | 2024 SOP 2024 SOP
Action Leader.

3. Koordinasi Minggu ke | Dokumentasi, | Minggu ke | Dokumentasi, | Sesuai
dengan [ Notulen 1 Notulen Jadwal
Stakeholder 16 16
Eksternal Oktober Oktober
(Puskesmas, 2024 2024
PLKB) terkait
Draft awal SOP

4. Menghadap Minggu ke | Dokumentasi, | Minggu ke | Dokumentasi, | Sesuai
Mentor kordinasi | IlI Notulen 1 Notulen Jadwal
danlaporan 17 17
terkait Draft Oktober Oktober
Pembuatan SOP | 2024 2024

5. Pengumpulan Minggu ke | Dokumentasi | Minggu ke | Dokumentasi | Sesuai
data sasaran n Pengumpulan | 111 Pengumpulan | Jadwal
Inovasi 18 Data 18 Data

Oktober dokumentasi Oktober dokumentasi
2024 sasaran 2024 sasaran
Inovasi Inovasi

6. Menyusun surat | Minggu ke | Draft surat | Minggu ke | Draft surat | Sesuai
keputusan Lurah Tg keputusan ﬂ) keputusan Jadwal
terkait SOP Oktober Lurah ttg | Oktober Lurah ttg

2024 Inovasi 2024 Inovasi
PENINGKAY PENINGKAY
ANDU ANDU

7. Pelaksanaan Minggu ke | Dokumentasi, | Minggu ke | Dokumentasi,  Sesuai
Bimtek Iz\i draft surat I2\i draft surat | Jadwal
penerapan SOP Oktober undangan, Oktober undangan,

2024 draft materi 2024 draft materi
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Bimtek. Bimtek.

8. Penyusunan Minggu ke | Dokumentasi | Minggu ke | Dokumentasi | Sesuai
Flayer/buku v Draft v Draft Jadwal
panduan 22-24 Flayer/buku 22-24 Flayer/buku

Oktober panduan Oktober panduan
2024 2024

9. Pengesahan Minggu ke | Flayer/buku Minggu ke | Flayer/buku Sesuai
Flayer/buku v panduan, v panduan, Jadwal
panduan serta 25 surat 25 surat
surat keputusan Oktober Keputusan Oktober Keputusan
Lurah tentang 2024 2024
penggunaan
Flayer/Buku
Panduan.

10. | Bimtek Minggu ke | Dokumentasi, | Minggu ke | Dokumentasi, | Sesuai
Peningkatan v Daftar Hadir, | IV Daftar Hadir, | Jadwal
Kapasitas Kader | 26 dan Materi | 26 dan Materi
Posyandu Oktober Sosialisasi. Oktober Sosialisasi.
PENINGKAYAND | 2024 2024
U serta
Flayer/Buku
Panduan
Peningkatan
Kesehatan Bagi
Ibu dan Anak
kepada
Stakeholder
Internal dan
Eksternal.

12. | Sosialisasi Buku | Minggu ke | Undangan, Minggu ke | Undangan, Sesuai
Panduan \V daftar hadir, | V daftar hadir, | Jadwal
PENINGKAYAN | 28 Oktober | dokumentasi | 28 Oktober | dokumentasi
DU dan SOP 2024 2024

13. | Implementasi Minggu Dokumentasi, | Minggu Dokumentasi, |Sesuai
penggunaan SOP | ke V s.d lembar ke Vs.d lembar Jadwal
dan Flayer/Buku | keVll pengamatan, keVIlI pengamatan,

Panduan dengan | 29 dan data 29 dan data
metode Oktober - Oktober -
pendampingan 18 18

November November

2024 2024
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Monitoring dan Evaluasi

1. Pembuatan Minggu ke | Instrument Minggu ke | Instrument Sesuai
instrument Vil evaluasi Vil evaluasi Jadwal
evaluasi 19 November

November 2024
2024

2. Penyebaran Minggu ke | Dokumentasi, | Minggu ke | Dokumentasi, |Sesuai
angket Vil Angket Vil Angket Jadwal
kebermanfaatan | 20 google form 20 google form
SOP dan November November
Flayer/Buku 2024 2024
Panduan melalui
google form
(evaluasi)

3. Pengolahan hasil | Minggu ke | Dokumentasi, | Minggu ke | Dokumentasi, | Sesuai
evaluasi VI Rekapitulasi VI Rekapitulasi Jadwal
penggunaan 21 hasil evaluasi November | hasil evaluasi
SOP November 2024
PENINGKAYAN 2024
DU

4. Menyerahkan Minggu ke | Berita acara Minggu ke | Berita acara Sesuai
Hasil Aksi Vi penyerahan VI penyerahan Jadwal
perubahan 22 22
kepada mentor November November

2024 2024

5. Membuat surat Minggu ke | Surat Minggu ke | Surat Sesuai
keputusan Vi keputusan VI keputusan Jadwal
keberlanjutan 22 22
aksi perubahan November November

2024 2024

6. Membuat vidio Minggu ke | Vidio aksi Minggu ke | Vidio aksi Sesuai
testimoni aksi VI perubahan VI perubahan Jadwal
perubahan 22-23 22-23

November November
2024 2024

7. Penyusunan Minggu Dokumentasi | Minggu Ke | Dokumentasi | Sesuai
Laporan Hasil Ke IX LHAP IX LHAP Jadwal
Aksiperubahan 25-27 25-27

Novembe Novembe
r r
2024 2024
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Jangka Panjang

1. Penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan dan penyesuaian SOPdengan kebutuhan
organisasi

Penambahan SOP InovasiPendukung

Pengajuan SOP Panen Sayuran ke LurahCiseureuh

Pelaksanaan implementasi aksi perubahan secara keseluruhan berjalan
sesuai dengan yang telah direncanakan dalam Milestone aksi perubahan. Strategi
pemberdayaan SDM yang terbatas dan komunikasi dengan stakeholder yang
efektif oleh action leader dan tim efektif mendapatkan hasil yang maksimal.
Target yang ingin dicapai dalam implementasi aksi perubahan dapat
direalisasikan walaupun dibebani dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing
stakeholder. Dengan demikian secara umum tahapan kegiatan implementasi aksi
perubahan dapat berjalan sesuai dengan target yang telah direncanakan dalam

milestone aksi perubahan.

2. Pencapaian hasil aksi perubahan.

Pencapaian Aksi Perubahan dicapai dalam beberapa tahapan yaitu Perencanaan.

Pengorganisasian, Pelaksanaan, dan Monitoring seperti dapat dilihat dalam tabel

dibawabh ini:
Tabel 3.5.
Pencapaian hasil Aksi Perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT [CAPAIAN

A. | Tahap Off Campus (60 hari)

1. | Perencanaan (Planning)

a. | Laporan kepada mentor | Minggu ke | Dokumentasi | Tercapai
tentang hasil seminar | 30 September Pernyataan | 100 %
rancangan aksi perubahan | 2024 dukungan
serta pelaksanaanna

b. | Koordinasi dengan Minggu ke | Dokumentasi | Tercapai
Stakeholder Internal terkait 1 Oktober 2024 | Pernyataan | 100 %
konsep Inovasi. dukungan

c. | Membuat Draft/konsep Nota Minggu ke | Draf/kon Tercapai
Dinas dan undangansosialisas| 2 Oktober 2024 | sep ND 100 %
stakeholder internal dan tim dan

42




efektif . undanga
n rapat
stakehol
der
internal.

d. | Penyusunan draft SK tim Minggu ke | Draft SK Tercapai
efektif berikut tupoksi 3 Oktober 2024 | tim efektif 100 %
masing- masing tim efektif dan
dan menyebarkan tupoksi,
undangan via WAG. Undangan

2. | Pengorganisasian (Organizing)

a. | Melakukan sosialisasi awal Minggu ke | Dokumentasi | Tercapai
dengan stakeholder 4 Oktober 2024 , daftar hadir, | 100 %
internal dan tim efektif. notulen

sosialisasi

b. | Melakukan koordinasi awal Minggu ke | Dokumentas | Tercapai
dengan tim efektif terkait 5 Oktober 2024 | i Daftar hadir | 100 %
pelaksanaan aksi perubahan Undangan
serta pembagian tugas.

c. | Melakukan koordinasi Minggu ke I Surat Tercapai
dengan stakeholder 7 Oktober 2024 | dukunga 100 %
eksternal. n

stakehold
er
eksternal

d. | Pengumpulan data oleh tim Minggu ke I Dokumentasi | Tercapai
efektif 8-9 Oktober 2024 | Data 100 %

e. | Koordinasi dengan Minggu ke I Dokume Tercapai
Stakeholder Eksternal 10 Oktober 2024 | ntasi, 100 %
(Puskesmas, PLKB) Notulens
terkait konsep awal SOP i

3. | Pelaksanaan (Actuating)

a. | Membuat konsep awal Minggu ke I Dokumentasi | Tercapai
alur proses Standar 11-12 Oktober Notulen 100 %
Operasional Prosedur 2024
(flowchart)

b. | Pembuatan Standar Minggu ke 1ll 14-| Dokumenta | Tercapai
Operasional ProsedurOleh 15 Oktober 2024 | si progress 100 %
Action Leader. pembuatan

SOP

c. | Koordinasi dengan Minggu ke 1lI Dokumentasi, | Tercapai

Stakeholder Eksternal 16 Oktober 2024 | Notulen 100 %

(Puskesmas, PLKB)
terkait Draft awal SOP
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MenghadapMentor kordinasi | Minggu ke lli Dokumentasi,| Tercapai
danlaporan terkait Draft | 17 Oktober 2024 | Notulen 100 %
Pembuatan SOP
Pengumpulan data sasaran Minggu ke Il Dokument Tercapai
Inovasi 18 Oktober 2024 | asi 100 %
Pengumpu
lan Data
dokumenta
si sasaran
Inovasi
Menyusun surat keputusan Minggu ke Il Draft Tercapai
Lurah terkait SOP 19 Oktober 2024 | surat 100 %
keputusa
nLurah
ttg
Inovasi
PENING
KAYAND
U
PelaksanaanBimtek Minggu ke IV Dokumenta | Tercapai
penerapan SOP 21 Oktober 2024 | si, draft 100 %
surat
undangan,
draft materi
Bimtek.
Penyusunan Flayer/buku Minggu ke IV Dokume Tercapai
panduan 22-24 Oktober ntasi 100 %
2024 Draft
Flayer/bu
ku
panduan
Pengesahan Flayer/buku | Minggu ke IV Dokumentasi,| Tercapai
panduan serta surat | 25 Oktober 2024| Flayer/buku | 100 %
keputusan Lurah tentang panduan,
penggunaan Flayer/Buku surat
Panduan. Keputusan
Bimtek Peningkatan | Minggu ke IV Dokumentasi, | Tercapai
Kapasitas Kader Posyandu | 26 Oktober 2024 | Daftar Hadir, | 100 %
PENINGKAYANDU serta dan Materi
Flayer/Buku Panduan Sosialisasi.

Peningkatan Kesehatan Bagi
Ibu dan Anak kepada
Stakeholder Internal
Eksternal.

dan
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Flayer/Buku Panduan dan
penyesuaian SOPdengan
kebutuhan organisasi

(enam) bulan
setelah
selesainyaDiklat
(Bulan
Desember
2024 hingga
Bulan Mei
2025)

monitoringber
kala

I. | Sosialisasi Buku Panduan | Minggu ke V Undangan, Tercapai
PENINGKAYANDU dan | 28 Oktober 2024 | daftar hadir, | 100 %
SOP dokumentasi

m. | Implementasi penggunaan SOPMinggu ke V s.d Dokument Tercapai
dan Flayer/Buku Panduan ke VIII asi, lembar 100 %
dengan metode 29 Oktober - 18 pengamata
pendampingan November 2024 | n, dan data

4. | Pengawasan (Controlling)

a. | Pembuatan instrument Minggu ke VIl Instrument Tercapai
evaluasi 19 November evaluasi 100 %

2024

b. | Penyebaran angket Minggu ke VIl Dokumentasi, | Tercapai
kebermanfaatan SOP dan 20 November Angket 100 %
Flayer/Buku Panduan 2024 google form
melalui google form
(evaluasi)

c. | Pengolahan hasil Minggu ke VIII Dokumentasi | Tercapai
evaluasi penggunaan 21 November , 100 %
SOPPENINGKAYANDU 2024 Rekapitulasi

hasil
evaluasi

d. | Menyerahkan Hasil Aksi Minggu ke VIII Berita acara | Tercapai
perubahan kepada 22 November penyerahan | 100 %
mentor 2024

e | Membuat surat Minggu ke VIII Surat Tercapai
keputusan keberlanjutan 22 November keputusan 100 %
aksi perubahan 2024

f | Membuat vidio testimoni Minggu ke VIII Vidio aksi Tercapai
aksi perubahan 22-23 November | perubahan 100 %

2024
g. | Penyusunan Laporan Hasil Minggu Ke IX Dokumentasi | Tercapai
Aksiperubahan 25-27 November 100 %
2024
B. | Tahap Pasca Pelatihan
1. | Penggunaan SOP dan Dilaksanakan 6 | Lembar
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Penambah Dilaksanakan Penambaha
an SOP 1 tahun n SOP
Inovasi setelah Inovasi
Pendukun selesainya Pemberian
g Diklat(mulai Makanan
Desember Tambahan
2025) bagiBalita
Pengajuan SOP Panen Dilaksanakan Surat
Sayuran ke LurahCiseureuh 1 tahun Pengajua
setelah n SOP
selesainya Panen
Diklat(mulai Sayuran
Bulan Kebun
Desember Posyand
2025 u
ke Lurah
Ciseureuh

Capaian dari implementasi aksi perubahan dalam tabel diatas dapat dijelaskan

sebagai berikut :
1. Tahap perencanaan.

a. Laporan kepada mentor tentang hasil seminar rancangan aksi

perubahan serta pelaksanaannya.

Kegiatan ini dilaksanakan setelah apel pagi pada pukul 09.00 s.d. 09.45
WIB, bertempat di ruang Lurah Ciseureuh. Action Leader menyampaikan
laporan dan berkonsultasi dengan mentor tentang kegiatan Rencana Aksi
Perubahan (RAP) yang akan dilaksanakan, meliputi rencana inovasi
perubahan, keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder eksternal,

serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan aksi perubahan.

'- ’ " 7.] |
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b. Koordinasi dengan Stakeholder Internal terkait konsep Inovasi.Tahap
pengorganisasian.
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 09.30 WIB, bertempat di
Aula Kelurahan Ciseureuh, Action Leader melaksanakan koordinasi
dengan Stakeholder Internal terkait Konsep Inovasi perubahan yang

akan dilaksanakan.

PEMERINTAH KABUPATEN PURVAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
KELURAH, CISEUREUH
I Veteran No 229 Ciseureun, tan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
arie

o
Pos-el - Coe 2grmoel coem

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka pelaksanaan aksi pervbanan Pelatiian Kepemimpinan Pengawas (PKP)

Angiatan JOU Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah int

Nama DIAN YULIANTI

Jabatan TENAGA HARIAN LEPAS (THL)

Instansi Kecamatan

Berkomimen mendukung sepenuberya kepada:

Nama : DIYAH MARDIANAWATI, SM

NP : 19770522 200701 2 007

Jabatan Sekretaris Kelurahan Cseuresh

Instansi Kecamatan Pursakarta

Judul RAP Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu
(Pering Kayandu) Dalam Meningkatkan Kuaitas
Kesehatan Ibu den Anak & Kelurahan Ciseureuty

Kabupaten

Demikian surat pemyataan dulungan ini sebagai bentuk komimen dalam mendukung
terwujudnya Kualtas Kesehatan Ibu dan Anak o Kecamatan Purwaiarta Kabupaten
Purwakarta

Punwakarta. 01 Okiober 2024
Yang Membuat Permyataan.
)

&~

DIAN YULIANTY

2. Tahap pengorganisasian

a. Melakukan sosialisasi awal dengan stakeholder internal dan tim
efektif.
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 14.00 s.d. 15.00 WIB, bertempat di
Aula Kelurahan Ciseureuh, dalam sosialisasi awal action leader
menjelaskan kepada stakeholders internal terkait aksi perubahan yang
akan dilaksanakan yaitu Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu
(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu dan
Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta. Dalam sosialisasi dengan stakeholders action leader juga
menyampaikan pembentukan Tim Efektif untuk membantu action leader
dalam implementasi aksi perubahan selama off campus 60 (enam puluh)
hari.
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NOTULENSI RAPAT
- Jum’at

Tasggal - 04 Oktober 2024
Tempat - Aula Kelurahan
- Sosialiasi

dengan stakeholders internal

w

A

b

A

Action leader meny: ikan kepada internal dan Tim Efgktif
agar mendukung dan membanty action leader dalam rangka implementasi aksi

Pelatihan K i i XTI Tahun 2024.
Dalam  gksi bk vang akan dilak k Haie

Kemampuan Kader Posyandu (Pening Kavandu) Dalam Meningkatkan
Kualitas Kesehatan Tbu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan

Purwakarta Kabupaten Purwakarta bantuan dasi stakehold
internal dan Tim Efektif
Action leader kepada internal dan Tim efekfif

bahiva dalam aksi penubaban vang akan dilaksanskan butuh kerasama dasi
stakeholders internal dan Tim efektif juga memerlukan data awal
Stakeholders internal dan Tim Efektif menyampaikan siap mendukung dan
membantu action leader dala pslaksanaan implemsntasi aksi perubaban
selama off campus 60 (gnam pulub) bari sampai dengan tahapan pelaporan
basil aksi perubahan.

__Nomlen
Sekretazis Kelurahan Ciseusauh

b

DIVAH MARDIANAWATLSM
NIP. 19770522 200701 2 007

b. Melakukan koordinasi awal dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi

perubahan serta pembagian tugas.

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB, bertempat di

Ruang Kerja Seklur Kelurahan Ciseureuh, dalam koordinasi awal action

leader menjelaskan kepada Tim efektifterkait aksi perubahan yang

akan dilaksanakan yaitu Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu)
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3. Tahap pelaksanaan.
a. Pembuatan Standar Operasional ProsedurOleh Action Leader.
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 10.00 s.d. 12.00 WIB. Action
Leader dalam rangka pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP)

alur pelayanan posyandu
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b. Penyusunan Player/buku panduan
Kegiatan ini dilaksanakan bertujuan Menyusun Flayer/Buku panduan
sebagai pegangan kaderposyandu.

Lengkapi
Imunisasi




c. Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU dan SOP
Kegiatan Pelaksanaan Sosialisasi Buku PanduanFENINGKAYANDU
dan SOP dilaksanakan pada pukul 09.00s.d. 11.00 WIB.

Sosialisasi Buku Penduen dan SOP

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH

Veteran No 229 Cis euh, Kex Pur 1a, Kabupaten Pur =
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el ¥

Purwakasta, 25 Ckxober 2024

Ysh
-

Iempat

Nomor 0047 96 ) Sekre/X /2024

Lampiran -

Beribad - Rapat Sosialisasi Buku
Panduandan Standag
Operasional Prosedur (SOP)

Disampaikan dengan hormat. dalam rangka pelaksanaan Pelashan dan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan 200 serta jadwal pentahapan dan
penjadwalan Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh Sekwretaris
Kelurahan, umtuk ftu kami mengundang Bapak/ibu Saudarai umuk hadis pada

Haxi 7 Tanggal : Semiev 28 Okaober 2024
Jam : 0900 WiB
Tempat : Auda Kelurahan Ciseureuh

Demilian swrat ini dibuat atas perhatiannya kami ucapkan terima
asih

Tembusan csampaikan kepada
1. Camat Purwakaria
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d. Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan dengan
metode pendampingan
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan dengan

metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 Oktober — 18

November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

LEMBAR PENGAATAR PLEAENTAS] PENGGUNAAR 507 DAN FLAYERBUEY PANDUAK DEVGAY KETO0E

Laporan Duan e isekpini
P (UepR— v M Labty 4
J —— St
: ::::mu . moe \ Jmllh]h
e E— o Tt At Py iy AT | B |
SO TR T Thom Anfsimhunit | &34 mymj MM“‘ d[l]nl
b ) || Aste 14
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4. Tahap evaluasi

a. Penyebaran angket dan

rekap hasil

Flayer/Buku Panduan melalui google form (evaluasi)
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D. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi aksi.

1. Pengembangan kompetensi stakeholder

Strategi pengembangan Kompetensi yang dilakukan oleh Action Leader untuk

meningkatkan pengetahuan Action Leader sebagai suatu upaya untuk

meningkatkan kinerja dan meningkatkan kualitas pelayanan yang dilakukan oleh
Action Leader adalah sbagai berikut :

Tabel 3.6.

Pengembangan Kompetensi Stakeholder

NO

STAKEHOLDER

KEBUTUHAN KOMPETENSI

KEGIATAN

Stakeholder
eksternal

Mampu melaksanakan serta
menerapkan Pelayanan
Kesehatan Bagilbu dan Anak.

Bimtek

Stakeholder
internal.

1) Mampuan memahami dan
menjalankan Standar
OperasionalProsedur
(SOP) Inovasi

2) Mampuan untuk
menyampaikan informasi
terkait Flayer/Buku Panduan
Peningkatan Kesehatan bagi
Ibu dan
Anak.

Sosialisasi dan
Briefing

Pelaksanalnovasi

1)Pengolahan data hasil
pelaksanaan Peningkatan
Kemampuan Kader Posyandu
Dalam Meningkatkan Kualitas

Kesehatan |bu Dan Anak Di
Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta

Kabupaten Purwakarta melalui
Standar Operasional Prosedur
(SOP) Inovasi
PENINGKAYANDU.
2)Penyajian Data hasil
pelaksanaan Peningkatan
Kemampuan Kader Posyandu
Dalam Meningkatkan Kualitas

Kesehatan Ibu Dan Anak Di
Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta

Kabupaten Purwakarta melalui
Standar Operasional Prosedur
(SOP) Inovasi

PENINGKAYANDU.

Briefing harianDan
Pendampingan
pada saat
implementasi

aksi perubahan

12 hari
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2. Pengembangan Kompetensi action leader

Pada saat pelaksanaan aksi perubahan, action leader melakukan pengembangan
yang
sebelumnya. Pengembangan kompetensi tersebut berkaitan dengan pendalaman

kompetensi dalam bentuk kegiatan- kegiatan telah direncanakan
sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas dan juga pendalaman materi
terkait aksi perubahan. Adapun perbandingan antara rencana dan pelaksanaan

pengembangan kompetensi action leader dapat diketahui pada tabel berikut:

L Realisasi Pengembangan
Kegiatan Output Waktu

1 Mengikuti Webinar ASN Tercapainya 07 November
Belajar Seri 43 tentang pemahaman 2024
Kep_ahlqwanan inspirasi dan tentang jiwa
motivasi kepahlawanan

dalam
melaksanakan
pelayanan
kepada
Masyarakat.

2 Mengikuti Webinar Virtual Tercapainya 22 Oktober
public lecture series ATA-X peningkatan 2024
tahun 2024 tentang Kepemimpinan
tantangan dqn pelluan'g Pengawasan
corporate university di era
digital Goverment terhadap peluang

Kerjasama dalam
menciptakan
pemerintahan
Digital

3 Mengikuti Webinar Public Tercapainya 19 Oktober

Speaking Masteri kemampuan 2024
untuk berbicara di
depan umum
sebagai pelayan
masyarakat
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SERTIFIKAT

y No. SERT- 2705 / WEBINAR / ASNB-43 / 205.4 / 2024

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur. berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang men Pegawai Negeri Sipil.
dengan ini menyatakan bahwa Saudara/Saudari yang tersebut di bawah ini:

Divah Mardianawati, SM

Telah mengikuti
WEBINAR ASN BELAJAR SERI 43
“SEMANGAT KEPAHLAWANAN: INSPIRASI DAN MOTIVASI™
yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur
pada tanggal 07 November 2024 yang meliputi 3 Jam Pelajaran dengan BAIK.
Su va, O7 er 2024
Ditandatangant secara siektronik olen
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Prowins! Jawa Tirmur

Dr. Ramlivanto. SP.. MP.
Pearriboirare Otsarree Mucise
NIP 15710227 190003 1 008

PESERTA TELAH MENGIKUTI WEBINAR DENGAN MATERI:

No. Materi P
1 Menghidupkan Nilai—Nilai Pahlawan dalam Kehidupan sehari— TS
& Hari
- Peran Generasi Muda dalam Melanjutkan Perjuangan .
= Pahlawan
=. Penerapan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs) 1JP
TOTAL =] o4

LANRI

MAXARTI BHAKTI NAGARS -

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

Sertifikat

Nomor: 959/K.1/PDP.07.3
Diberikan kepada:

DIYAH MARDIANAWATI, SM

sebagai Peserta dalam

Virtual Public Lecture Series ATA-X Tahun 2024
“Masa Depan Pengembangan Kompetensi ASN: Tantangan dan Peluang Corporate University
di Era Digital Government”
yang diselenggarakan Lembaga Administrasi Negara
pada hari Selasa, 22 Oktober 2024 selama 4 jam pelajaran
Jakarta, 22 Oktober 2024

Pelaksana Tugas Kepala
Lembaga Administrasi Negara

Vit T, (4

Muhammad Taufiq
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CERTIFICATE

005/Pst-GIS108/X/2024
Proudly Presented to :

Diyah mardianawati, SM

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Public Speaking Mastery: Public
Speaking for Building Business/Career Success in the Digital Era -
Mengubah Ketakutan Menjadi Kepercayaan Diril".
Which was held by Consultee & Company on October 19th, 2024.
Event Implementation : 2 JP

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

3. Penilaian Sikap perilaku
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses
pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku
peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen kompetensi,
sebagai berikut:

Gambar 3.3 Rekapitulasi nilai akhir sikap perilaku

Nilai Komponen Ket.
Sub Komponen S8 Gl Sub Komponen Mengelola|  Rata-Rata Total | Kualifikasi Total
Integritas Kerjasama Perubahan Sub Komponen | Sub Komponen
Peserta 8,67 8,40 8,60 8,56 Baik
Mentor 8,83 8,60 8,80 8,74 Baik
Nilai Rata-Rata Per )
Sub Komponen 8,78 8,54 8,74 8,69 Baik
Kualifikasi Per Sub ) . o
T Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.99-10 Istimewa
7-8.99 Baik 8,69
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3499 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Rekap Nilai Akhir sebelum aksi perubahan
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Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total |Kualifikasi Total
Integritas Mengelola Perubahan Sub Komponen | Sub Komponen
Peserta 9,38 9,42 934 938 Istimewa
Mentor 9,40 9,34 930 935 Istimewa
Nilai Rata-Rata 9,40 9,31 9,36 Istimewa
Per Sub Komponen
Kualifikasi Per Sub Isti Isti Isti
Komponen stimewa stimewa stimewa
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.99-10 \stimewa 9,36
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-499 Kurang Istimewa
1-2.99 Sangat Kurang

Ket. Rekap Nilai Akhir Sesudah aksi perubahan
Setelah action leader melaksanakan pengembangan kompetensi padasaat
pelaksanaan aksi perubahan, action leader dan mentor kembali melakukan
kompetensi, baik dalam

penilaian kompetensi. Terdapat peningkatan nilai

subkomponen integritas, sub komponen kerjasama, maupun subkomponen
mengelola perubahan.

Peningkatan nilai tersebut secara otomatis menghasilkan peningkatan nilai
akhir sikap perilaku action leader sebagai peserta pelatihan. Adapun nilaiakhir
sikap perilaku action leader setelah aksi perubahan adalah 9,36 dengan kualifikasi

Istimewa. Penjelasan nilai tersebut tertuang dalam gambar diatas.
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BAB IV
PENUTUP

A. SIMPULAN

Dalam rangka mewujudkan aksi perubahan PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER
POSYANDU (PENING KAYANDU) DALAM MENINGKATKAN KUALITAS
KESEHATAN IBU DAN ANAK DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN
PURWAKARTA

KABUPATEN PURWAKARTA diperlukan langkah-langkah inovatif sehingga rencana
aksi perubahan itu berhasil guna dan tepat guna sesuai dengan tujuan yang telah
ditetapkan. Inovasi yang di inisiasi action leader dalam aksi perubahan ini adalah
pembuatan buku panduan peningkatan kemampuan kader posyandu (PENING
KAYANDU). Harapannya adalah dengan adanya buku ini kemampuan para kader
yang ada di kelurahan Cisereuh meningkat sehingga pelayanan posyandu dapat

dilaksanakan secara optimal.

B. REKOMENDASI
1. Mengimplementasikan Buku PENING KAYANDU pada Kelurahan Cisereuh
Kecamatan Purwakarta secara berkesinambungan.
2. Menambahkan fitur - fitur Buku PENING KAYANDU pada Kelurahan Cisereuh
Kecamatan Purwakarta.
3. Terlaksananya Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam melaksanakan
pelayanan posyandu.
Bandung, November 2024

_—
DIYAH MARDIANAWATI,.SM
Nosis. 20240807030411
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LOG ACTIVITY HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWASANGKATAN XXI

Hari

Tanggal

Kegiatan

MINGGU KE-1

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

30 September 2024

Lapor ke Mentor
YAI UUN KHAERUN,SE.,MM/ Kepala Kelurahan Ciseureuh)

Kegiatan ini dilaksanakan setelah apel pagi pada pukul 09.00
s.d. 09.45 WIB, bertempat di ruang Lurah Ciseureuh. Action
Leader menyampaikan laporan dan berkonsultasi dengan
mentor tentang kegiatan Rencana Aksi Perubahan (RAP) yang
akan dilaksanakan, meliputi rencana inovasi perubahan,
keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder eksternal,
serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan aksi

perubahan.

Tujuan :

1. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari kegiatan off

campus selama 60 hari

2. Mohon dukungan dalam pelaksanaan aksi perubahan

Hasil Kegiatan :
% Project Leader menyampaikan :

- Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XXI
Pemerintah Kabupaten Purwakarta dan Pemerintah
Kabupaten Surgtladang, disebutkan tahap off campus



selama 60 hari untuk mengimplementasikan Rencana Aksi
Perubahan.

- Berdasarkan hasil rencana perubahan bahwa rencana
yang diangkat untuk aksi perubahan adalah dalam
upaya Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu
(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.

- Coach menyetujui Rencana Aksi Perubahan (RAP)
tersebut, dengan memberikan penilaian sangat mampu

melaksanakan aksi perubahan.

- Berdasarkan hasil catatan penguji terhadap hasil
seminar proposal Rencana Aksi Perubahan (RAP),
bahwa penguji menganggap inovasi yang akan
dilaksanakan sangat baik dan manfaatnya akan
dirasakan masyarakat di Kelurahan Ciseureuh.

- Untuk itu, di hari pertama Off Campus ini, Action Leader
mohon bantuan kepada Mentor untuk kiranya dapat
mendukung Action Leader dalam pelaksanaan aksi
perubahan ini, dan sekaligus mohon dukungan dalam
mengkoordinasikan dan mengkomunikasikan dengan

Stakeholder Internal dan Stakeholder Eksternal.

- Action leader mulai hari ini akan bekerja baik pekerjaan
kantor sebagai kewajiban dari amanat tugas pokok dan
fungsi, juga akan mengerjakan kewajiban sebagai siswa
pada Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XXI

Tahun 2024 yaitu untuk melaksanakan aksi perubahan.
s Mentor menyampaikan :

Apresiasi atas dukungan dan persetujuan dari Coach

dan Penguiji terhadap proyek perubahan ini, mudah-

62



mudahan hal ini menjadi awal yang baik dalam upaya
meningkatkan pelayanan publik di Kelurahan Ciseureuh

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.

- Mentor siap membantu semaksimal mungkin baik moril
maupun materiil untuk kelancaran proyek perubahan ini.
Kesimpulan :
Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil

untuk kelancaran aksi perubahan ini

Dokumentasi :

Action Leader bersama Mentor
(YAI UUN KHAERUN,SE., MM / Lurah Ciseureuh)

FEMERIMTAH FABLPATERN PLURVAIARTA
B CANLA T AN P LIRWGARDAFT T
KELURAHAN CISEUREUH
Jin Weteran Mo 228 G 3

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Cala~ ranaks sslaksanasn sks esubahsn i It - (PP
Angkatan X0 Tabun 2024, ssosa vano bedanda tangsn o Devessh ol
tams DAl UUM EHASEL N SE Rk
dakstsn ¢ ERoaks mRLURDaR Sissdrssi
Insisns. ERSE AL Shntes s
- e
rama DIVAH RARDLANMAWGATL SM
e 18770522 200701 2 007
Jdabsten is Helucsban b
Insteasi : beesmamtac Busoskets
Jntbl A : Peningkstan Kemampuan Keder Fosyancu
(Fening Kayandu) Dalamm Meningkstkan Huaktss
Hesshatan Ibu dan Ansk di Kelurshan Ciseursub
Hecamatan Punmsicarta Kebupaten Punmsiarta
Dscoilkian sumat ik i i, etk delamn, oendudeans.
IeCeouNdDuGE  KuSlitos  kesehatan fbu dan Anek di Kecomstsn  Funsoksrts  sbUsSERs
BEriooiakarts.

i mecos
2rlals diserlydem: et Ao baxak

Surat Dukungan Mentor
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

01 Oktober 2024

Koordinasi dengan Stakeholder Internal terkait konsep
Inovasi.
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 09.30 WIB,

bertempat di Aula Kelurahan Ciseureuh, Action Leader
melaksanakan koordinasi dengan Stakeholder Internal terkait
Konsep Inovasi perubahan yang akan dilaksanakan.

Tujuan :
1. Melaksanakan koordinasi awal terkait kegiatan off campus

selama 60 hari.
2. Meminta kerjasama dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Hasil Kegiatan :
% Project Leader menyampaikan :

- Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan XXI Tahun 2024,
disebutkan Pentahapan Aksi Perubahan adalah off
campus selama 60 hari untuk mengimplementasikan
teori dan rencana aksi perubahan yang telah disepakati.

- Inovasi yang diangkat untuk aksi perubahan ini adalah
dalam upaya Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XXI Tahun 2024.

- Action Leader memohon bantuan dan kerjasamanya
dari stakeholders internal dalam pelaksanaan aksi
perubahan ini.

% Stakeholders menyampaikan :

- Siap mendukung dan membantu dalam rencana aksi
perubahan ini. Semoga menjadi awal yang baik dalam

upaya meningkastélfan pelayanan publik di Kelurahan



Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

- Para Kepala Seksi dan Staf di Kelurahan Ciseureuh siap
membantu semaksimal mungkin untuk kelancaran aksi
perubahan ini.

Kesimpulan :

Para Kepala Seksi dan Staf sebagai Stakeholder internal
sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi

perubahan ini
Dokumentasi :

!
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN A
KELURAHAN CISEUREUH

Proves Jawa Barat 41118
Pas-el: Csnurenh S0@gmal com

n

SURKT PERNYATAAN DUKUNGAN
Dalam x|
Angatan XXI Tahu 2024, saym yang betan tangan di bawah i
Nama OIAN YULIANTI
Jabatan  TENAGA HARIAN LEPAS (THL)
Instarsi  Kecamatan Purwabarta
Berkomimen mendubung sepenchya kepada:
Nama © DIYAH MARDIANAWAT), SM
NP + 16770522 200701 2007
Jabitan Selvetars Keluaban Cseuresh
Instans Kecamalan Pukarta
Sudul RAP Peringiatan Kemampuan Kader Posyandy
(Pering Kayandu) Dalam Meningtatkan Kuaitas
Kesehatan lbu dan Ansk G Keluahan Ciseuresh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakaria
Demkian sual i mercud

]
tewiudya Kustas Kesehatan bu dan Anak i Kecamatan Puvaarta Kabupalen
Puwalara.

Punwakarta, 01 Oklober 2024

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KKECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH
Provins Jawa Barat 41118
sseureuh 80@gmail
—_—

Pos-¢l: C com

'SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan Pelathan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
‘Angkatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah ni

Nama : KOHARUDIN, SH

Jabatan + TENAGA HARIAN LEPAS (THL)

Instans! : Kecamatan Puwakarta

Berkomitmen mendukung sepenhnya kepada:

Nama © DIYAH MARDIANAWATI, SM

NP + 16770522 200701 2007

Jabatan © Skrataris Kelurahan Ciseurevh

Instansi © Kecamatan Purwakarta

Judul RAP  Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualtas
Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purvakarta Kabupaten Puwakarta

Demikian surat pemyataan dukungan ini sebagai bentuk komitmen dalam mendukug
terwjudnya Kuaitas Kesehatan Ibu dan Anak Gi Kecamatan Pumwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Purwakarta, 01 Oktober 2024
Yang M Pemyataan,

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAVATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH

Provs: Jowa Bt 41118
Posel: Cseurech 8)Bgmal.con
—

'SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Anghatar X T 2024, saya yang beranda tangand anah 1.

Nama © HRAKHUAT HIDAYAT. St

Jabatan KASIE TATAPEMERNTAHAN

Instansi Kecamatan Purwakarta
Bekoenitmen mendukung sepenuhnya kepada:

Nema - DIYAH MARDIANAWAT, SM

NP © 16TI0522 200701 2007

Jabstan Sekrears Keusatan Cotuteuh
nsars, - Kecamatan Puvaiara

Jod RAP - Peningatan Kemampuan Kadr osyandu

(Pering Kayandu) Dalam Meringhabian Kualfas
Kesehalan fou dan Anak i Kelrahan Cieuresh
Kecamatan Purwakar Kabupeten Punvatata

lewufudrya Kt Kesehoan bu dan Anek di Kecamalin Puvakata Kabupaten
Pumskats.

* Puwalart, 01 Okiber 2004

H. RAXHMAT HIDAYAT, SH
NP 1978129120801 1 001

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH
Jin Veleran No 220 Ciseureuh, Kecamatan Puwakarta, Kabupaten Puwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Crsourouh B0ggmail com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka polaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah ink

Nama + DIAN YULIANT!

Jabatan : TENAGA HARIAN LEPAS (THL)

Instansi + Kecamatan Purwakarta

Borkomitmen mendukung sepenuhnya kopada

Nama © DIYAH MARDIANAWAT), SM

NIP + 10770522 200701 2 007

Jobatan + Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

Instansi + Kecamatan Purwakarta

Judul RAP © Paningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualtas
Kesehaton Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Demikian surat pemyataan dukungan ini sebagal bentuk komitmen dalam mendukung
terwujudnya Kualtas Kesehatan Ibu dan Anak di Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Purwakarta, 01 Oktober 2024

Yang Membuat Pernyataan,
1,
DIAN YULIANTI

Surat dukungan Stakeholder Internal
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

02 Oktober 2024

Membuat Draft/konsep Nota Dinas dan undangan

sosialisasi stakeholder internal dan tim efektif .

Membuat Draf/Konsep Nota Dinas dan Undangan Sosialisasi
kepada Stakeholders internal dan Tim Efektif dilaksanakan
pada hari Rabu Tanggal 02 Oktober 2024.

Tujuan :

1. Dalam perencanaan aksi perubahan perlu membuat Nota
Dinas kepada Lurah untuk penunjang aksi perubahan.

Mengumpulkan stakeholders internal dan para staff dalam

rangka membuat Tim efektif.

Hasil Kegiatan :

«» Action Leader membuat :

- Konsep Nota Dinas kepada Lurah Ciseureuh.
- Membuat konsep undangan untuk Stakeholders internal
dan Tim Efektif.

- Meminta dukungan kepada Mentor dalam Draft Nota
Dinas agar dapat memerintahkan para Kasi dan Staf
Kelurahan membantu Action Leader dalam pelaksanaan
aksi perubahan dari.mengimplementasikan teori dan
rencana proyek perubahan yang telah disepakati.
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Kesimpulan :

Action Leader telah membuat konsep nota dinas dan
undangan untuk kegiatan sosialisasi kepada stakeholders
internal di Kelurahan Ciseureuh.

Dokumentasi :

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH
Jin. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten
PurwakartaProvinsi Jawa Barat 41118
Pos-el - Ciseureuh 80@gmail.com

NOTA DINAS

Kepada Yth. Bapak Lurah Ciseureuh.

Darn Sekretaris Kelurahan Ciseureun

Tanggal 02 Oktober 2024

Nomer.

Lampiran =

Hal P sarana Dan Kantor

Disampaikan  dengan hormat — berdasarkan  berdasarkan.
Pentahapan dan Jadwal gajam Rencana Aksi Berubahan Kegiatan
Angkata XXI Tahup 2024, maka kami
memehon kepada Bapak Lurah agar dapat mengilinkan Action Leader

memakai sarana dan Kantor dalam Aksi
B yang akan di oleh Action Leader.
Demikian, sarana dan Kkantor

Kelurahan dalam pelaksanaan Aksi Perubanan.
Atas Perkenan Bapak kami ucapkan terima kasin.

Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

DIYAH MARDIANAWATI, SM
NIP. 19770522 200701 2 007

Draf/konsep Nota Dinas

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH
In. Veteran No 229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el - Ciseureuh 80@gmail.com

Purwakarta. 2 Oktober 2024

Nomor © 004s  /Sekre /X /2024
Lampiran -

Disampaikan dengan hormat, daiam rangka pelaksanaan Pelatihan
dan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XXI serta jadwal
pentanapan dan penjadwalan Rencana Aksi Perubahan yang
dilaksanakan oleh Sektretaris Kelurahan, untuk itu kami mengundang
Bapak/lbu Saudara/i untuk hadir pada -

Hari / Tanggal © Jum’at / 4 Oktober 2024

Jam - 09.00 wWiB

Tempat . Aula Kelurahan Ciseureuh

Demikian surat ini dibuat atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih.

LURAH CISEUREUH

YAI UUN KHAERUN.SE..MM
NIP. 19741117 200901 1 002

Tembusan disampaikan kepada
1. Camat Purwakarta Purwakarta

Darft SK Tim Efektif
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

03 Oktober 2024

Penyusunan draft SK tim efektif berikut tupoksi masing-
masing tim efektif dan menyebarkan

undangan via WAG.

Action Leader Menyusun draf SK Tim efektif serta
menyebarkan undangan kepada Lurah (mentor) dan
Stakeholders Internal untuk kegiatan sosialisasi dan

pembentukan Tim Efektif.

Tujuan :

Menyampaikan undangan kepada Mentor dan Stakeholders

internal.

Hasil Kegiatan :
- Tersusunnya draf SK Tim efektif.

- Tersampaikannya undangan sosialisasi dan
pembentukan Tim Efektif melalui WAG.

Kesimpulan :

a. Telah tersusunnya Draf SK Tim efektif.
b. Luran (mentor) dan para Kepala Seksi dan Staf sebagai
Stakeholder internal telah menerima undangan via
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WAG dan menyambut positif akan

kegiatan yang akan

dilaksanakan oleh Action Leader.

Dokumentasi :

i K4 lne : ci AQB mssc somc o « R
T U X YA Ve Te  Subffe SMebn. Erghm et R r...:;:;s;.y.(::
o . i wa AREE | g
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURVWAKARTA 4 Ungang - Undang Nomor 9 Taten 2015 Tentang
KEE"'”"‘N CISEUREUH Perubahan Kedsa Atas Undang - Uedang Nemor 23
Provins Jawa Barat 41118 Tatun 2014 Tentany Pemeriéanan Daerah (Lembaran
Poseel Ciseureun 08 gmailcom Negara Repubik indonesia Tahuss 2015 Nomae 5)
S Peraturan Menter) Daiam Negen Nomor 77 Tahun 2020
Testang Pedoman  Teinis  Pengeioaan  Keuangan
PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA Daera (Berta Negara Reputii Indovesia Tahun 2020
Nomor:usi 1Kep 1X12026 o 78
. Pertran eren Daam Negen Nomor 8 Ta 2022
TENTANG tentany Pesiman Pemusinan Rencana  Kefa
PENETAPAN TIM EFEXTIF AKSI PERUBAHAN nerinkah Daerah Tathun 2023,
7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK Reformas: Birokrasi Repubi ingonesia Nomor 3 Tahun
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA ': fentang Perubahan Alas Peraturan Menlen
KABUPATEN PURWAKARTA Pendayagunaan AParaly! Negara dan Resoamasi BroiTasi
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA Nomor 25 Tahun 2020 tenlang Road Map Rekoemasi
LURAH CISEUREUH Burohrasi 2020-2024,
- 8 Peraturan Bupall Puneakarta Nomar 123 Tabum 2020
Menimeang 3 tamwa peaswan Ak Penatan  mengenal Tettang. Kecudisan, Susuen Qraanisass Tugas Dan
Pennghatan Kemampuan Kader Posyandy (Penig ‘Eungsi Serta Tata Kerg Kecamaian
Kayandu) Dalam  Menngkatian Ksaitas Kesehatan Bu 9. Peraturan Bupat Nomor 72 Jatun %03 Jeqiang Road
dan Anak & Kewrahan Cseweuh Kecamatan Puwakarta Map Refrmasi Biowasi Pemssolah  Kabupalsn
Kabupaten Puwakafa hasima dapat menunjang "Bunakana Taun 2003 - 2026,
Rengkan CublK Kegas NaSIAKAL 10 Peraturan Bugati Nomor 66 Tahun 2023 Tentang
b bahwa caam meissanakan iplementas  aisi Rencana Pemdangunan Daerah Kab Pumwakada Tahun
pefubanan sebagamana disebulcan pada hut a a atas, 20042025
Oipancang peru menetapkan Tim Efeltit yang sesuai 1 Pe@u Supatl Nomax 70 Tatun 2023 Jeniang Reacana
dengan Bisang Tugasnya sefia Mengacy pada peraiuran ‘Sirategss Perangsal Daerah Kabupaien Pumakada Tanuo
‘perundang-undangan yang beriaky 2004206,
15.20 @ © &2 = - Rl © == %o =:tl catl (55> 4
< Kel.Ciseureuh e __, =
Asep Wahyudin (RW 07). =
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-5

Jum’at

04 Oktober 2024

Melakukan sosialisasi awal dengan stakeholder internal
dan tim efektif

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 14.00 s.d. 15.00 WIB,
bertempat di Aula Kelurahan Ciseureuh, dalam sosialisasi
awal action leader menjelaskan kepada stakeholders internal
terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan yaitu
Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu (Pening Kayandu)
Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan lbu dan Anak di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta. Dalam sosialisasi dengan stakeholders action
leader juga menyampaikan pembentukan Tim Efektif untuk
membantu action leader dalam implementasi aksi perubahan

selama off campus 60 (enam puluh) hari.
Tujuan :

Menyampaikan undangan kepada Mentor dan Stakeholders

internal.

Hasil Kegiatan :

» Actiont Leader menyampaikan :
- Dalam rangka mengoptimalkan implementasi aksi

perubahan selama off campus 60 (enam puluh) hariakan

berkoordinasi de%jan stakeholder internal serta



dibantu oleh Tim Efektif yang terdiri dari para Kepala
Seksi dan Staf di Kelurahan Ciseureuh dengan Bapak
Lurah selaku Mentor.

- Untuk menuju aksi perubahan, diperlukan data awal
sebagai dasar melakukan telaahan dalam implementasi

aksi perubahan.

- Mohon keseriusan dari para Kepala Seksi dan Staf serta
Tim efektif untuk mendukung aksi perubahan ini, karena
Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu (Pening
Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu
dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta ini diharapkan dapat
menjadi contoh untuk Kelurahan lainnya, sehingga
dalam jangka panjang (>1 tahun yang akan datang)
akan terwujud peningkatan kualitas kesehatan ibu dan

anak di Kecamatan Purwakarta.

Kesimpulan :

c. Telah tersusunnya Draf SK Tim efektif.
d. Stakeholder internal dan Tim efektif akan mendukung
dan membantu serta menyambut positif akan kegiatan

yang akan dilaksanakan oleh Action Leader.

Dokumentasi :
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Notulensi sosiali

NOTULENSI RAPAT

Tapnggal - 04 Oktober 2024
Tempat - Aula
Acara - Sosialiasi dengan stakeholders internal

£

. Action leader menyampaikan kepada stakcholders internal dan Tim Efcktif

agar mendukung dan membanty action leader dalam rangka implementasi aksi
remubahan Pelatthan Kepemimpinan Pengawas Angkatan X XTI Tahun 2024,

- Dalam zgksi pemababan vang akan dilaksapnakan yaium Peningkatan

Kemampuan Kader Posyandu (Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan
Kualitas Keschatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta m kan banman dari stakeholders
internal dan Tim Efgktif

. Action leader menxampaikan kepada stakeholders internal dan Tim efektif

bahwa dalam. aksi perubaban vang akan dilaksanakan bumh kenasama dan
stakeholders internal dan Tim efektif juza memerlukan data awal

. Stakeholders internal dan Tim Efiktif menvampaikan siap mendukung dan

membantu action leader dala pelaksanasn implementasi aksi psmubaban
selama. off campus 60 (spam pulub) hari sampal denzan tabapan relaperan

Nopilen
Sekxefanis Keluraban Cissursuh

f@%

5asi

DIVAH MARDIANAWATISM
NIP. 19770522 200701 2 007
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Hari

Tanggal

Kegiatan

DAFTAR HADIR

SOSIALISASI STKAHOLDER INTERNAL DAN TIM EFEKTIF
KELURAHAN CISEUREUH
KECAMATAN PURWAKARTA / KABUPATEN PURWAKARTA

Hari : Jum’at

Tanggal : 04 Oktober 2024

NoO. - o AmAT

URUT NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 4
1. | Yar UVon Kbaaern | Comt, | TER - =
2. | Datﬂa uﬂcfmm i V) P

 a 57z i < M———
5. | kobacedis Shep ——
6 | Siuerda . e =
7. [Asxp (ooligetn L
8. | Dian Woliaa b Abest
9. &
10. | P | [ B
11. N

ction er
i;iY/\ll I\II\RDK(A ATILSM

Nosis. 2024080703041

Daftar hadir

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

05 Oktober 2024

Melakukan koordinasi awal dengan tim efektif terkait

pelaksanaan aksi perubahan serta pembagian tugas

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di Ruang Kerja Seklur Kelurahan Ciseureuh, dalam
koordinasi awal action leader menjelaskan kepada Tim efektif
terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan vyaitu
Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu (Pening Kayandu)
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Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu dan Anak di

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten

Purwakarta. Dalam koordinasi awal dengan Tim Efektif untuk

membantu action leader dalam implementasi aksi perubahan

selama off campus 60 (enam puluh) hari.

Tujuan :

Menyampaikan pembagian tugas kepada Tim efektif sesuai
dengan SK Tim efektif.

Hasil Kegiatan :

» Actiont Leader menyampaikan :

Dalam rangka mengoptimalkan implementasi aksi
perubahan selama off campus 60 (enam puluh) hari
action leader menyampaikan pembagian tugas kepada
Tim Efektif yang.

Sesuai dengan pembagian tugas, diperlukan data awal
sebagai dasar melakukan telaahan dalam implementasi

aksi perubahan.

Sesuai dengan SK Tim efektif tugas dari Tim efektif

adalah sebagai berikut:

Membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang
diharapkan.

Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi;

Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;
Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam
aksi perubahan secara umum.

Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan.
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KOORDINASI AWAL TIM EFEKTIF
KELURAHAN CISEUREUH

DAFTAR HADIR

KECAMATAN PURWAKARTA / KABUPATEN PURWAKARTA

Hari : Sabtu
Tanggal : 05 Oktober 2024
MO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
URUT
1 2 3
i V‘é—’—: Hwaum“\ T V
2. \An ?fhr-ﬂ'(»- [ LT
3 S i
4. g s o = 1o
5

Action Leader

—

DIVAH MARDIANAWATILSM

Nosis. 202408070304 1
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH
Jin_ Veteran No 220 Ciseureuh, Kecamatan Punwakarta, Kabupaten Punwakarta
Frovinsi Jawa Barat 41112
Pos-el - Ciseureuh 80@gmail com

Purwakarta, 5 Oktober 2024

Nemor D004/ [ Sekre/X /2024
Lampiran -
Pgribal Rapat sosialisasi Aksi P
¥ih, Tim Efgk

di-

Tempat

Disampaikan dengan hormat, dalam rangka pelaksanaan Pelatihan
dan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XXI serta jadwal
pentahapan dan penjadwalan  Rencana Aksi Perubahan yang
dilaksanakan oleh Sekiretaris Kelurahan serta telah terbentuknya Tim
Efektif, untuk itu kami mengundang Bapak/lbu Saudara/i untuk hadir pada

Hari / Tanggal Sabtu/ 4 Oktober 2024
Jam 09.00 WIB
Tempat : Ruang Kerja Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

Demikian surat ini dibuat atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih

A

Balai g
Sertifikasi £
Elektronik

P

Y44 UUN IHOERUT SE MM
Panat Tk i d

Surat Undangan Tim Efektif

Tembusan disampaikan kepada
1. Camat Purwakarta Purwakarta

Sssuai denean 2, A ReTAnd. dangan vang berlalu. sugel ini telab
proy Secasa. iy yang tersertifikasi oleh Balai geqtifibat Elskixonik. (5325
sehingea tidak dipsrlulan taads aogan dan sismeel basab.

Purwakarta, 09 Oktober 2024
PESERTA PKP ANGKATAN
XX,

DIYAH
MARDIANAWATI.SM
NOSIS. 2024080703041
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LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XXI TAHUN 2024

MINGGU KE-2

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU)
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN
PURWAKARTAKABUPATEN PURWAKARTA

Oleh :

DIYAH
MARDIANAWATI,SM
NOSIS : 2024080703041

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG 2024
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Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

DIYAH MARDIANAWATI,SM

KELURAHAN

CISEUREUH

KECAMATAN

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Peningkatan

Kemampuan

Kader

Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas

Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan
Ciseureuh Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta
Hari, . .
No. Tangga Kegiatan Jam Kerja Output
I

1. |Senin, - Melakukan koordinasi 10.00-11.00 |Surat
07 Oktober denganstakeholder dukungan
2024 eksternal. stakeholder

eksternal

3. [Selasa, - Pengumpulan data oleh tim 13.00-15.30 |Dokumentasi
08 Oktober efektif Data
2024

4. Rabu, - Pengumpulan data oleh tim 09.00-11.30 Dokumentasi
09 Oktober efektif Data
2024

5. Kamis - Koordinasi dengan Stakeholder | 09.00-10.00 Dokumentasi,
10 Oktober Eksternal (Puskesmas, PLKB) Notulensi
0024 terkait konsep awal SOP

6. Jum’at, - Membuat konsep awal alur|09.00-11.00 Dokumentasi,
11 Oktober proses Standar Operasional Notulensi
5024 Prosedur(flowchart)

6. [Sabtu, - Membuat konsep awal alur|09.00-10.00 Dokumentasi,
12 Oktober proses Standar Operasional Notulensi
2024 Prosedur(flowchart)

Purwakarta, Sabtu 12 Oktober 2024
MENTOR, PESERTA PELATIHAN
- KEPEMIMPINAN
J— ﬁwwj PENGAWAS,
‘ j 79
—

YAI UUN KHAERUN,SE.. MM
NIP. 19741117 200901 1 002

DIYAH MARDIANAWATI,.SM

NOSIS : 2024080703041




ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XXI TAHUN 2024

MINGGU KE-3

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) DALAM
MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN
PURWAKARTA

Oleh :
DIYAH MARDIANAWATI,SM
NOSIS : 20240807030411

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024
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Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

DIYAH MARDIANAWATI,SM

KELURAHAN

CISEUREUH

KECAMATAN

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Peningkatan

Kemampuan

Kader

Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

No. Tz:rlggly’al Kegiatan Jam Kerja Output
1. | Senin, - Pembuatan Standar Operasional | 10.00-12.00 | Dokumentasi
14 Oktober Prosedur Oleh Action Leader. progress
2024 pembuatan
SOP
2. | Selasa, - Pembuatan Standar Operasional | 13.00-15.00 | Dokumentasi
15 Oktober Prosedur Oleh Action Leader. progress
2024 pembuatan
SOP
3. Rabu, - Koordinasi dengan Stakeholder | 09.00-11.30 | Dokumentasi,
16 Oktober Eksternal (Puskesmas, PLKB) Notulen
2024 terkait Draft awal SOP
4. | Kamis - Menghadap Mentor kordinasi dan | 09.00-10.00 | Dokumentasi,
17 Oktober laporan terkait Draft Pembuatan Notulen
2024 SOP
5. | Jum’at, - Pengumpulan data  sasaran | 09.00-11.00 | Dokumentasi
18 Oktober Inovasi. Pengumpulan
2024 Data
dokumentasi
sasaran
Inovasi
6. Sabtu, - Menyusun surat keputusan Lurah | 09.00-12.00 | Draft surat
19 Oktober terkait SOP. keputusan
2024 - Laporan Mingguan Lurah ttg Inovasi
PENINGKAYAN
DU
Purwakarta, Sabtu 19 Oktober 2024
MENTOR, PESERTA PELATIHAN

YAI UUN KHAERUN.SE.. MM
NIP. 19741117 200901 1 002

KEPEMIMPINAN PENGAWAS,

/
DIYAH MARDIANAWATI,SM

81

NOSIS : 20240807030411




Hari

Tanggal

Kegiatan

LOG ACTIVITY HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XXI
MINGGU KE-2

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

14 Oktober 2024

Pembuatan Standar Operasional Prosedur Oleh Action

Leader.

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 10.00 s.d. 12.00 WIB.
Action Leader dalam rangka pembuatan Standar Operasional

Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu.
Tujuan :
Membuat SOP alur pelayanan posyandu di Kelurahan
Ciseureuh dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan.
Hasil Kegiatan :

- Proges pembuatan SOP Alur pelayanan posyandu.
Kesimpulan :
Dengan proges pembuatan SOP alur pelayanan posyandu
diharapkan SOP bisa tepat waktu sebagai salah satu
instrumen pendukung aksi perubahan selama tahapan off

campus.

Dokumentasi :
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A. Standar Operasional Prosedur Alur Pelayanan Posyandu;

1. Tempat Pelaksanaan Posyandu.
Hari buka Posyandu dilaksanakan ditingkat RW yang
disepakati Bersama untuk melaksanakan kegiatan
pelayanan kesehatan.

Diluar hari buka Posyandu dapat dilakukan melalui
kunjungan ke rumah warga di wilayah Posyandu.

2. Tempat pelaksanaan Posyandu memiliki ruangan untuk
melaksanakan kegiatan Posyandu, sbhb:
a.Pendaftaran.
b.Penimbangan, pengukuran panjang/TB,
LiLA/Kepala/Perut.
c. Pencatatan hasil penimbangan.
d.Pelayanan kesehatan.

e. Penyuluhan dan PMT.

3. Peralatan
Jenis peralatan:

a. Alat kesehatan

Progres pembuatan SOP -
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Hari

Tanggal

Kegiata
n

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

15 Oktober 2024

Pembuatan Standar Operasional Prosedur Oleh Action
Leader.
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 13.00 s.d. 15.00 WIB.

Action Leader dalam rangka pembuatan Standar Operasional
Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu.

Tujuan :

Membuat SOP alur pelayanan posyandu di Kelurahan
Ciseureuh dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan.
Hasil Kegiatan :

% Proges pembuatan SOP Alur pelayanan posyandu.
Kesimpulan :
Dengan proges pembuatan SOP alur pelayanan posyandu
diharapkan SOP bisa tepat waktu sebagai salah satu instrumen
pendukung aksi perubahan selama tahapan off

campus.
Dokumentasi :

Proges pembuatan SOP
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

16 Oktober 2024

Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal (Puskesmas,
PLKB) terkait Draft awal SOP

Kegiatan ini dilaksanakan untuk berkoordinasi terkait draft
awal SOP

Tujuan :

Untuk menyamakan persepsi terkait SOP alur pelayanan di
posyandu..

Hasil Kegiatan :

Dalam rangka mengoptimalkan implementasi aksi perubahan
selama tahapan off campus 60 (enam puluh) action leader
berkoordinasi dengan stakeholder eksternal baik itu dari
puskesmas dalam hal ini kepala puskesmas Munjuljaya
maupun bidan kelurahan serta petugas PLKB.

Kesimpulan :
- Actiont Leader mendapat dukungan dan masukan
terkait konsep awal SOP alur pelayanan posyandu.

Dokumentasi :
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Koordinasi dengan stakeholder eksternal

NOTULENSI RAPAT

Hari : Raabu

Tanzeal - 16 Qktober 2024

Tempat : Aula Kelurahamn

Acara - Sosialiasi dengan stakceholders gksternal

1. Action feader mepvampaikan kepada stalceholders glesternal terkait draft awal
Standar Operasional Prosedur (SOP) Alur pelayanan Posyvandu dalam rangka
X1 Besmbak Bunelara

2. Dalam koordinasi tersebut Kepala Puskesmas Munjuljaya memberikan saran
dan masulkan untul: melenglcapi SOP tersebut.

3. Acticn leader menyampaikan kepada stakeholders shsterpal kabowa dalam
pembuatan draft awal SOP Alur pelayanan memeriukan saran masulcan serta
pertimbagan dari Thu Kepala Pusleesmas terkait alur pelayanan posyandua.

Dintulen
Sekretanis Keluraban Ciseuseuh

&:‘;’%

DIVAH MARDIAMNAWATI.SAN
WIP. 127703522 200701 2 007

Notulen koordinasi dengan stakeholder eksternal
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

17 Oktober 2024

Menghadap Mentor kordinasi dan laporan terkait Draft
Pembuatan SOP

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB

bertempat di ruang Lurah Kelurahan Ciseureuh.

Tujuan :

Untuk menyampaikan perkembangan pembuatan SOP alur

pelayanan posyandu.

Hasil Kegiatan :

- Mentor menyetujui darft awal SOP alur pelayanan
posyandu.

- Tindaklanjut dari SOP mentor mengarahkan membuat
SK Lurah tentang SOP alur pelayanan posyandu.

- Sesuai dengan pentahapan dan penjadwalan mentor
mengingatkan action leader untuk persiapan sosialisasi
SOP alur pelayanan posyandu pada hari senin tanggal
21 Oktober 2024.

Kesimpulan :

Action leader menindaklanjuti arahan mentor dengan
segera menyelesaikan SOP alur pelayanan posyandu
dan menyiapkan SK Lurah tentang SOP alur pelayanan
posyandu.

Dokumentasi :
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Koordinasi dan laporan kepada mentor

NOTULENSI RAPAT
Hari - Kamis
Tanggal - 17 Okfober 2024
Tempat - Ruang Kerja Lurah
Acara : Koordinasi dan laporan kepada mentor

1. Action leader koordinasi dan laporan kepada mentor terkait darf awal SOP.
2. Dalam koordinasi penyampaian laporan tersebut mentor menanyakan sejauh
mana kesiapan SOP alur pelayanan posyandu..
7| 3. Action leader menyvampaikan kepada mentor bahwa SOP alur pelayanan
posvandu siap di sajikan
4. Mentor mengarahkan agar action leader menyiapkan SK Lurah tentang SOP
dan persiapan sosialisasi SOP Alur pelayanan posyandu)]

Notulen

e

DIYAH MARDIANAWATIL SM
NIP_19770522 200701 2 007

Notulen laporan kepada mentor
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-5

Jum’at

18 Oktober 2024

Pengumpulan data sasaran Inovasi

Kegiatan pengumpulan data sasaran inovasi dilaksanakan dari
jam 09.00 s.d 11.00 WIB.

Tujuan :

Sebagai langkah awal pembuatan Standar Operasional
Prosedur (SOP) (flowchart) alur pelayanan posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten

Purwakarta.

Hasil Kegiatan :

- Adanya data sasaran inovasi sebagai pelengkap
Standar Operasional Prosedur (SOP) flowchart alur
pelayanan posyandu di Kelurahan Ciseureuh

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.

Kesimpulan :

a. Dengan adanya data sasaran inovasi Standar
Operasioanal Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu
di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta
Kabupaten Purwakarta memudahkan action leader

dalam melengkapi SOP.

Dokumentasi :
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Data balita, posyandu dan jumlah kader posyandu
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

19 Oktober 2024

Menyusun surat keputusan Lurah terkait SOP

Menyusun Surat Keputusan Lurah terkait Standar Operasional
Prosedur (flowchart) ) alur pelayanan posyandu di Kelurahan
Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.

Tujuan :

Sebagai legitimasi Standar Operasional Prosedur (SOP)
(flowchart) alur pelayanan posyandu di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.

Hasil Kegiatan :

Tersusunnya SK Lurah tentang Standar Operasional
Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta
Kabupaten Purwakarta.

Kesimpulan :

Dengan adanya SK Lurah tentang Standar
Operasioanal Prosedur (SOP) flowchart alur pelayanan
posyandu di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta memudahkan kadr

posyandu dalam pelaksanaan kegiatan posyandu.

Dokumentasi :
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH

JIn. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purvakarta, Kabupaten Purwakaria
Provinsi Jawa Barat 41118

Pos-¢l : Ciseureuh 80 @gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA KELURAHAN CISEUREUH
KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA
NOMOR:400/  [X/2024
NG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ALUR PELAYANAN
POSYANDU DI KELURAHAN CISEUREUH
ECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

bang : a bahwa dalam rangka untuk mencapai dan
mewujudkan Peningkatan Kemampuan Kader
Posyandu (Pening Kayandu) Dalam
Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu Dan Anak
di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta
Kabupaten Purwakarta;

=3

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a ,;maka perlu menetapkan
Keputusan  Kepala Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta
tentang alur pelayanan posyandu di Kelurahan
Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten

2. Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587 sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58);

w

Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 1050;

-

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor
1 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purwakarta (Lembaran Daerah Kabupaten
Punnakata Tahun 2021 Nomor 1)

5. Peratwran Bupati Purwakarta Nomeg Nomor 123
Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja

PurwakartaTahun 2024; A
ngat @ 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Kecamatan  (Berita ~ Daerah  Kabupaten
Pembentu} )
Lingkunga Draft surat keputusan Lurah ttg Inovasi
Republik
St PENINGKAYANDU
Tahun 19

Purwakarta, 19 Oktober 2024 PESERTA

PKP ANGKATAN XXI,

_—

DIYAH MARDIANAWATI,SM

NOSIS. 20240807030411
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ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XXITAHUN 2024

MINGGU KE-4

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU)
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTAKABUPATEN
PURWAKARTA

Oleh :
DIYAH MARDIANAWATI,SM
NOSIS : 20240807030411

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRIPUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG2024
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Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

DIYAH MARDIANAWATI,SM

KELURAHAN

CISEUREUH

KECAMATAN

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Peningkatan

Kemampuan

Kader

Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

No. Harl, Kegiatan Jam Kerja Output
Tanggal
1. | Senin, - Pelaksanaan Bimtek penerapan | 09.00-11.30 | Dokumentasi,
21 Oktober SOP draft surat
2024 undangan, draft
materi Bimtek
2. | Selasa, - Penyusunan Flayer/buku | 13.00-15.00 | Dokumentasi
22 Oktober panduan Draft
2024 Flayer/buku
panduan
3. Rabu, - Penyusunan Flayer/buku | 09.00-11.30 | Dokumentasi
23 Oktober panduan Dratft
2024 Flayer/buku
panduan
4. | Kamis - Penyusunan Flayer/buku panduan | 09.00-11.30 | Dokumentasi
24 Oktober Dratft
2024 Flayer/buku
panduan
5. | Jum’at, - Pengesahan Flayer/buku | 09.00-09.30 | Dokumentasi,
25 Oktober panduan serta surat keputusan Flayer/buku
2024 Lurah tentang penggunaan panduan, surat
Flayer/Buku Panduan. Keputusan
6. Sabtu, - Bimtek Peningkatan Kapasitas 09.00-12.00 | Dokumentasi,
26 Oktober Kader Posyandu Daftar Hadir,
2024 PENINGKAYANDU dan Materi
- Laporan Mingguan Sosialisasi
Purwakarta, Sabtu 26 Oktober 2024
MENTOR, PESERTA PELATIHAN

YAl UUN KHAERUN.SE.. MM

KEPEMIMPINAN PENGAWAS,

_—
DIYAH MARDIANAWATI,.SM

NIP. 19741117 200901 1 002
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Hari

Tanggal

Kegiatan

LOG ACTIVITY HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XXI
MINGGU KE-4

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

21 Oktober 2024

Pelaksanaan Bimtek penerapan SOP

Kegiatan Pelaksanaan Bimtek penerapan SOP alur pelayanan
posyandu dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 1130 WIB.

Tujuan :
Penerapan SOP alur pelayanan posyandu di Kelurahan

Ciseureuh kepada kader posyandu.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya Bimtek penerapan SOP alur pelayanan

posyandu kepada para kader posyandu.

Kesimpulan :

Dengan dilaksanakannya Bimtek penerapan SOP alur
pelayanan posyandu diharapkan pelayanan posyandu di
Kelurahan Ciseureuh sesuai dengan SOP yang telah dibuat

oleh action leader bersama tim efektif.

Dokumentasi :
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Bimtek penerapan SOP

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA

% KELURAHAN CISEUREUH
Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118

Pos-el : Ciseureuh 80@gmail.com

N € )
0 3 ooad 42

. KEBIJAKAN POSYANDU

Tempat

T DALAM TRANSFORMAS
- LAVANAN KESEHATAN
Disampaikan dengan hormat, dalam rangka pelaksanaan Pelatihan dan PRIMER

Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XXI serta jadwal pentahapan dan
penjadwalan Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh Sektretaris
, untuk itu kami i untuk hadir pada :

Hari/ Tanggal Senin / 21 Oktober 2024 Hi. Atk Havat KM, MM Kes
Jam 09.00 WIB Kepdla Pustesmas Muiufaa
Tempat Aula Kelurahan Ciseureuh,
Demikian surat ini dibuat atas perhatiannya kami ucapkan terima

kasih.

An.Camat Purwakarta

LURAHCISEUREULH| = =EEERO0XRSR

Tembusan disampaikan kepada Surat undangan dan materi Bimtek penerapan SOP
1. Camat Purwakarta
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KEGIATAN HARI KE-2

Hari . Selasa
Tanggal . 22 Oktober 2024
Kegiatan Penyusunan Flayer/buku panduan.

Kegiatan pembuatan

Tujuan :
Menyusun Flayer/Buku panduan sebagai pegangan kader

posyandu.

Hasil Kegiatan :

Proges Penyusunan Flayer/buku panduan.

Kesimpulan :

Dengan proges penyusunan flayer/buku panduan bagi kader
posyandu diharapkan bisa tepat waktu sebagai salah satu
instrumen pendukung aksi perubahan selama tahapan off
campus.

Dokumentasi :

T 6 Pemberian ASI Memberikan +Hepaiitis B (HB)
hingga 23 bulan Imunisasi +Poliomyelitis

5 i ingi MP-ASI Dasa (Polio dan IPY)
Cukupi Gizi | Wl hese
AS! terus diberikan Imunisasi lengkap *Difteri (OPT)

ASI,MP-ASI| Kebutuhan gizi pada semau bayi, memasuki menjadikan anak « Pertusis (OPT
( ] bayi usia 0-6 bulan 6 bumayi perly tetap sehat untuk 'J“ﬂ"“s (Dzn
cukup terpenuhi * Pneumonia dan
AT mendapatian Makanan sl Meningitis (Hib)

dari AS| saja Pendamping ASI lingkungannya VCangk
7 w8
Afasi

1w hami kekurangan gy ey
Jebih iodium 9d
dar b Jaga kebersihan
Pastikan menggunakan lingkungan, cuci

Bk garam ber iodium agar

dd.‘ o ik mﬂ‘ dan perkembangan janin | alas kaki ketika
eng dan mencegah bayi berada di luar rumah

lahir cacat

Mengonsumsi fablet Melakukan ka
tambah darah
Selama kehamilan dan
Imunisasi E&
dengan masa nifas

dapat mencegah

tangan pakai sabun
makan buah I membantu pertumbuhan dan menggunakan

Proges penyusunan flayer/buku saku

97



Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

23 Oktober 2024

Penyusunan Flayer/buku panduan.
Kegiatan pembuatan

Tujuan :

Menyusun Flayer/Buku panduan sebagai pegangan kader

posyandu.

Hasil Kegiatan :

Proges Penyusunan Flayer/buku panduan.

Kesimpulan :
- Dengan proges penyusunan flayer/buku panduan bagi
kader posyandu diharapkan bisa tepat waktu sebagai
salah satu instrumen pendukung aksi perubahan

selama tahapan off campus.

Dokumentasi :
PERBEDAAN
Pertumbuhan Pefr&embangan
218 .‘Q

Ukuran fisik bertambah :
p Baliaraya tetlifiat « Pematangan fungsi alat/ organ

e y tubuh serta kemampuan mental,
secara kasat mata intelegensi, dan perilaku
Pertambahan Panjang e Perubahannya cenderung tidak
Badan, Tinggi Badan, Berat terlihat secara kasat mata
Badan, Ling . .
Lingkar Len Proges penyusunan flayer/buku saku

AR SN
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KEGIATAN HARI KE-4

Hari : Kamis

Tanggal . 24 Oktober 2024

Kegiatan Penyusunan Flayer/buku panduan.

Kegiatan pembuatan

Tujuan : Menyusun Flayer/Buku panduan sebagai pegangan
kader posyandu.

Hasil Kegiatan :

- Proges Penyusunan Flayer/buku panduan.
Kesimpulan :

Dengan proges penyusunan flayer/buku panduan bagi
kader posyandu diharapkan bisa tepat waktu sebagai
salah satu instrumen pendukung aksi perubahan
selama tahapan off campus.

Dokumentasi :

Perbaiki

Sanitasi

(AIR BERSIH, JAMBAN SEHAT, CTPS)

710 Gunakan selalu
jamban sehat

Tidak mencemari Tidak mengundang ’
sumber air dan tanah. datangnya lalat/kecoa Anak Stunting

Lingkungan bersih, /serangga yang kerdil dibanding

sehat, dai

n dapat menularkan
tidak berbau d

Proges penyusunan flayer/buku saku
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-5

Jum’at

25 Oktober 2024

Pengesahan Flayer/buku panduan serta surat keputusan
Lurah tentang penggunaan Flayer/Buku Panduan.
Pengesahan Flayer/buku panduan serta surat keputusan

Lurah tentang penggunaan Flayer/Buku Panduan.
Tujuan :

Legalitas penggunaan Flayer/buku panduan bagi kader

posyandu

Hasil Kegiatan :

- Pengesahan flayer/buku panduan disertai SK Lurah
Ciseureuh tentang penggunaan flayer/buku panduan.

- Tindaklanjut dari SOP mentor mengarahkan membuat
SK Lurah tentang SOP alur pelayanan posyandu.

Kesimpulan :

a. Action leader menerima SK Lurah dari mentor Surat
Keputusan Lurah tentang pengesahan flayer/buku

panduan bagi kader posyandu Kelurahan Ciseureuh.

Dokumentasi :
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No 220 Giseurauh.

PERTUMBUHAN ANAK

Flayer/Buku Saku

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PUR
LORAHAN ClISEUREUH

a1 e

Froving: Jows S
Pos.al

KEPUTUSAN LURAN CISEUREUN KECAMATAN PURWAKARTA

UPATEN PURWAKARTA
NOMON + 145 7 05 7 KEP 7 3024

PENGGUNAAN Pl.Avrn/nuxu BANDUAN BAGI KADER POSYANDI

CISEUREUH

KECAMATAN PUSWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Mengingne

E

EY

a

BUPATI PURWAKARTA

bahwa berdasarken Peratur
Tahun 2021 | tentang  Lemi
Kelurahan Pasal 38 uvat 1;

Bupad Nomor 206
K ralmtan

bahwa dalam  rmnglka velenggarann  Posyandsus
dibutuhican Flayer/Bules Salca bagi Kader Posyandu,

bahwa
dimunlcaud pade huraf s den b pers riatnpionr
Keputusan Lurah tentans penggunaan Flayer/DBule
Salka bam a5

Undang - Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentan
Dalax

roving . Jawa
Tuln

No.31, Tambahan Lembaran Negara Republilc Indonasia
2851);

Undang-undang  Nomeor 23  Tahun

Daer.
Indonacia  Tahun 2014 . Nemor
Lamts N

ety 14, tm P
Negara Feplblikc .naon... wun 2015 Nomor S8,
N,

5679,

Undang-undang  Nomor 30 Tahun 2014  tentanx

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 202, Tambal
La 1 Nugura Republic Indonesia Nomor 5601].

Peracuran Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentans
o

o 7D, e st T rasy anita

hun 2018 T
i omor 6206)

T
Fopu Indonas

Menetaplkan
Keanatu

adun

Keenam

Kadelupan

6. Peraturan Bupati Nomor 206 Tah

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018
sontans o
Adme B e N Rl Todonanie Tatnen
2515 Nomor T365)

n 2021 tentang

1 Kabupaten

n rvekara . (Baviva. D
Tin Tl B05T Nomor 2080

Kabup,
Parwal

MEMUTUSKAN

Flayar/Bulas bagi Kada:

ria vans telal disuzun oieh Selretariz Kelirahan

abmgai Ketum Polga Posymndu dan  sebmgai
(PKP)

ST 4l Phaimin Lemandat Polet Taln 2024,

Panggunaan Flayer/Bula: Pandusn bagi Kader Poxyandu di

Purwalarta wajib  dipakai  di  cetiap i
Cantunan dan Dexancan baxi selurah Keder Posyandu ai

Plurwaliarte

Dalum  mal a. funsni  mew
Bulas Panduan Kader Posyandu wajib melaporkan kegiatan
Poxyandu lcapade  Ketus Pokje  Poryandu  Kelurahan

Kaputusan ini mulai berlalos pade tangeal ditetapionn.

itetmplonn di mrto
Pada Tanesal 25 Olktober 2024

Toam
Yih. Camat Purwalarta.

SK LURAH tentang Penggunaan Flayer/Buku Saku

Dokumentasi penyerahaN SK LURAH tentang Penggunaan
Flayer/Buku Saku
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

26 Oktober 2024

Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader Posyandu
PENINGKAYANDU serta Flayer/Buku Panduan
Peningkatan Kesehatan Bagi Ibu dan Anak kepada
Stakeholder Internal dan Eksternal.

Pelaksanaan Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader Posyandu
serta Flayer/Buku Saku panduan peningkatan kesehatan ibu
dan anak.

Tujuan :

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kader

posyandu serta pihak terkait dalam rangka peningkatan

Kesehatan ibu dan anak.

Hasil Kegiatan :
Terlaksananya Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader
Posyandu PENINGKAYANDU serta Flayer/Buku Panduan

Peningkatan Kesehatan Bagi Ibu dan Anak di Kelurahan

Ciseureuh.
Kesimpulan :

Dengan adanya Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader
Posyandu PENINGKAYANDU serta Flayer/Buku Panduan
Peningkatan Kesehatan Bagi Ibu dan Anak di Kelurahan

Ciseureuh ada peningkatan kemampuan dan keterampilan

serta pengetahuan bagi kader posyandu.

Dokumentasi :
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Bimtek PENINGKAYANDU

Keterampilan Pengelolaan
Posyandu

Menjelaskan paket
layanan posyandu
untuk seluruh siklus
hidup

Melakukan pencatatan
dan pelaporan

Melakukan kunjungan
rumah

Melakukan komunikasi
efektif

Bahan Bimtek PENINGKAYANDU
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DAFTAR HADIR
BIMTEK PEMINGKATAN KAPASITAS KADER POSYANDU PENINGKAYANDU SERTA

FLAYER/EUKU PANDUAN PENINGKATAN KESEHATAN BAGI IBU DAN AMAK KEPADA

STAKEHOLDER INTERNAL DAN EKSTERNAL. o NAMA JABATAN TANDA TANGAN
KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA 1 2 3 4
Hari : Sablu 33 | SUMARNIIKA SURTIKA Kader Posyandu e —
Tanggal : 26 Oktober 2024 I A SURTATPINA Kader Fosyandu &h’w‘“—
35 | SANTI NURBAETI Kader Posyandu
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN 3% | NTA Kader Posyandu PES
1 2 3 4 37 | SARIAH MULYATI Kader Posyandu <4H~/
1 [NENG KOMARIAH Kader Posyandu Al 38 |RISKAH PROLINA Kader Posyandu [
2 |EVITA SUSANTI Kader Posyandu Qi 39 | TETI HERYATI Kader Posyandu i T—
3 | JUBAEDAH Kader Posyandu 7—&1\ 40 SRI SUSILAATI Kader Posyandu _f
4 | TEULIS MARYATI Kader Posyandu L = H | NIA KURNIAWAT] Kader Posyandu v
5 | SUMIYATI Kader Posyandu - 2 | ELIAWATI Kader Posyandu 7__}131,__'
6 |ETY NURHAYATI Kader Posyandu s 43| POPON UTAMI NUEAENI Kader Posyandu 7]
7 | PRIHATIN Kader Posyandu -0 14 RANI ANGGRAENI Kader Posyandu M_
3 | TIRA NOVIEYANTI Kader Posyandu *_\é\ 5 | Al YUNINGSIH Kader Posyandu N
g E?NAE:AN DRA TILOVA Kader Posyandu r B 5 SITI SOPIAH Kader Posyandu L' w
10 | KARTINI Kader Posyandu % 47 MULIA Kader Posyandu ‘\\I\ T~
11 | DESI PURNAMASARI Kader Posyandu W 48 | KURSIAH Kader Posyandu \cp'—;
12 | RIA RIZKY Kader Posyandu \4 m\;_\, 49 | YUYU SUTINAH Kader Posyandu \,W
13 | ASMALIVAHSAMIATI Kader Posyandu T~ N 50 | KOKOM KOMELAWATI Kader Posyandu MM‘«—
14 [LESTARI Kader Posyandu = /r\"; \ 51 SAFITRI Kader Posyandu \‘\f“*
15 | SUDIATI Kader Posyandu ?4__ 52 HASANAH Kader Posyandu \ J\S .
16 | ARSITI SUHAETI Kader Posyandu 'k\‘ﬂ\/*w— 53 | NURLAELA Kader Posyandu 'QL U&:@W
17 | INDRIANI Kader Posyandu N/b\,— 54 | LILIS SOBARIAH Kader Posyandu -
18 | UTIN SUTINI Kader Posyandu Lk 55 | AJENG AIDAFITRIANI Kader Posyandu Y.
19 | INA NURHAYATI Kader Posyandu
20 | UMINAH Kader Posyandu -\ '\ |N
21 | NENG SANATI Kader Posyandu — Action Leader
22 |JUJU JUARSIH Kader Posyandu A/
23 | SITI BARKAH Kader Posyandu ﬂ ,\_h!w,\
24 | ENUNG JUBAEDAH Kader Posyandu UM DIYAH MARDIAmATI,SM
25 | TUROH Katler Posyandu P Nosis. 20240807030411
25 | SITI FAJRIAH Kader Pasyandu NS o
27 [NUNUNG NURJANAHSRI Kader Posyandu T
28 | SUYATINAH DEWI Kader Posyandu {__’:ﬂ’_n,
29 | SETIASIH Kader Posyandu W'
30 | HESTI LIAWARASTUTI Kader Posyandu — Mo
31 | TITIS YUDANINGSIH Kader Posyandu e
32 | NURBAETI ANDHIKA Kader Posyandu Kﬂ‘rm
N

Purwakarta, 26 Oktober
2024 PESERTA PKP
AN T XX,

/

DIYAH MARDIANAWATI.SM
NOSIS. 20240807030411
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ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XXITAHUN 2024

MINGGU KE-5

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU)
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA

Oleh :
DIYAH MARDIANAWATI,SM
NOSIS : 20240807030411

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRIPUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024
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Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

DIYAH MARDIANAWATI,SM

KELURAHAN

CISEUREUH

KECAMATAN

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Peningkatan

Kemampuan

Kader

Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

No. T;%rglg’al Kegiatan Jam Kerja Output
1. Senin, - Sosialisasi Buku Panduan | 09.00-11.00 | Undangan,
28 Oktober PENINGKAYANDU dan SOP. daftar hadir,
2024 dokumentasi
2. Selasa, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
29 Oktober dan Flayer/Buku Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
dan data
3. Rabu, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
30 Oktober dan Flayer/Buku Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
dan data
4, Kamis - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
31 Oktober dan Flayer/Buku Panduan dengan lembar
2024 metode pendampingan pengamatan,
dan data
5. | Jum’at, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
01 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan dengan lembar
2024 metode pendampingan pengamatan,
dan data
6. Sabtu, - Implementasi penggunaan SOP 10.00-11.00 | Dokumentasi,
02 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
Laporan Mingguan dan data
Purwakarta, Sabtu 02 Nopember 2024
MENTOR, PESERTA PELATIHAN

YAI UUN KHAERUN.SE. MM

KEPEMIMPINAN PENGAWAS,

/
DIYAH MARDIANAWATI,SM

NIP. 19741117 200901 1 002
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Hari

Tanggal

Kegiatan

LOG ACTIVITY HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XXI
MINGGU KE-5

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

28 Oktober 2024

Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU dan SOP

Kegiatan  Pelaksanaan  Sosialisasi Buku  Panduan
PENINGKAYANDU dan SOP dilaksanakan pada pukul 09.00
s.d. 11.00 WIB.

Tujuan :

Tersosialisasinya Buku Panduan PENINGKAYANDU dan
SOP alur pelayanan posyandu di Kelurahan Ciseureuh

kepada kader posyandu.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya Sosialisasi Buku Panduan
PENINGKAYANDU dan SOP alur pelayanan posyandu

di Kelurahan Ciseureuh kepada kader posyandu.

Kesimpulan :

Dengan dilaksanakannya Sosialisasi Buku Panduan
PENINGKAYANDU dan SOP alur pelayanan posyandu
diharapkan kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh dapat
memahami dan bisa mengaktualisasikan Buku Panduan dan
SOP yang telah dibuat oleh action leader bersama tim efektif.

Dokumentasi :
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH
Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provingi Jawa Barat 41118

Pos-¢l - Ciseureuh 80@gmail com

— i Purwakarta, 25 Oktober 2024

Y
di-

Tempat

Nomor S 004/ 96 /Sekre/X/2024

Lampiran D-

Berhal - Rapat Sosialisasi Buku
Panduandan Standar
Operasional Prosedur (SOP)

Disampaikan dengan hormat, dalam rangka pelaksanaan Pelatihan dan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XX| serta jadwal pentahapan dan
penjadwalan Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh Sektretaris
Kelurahan, untuk itu kami mengundang Bapak/lbu Saudarafi untuk hadir pada :

Hari/ Tanggal : Senin/ 28 Oktober 2024

Jam :03.00 WIB

Tempat Aula Kelurahan Ciseureuh.

Demikian surat ini dibuat atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih

Tembusan disampaikan kepada
1. Camat Purwakarta

tku Panduan dan SOP
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

29 Oktober 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan
SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.
Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil
Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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LEMBAR PENGAMATAN IMPLEMENTASI PENGGUNAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE

PENDAMPINGAN
- Jumlah Ibu

No | Nama Posyandu | Alamat Posyandu | Jumlah Balita Jmu:;irziu Jmﬂ‘:;:x;a menzusu:i yang Ket

1 | Aster IA

2 | Aster IB

3 | Aster IT

4 | Aster IIT

S5 | Aster IV

6 | Aster V.

7 | Aster VI

8 | Aster VII

9 | Aster VIII

10 | Aster IX

11 | Aster X

12 | Aster XI

13 | Aster XII
14 | Aster XIII
15 | Aster XTIV
16 | Aster XV

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

30 Oktober 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.

Kesimpulan :
- Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

31 Oktober 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29

Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya pendampingan implementasi
penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader
Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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LEMBAR PENGAMATAN IMPLEMENTASI PENGGUNAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE

PENDAMPINGAN

Nama

Jumlah Ibu

menyusui

Jumlah Balita
yang datang

Jumlah Ibu
menyusui yang

Ket

Aster 1A

Aster 1B

Aster 11

Aster 111

Aster IV

Aster V.

Aster VI

Aster VII

Aster VIII

Aster IX

(B[]0~ as oo~

Aster X

o (N

Aster XI

Aster XII

Aster XIIT

Aster XIV.

oo

Aster XV

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

114




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-5

Jum’at

01 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29

Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.
Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya pendampingan implementasi
penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader

Posyandu.

Kesimpulan :

a. Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

26 Oktober 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan
SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil

Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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LEMBAR PENGAMATAN IMPLEMENTASI PENGGUNAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE
PENDAMPINGAN

. Jumlah Ibu
No | Nama Posyandu | Alamat Posyandu | Jumlah Balita Jumlah Ibu Jumlah Balita menyusui yang Ket

menyusui yang datang datang

Aster TA

Aster IB

Aster IT

Aster IIT

Aster IV

Aster V

Aster VI

Aster VII

WO (00|~ [y | [ |0 [BO =

Aster VIII

10 | Aster IX

11 | Aster X

12 | Aster XI

13 | Aster XII

14 | Aster XIII

15 | Aster XIV

16 | Aster XV

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

Purwakarta, 02 Nopember 2024
PESERTA PKP ANGKATAN XXI,

_—

DIYAH MARDIANAWATI.SM
NOSIS. 20240807030411
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ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XXITAHUN 2024

MINGGU KE-6

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU)
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTAKABUPATEN
PURWAKARTA

Oleh :
DIYAH MARDIANAWATI,SM
NOSIS : 20240807030411

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRIPUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG2024
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Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

DIYAH MARDIANAWATI,SM

KELURAHAN

CISEUREUH

KECAMATAN

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Peningkatan

Kemampuan

Kader

Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

No. T;%rglg’al Kegiatan Jam Kerja Output
1. Senin, - Implementasi penggunaan SOP | 09.00-11.00 | Undangan,
04 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan daftar hadir,
2024 dengan metode pendampingan. dokumentasi
2. Selasa, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
05 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
dan data
3. Rabu, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
06 Nopember | dan  Flayer/Buku  Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
dan data
4, Kamis - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
07 Nopember dan Flayer/Buku Panduan dengan lembar
2024 metode pendampingan pengamatan,
dan data
5. Jum’at, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
08 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan dengan lembar
2024 metode pendampingan pengamatan,
dan data
6. Sabtu, - Implementasi penggunaan SOP 10.00-11.00 | Dokumentasi,
09 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
Laporan Mingguan dan data

MENTOR,

Purwakarta, Sabtu 09 Nopember 2024

PESERTA PELATIHAN

KEPEMIMPINAN PENGAWAS,

YAI UUN KHAERUN.SE. MM
NIP. 19741117 200901 1 002

/
DIYAH MARDIANAWATI,SM
NOSIS : 20240807030411
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Hari

Tanggal

Kegiatan

LOG ACTIVITY HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XXI
MINGGU KE-6

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

04 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29

Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan
Bimbingan Teknis yang telah dilaksanakan dapat di
aplikasikan oleh para Kader Posyandu di Kelurahan

Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya pendampingan implementasi
penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader
Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil
Bimbingan Teknis.
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Dokumentasi :
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PENDAMPINGAN

Nama Posyandu | Alamat Posyandu | Jumlah Balita oty

Jumilah Ibu

Jumlah Balita
yang datang

Jumlah Tbu
menyusui yang
datang

Ket

(N

10
11

12

15
14
15

16

C L V1 |

DA o Er e ooy

= —
- — =
P A ot
.o dRee o v e
o J= o
= ! I s con |
= A -
b= =S i
-] — =2 e
G Ay | ~ 2 v
= 2| e R
. S .

A % =5

== 1

o |

=

= —]

= 3

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku

123




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

05 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan
SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.
Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil
Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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PENDAMPINGAN

2
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Nama Posyandu

Alamat Posyandu

Jumlah Ibu

Jumlah Balita .
menyusui

Jumlah Balita
yang datang

Jumlah Ibu
menyusui yang
datang

Aster [A

Aster IB

Aster IT

Aster IIT

Aster IV

Aster V
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Aster VIII
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

06 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.

Kesimpulan :
- Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

07 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29

Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya pendampingan implementasi
penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader
Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-5

Jum’at

08 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya pendampingan implementasi
penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader
Posyandu.

Kesimpulan :

a. Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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LEMBAR PENGAMATAN IMPLEMENTASI PENGGUNAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE

PENDAMPINGAN

Nama

Balita

Jumilah Ibu
menyusui

Jumlah Balita
yang datang

Jumlah Ibu

menyusui yang Ket

Aster

o>

Aster

Aster

Aster

&=

Aster

Aster V.

Aster Vi

Aster VII

Aster VII

Aster IX

Aster X

Aster X

Aster XI

Aster X

ol

Aster X

Aster X
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

09 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29

Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.
Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan
SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil

Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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LEMBAR PENGAMATAN IMPLEMENTASI PENGGUNAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE

PENDAMPINGAN

=
-]

Nama Posyandu

Alamat Posyandu

Jumlah Balita

Jumlah Ibu
menyusui

Jumlah Balita
yang datang

Jumlah Ibu
menyusui yang
datang

Ket

Aster IA

Aster IB

Aster II

Aster IIT

Aster IV

Aster V

Aster VI

Aster VII

WO G0 [~1|Oy |en [ [0 (B [

Aster VIII

Aster IX

Aster X

Aster XI

Aster XII

Aster XIII

Aster XIV

Aster XV

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

Purwakarta, 09 Nopember 2024
PESERTA PKP ANGKATAN XXI,

/

DIYAH MARDIANAWATI.SM
NOSIS. 20240807030411
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ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XXI TAHUN 2024

MINGGU KE-7

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) DALAM
MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA

Oleh :
DIYAH MARDIANAWATI,SM
NOSIS : 20240807030411

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG 2024
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Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

DIYAH MARDIANAWATI,SM

KELURAHAN

CISEUREUH

KECAMATAN

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Peningkatan

Kemampuan

Kader

Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Hari,

No. Tanggal Kegiatan Jam Kerja Output
1. Senin, - Implementasi penggunaan SOP | 09.00-11.00 | Undangan,
11 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan daftar hadir,
2024 dengan metode pendampingan. dokumentasi
2. Selasa, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
12 Nopember dan Flayer/Buku Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
dan data
3. Rabu, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
13 Nopember | dan  Flayer/Buku  Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
dan data
4, Kamis - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
14 Nopember dan Flayer/Buku Panduan dengan lembar
2024 metode pendampingan pengamatan,
dan data
5. | Jum’at, - Implementasi penggunaan SOP | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
15 Nopember dan Flayer/Buku Panduan dengan lembar
2024 metode pendampingan pengamatan,
dan data
6. | Sabtu, - Implementasi penggunaan SOP 10.00-11.00 | Dokumentasi,
16 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan lembar
2024 dengan metode pendampingan pengamatan,
- Laporan Mingguan dan data

MENTOR,

YAI UUN KHAERUN,SE. MM

Purwakarta, Sabtu 16 Nopember 2024

PESERTA PELATIHAN
KEPEMIMPINAN PENGAWAS,

-
DIYAH MARDIANAWATI,SM

NIP. 19741117 200901 1 002
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Hari

Tanggal

Kegiatan

LOG ACTIVITY HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XXI
MINGGU KE-7

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

11 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan
Bimbingan Teknis yang telah dilaksanakan dapat di
aplikasikan oleh para Kader Posyandu di Kelurahan
Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :
- Terlaksananya pendampingan implementasi

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader

Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil
Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :

137



LEMBAR PENGAMATAN IMPLEMENTASI PENGGUNAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE

PENDAMPINGAN

Nama Posyandu | Alamat Posyandu | Jumlah Balita | “Uolah Ibu

menyusui

Jumlah Balita
yang datang

Jumlah Tbu
mcayusui yang
datang

Kot

Astor IA

WK

Aster 1B,
Aster I

Aster III
Aster IV.

10
11
12

15

14

16

BT U AY A

[ ——— DA IO ERARes. | Doy

Actee

e g
= -

=

AV1}

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

12 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan
SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.
Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil
Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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LEMBAR PENGAMATAN IMPLEMENTASI PENGGUNAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE
PENDAMPINGAN

2
0

Nama F

Jumlah Balita

Jumlah Ibu
menyusui

Jumlah Balita
yang datang

Jumlah Tbu
menyusui yang
datang

Ket

Aster IA

Aster IB

Aster IT

Aster 111

Aster IV

Aster V.

Aster VI

Aster VII

O~ (O[]0 [N |

Aster VIIT

Aster IX

Aster X

Aster XI

Aster XII

Aster XIII

Aster XIV.

Aster XV

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

13 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.

Kesimpulan :
- Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

14 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29

Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya pendampingan implementasi
penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader
Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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NAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE

PENDAMPINGAN

No

Nama

Jumilah Ibu

Jumilah Balita

Jumilah Ibu
menyusui yang

Ket

Aster 1A

Aster 1B

1a]elN

Aster 1T

Aster V.

Aster VI

Aster VII

Aster VIII

Aster IX

Aster X

Aster X]

Aster X
Aster XI
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Aster XI

<2

Aster X

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-5

Jum’at

15 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29
Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

- Terlaksananya pendampingan implementasi
penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader
Posyandu.

Kesimpulan :

a. Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku
panduan bagi kader posyandu dengan metode
pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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AAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE

LEMBAR PENGAMATAN IMPL

PENDAMPINGAN

Jumlah Balita

Jumlah Ibu
menyusui yang

Ket

Aster IA

Aster 1B

| Aster IT
Aster 111
Aster TV

Aster V.

Aster V.

Aster VII

Aster VIL

Aster IX

Aster X

Aster X

Aster

XI1T
Aster XIII
X

| Aster XIV

Aster XV

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

16 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29

Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan
Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan
SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil

Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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LEMBAR PENGAMATAN IMPLEMENTASI PENGGUNAAN SOP DAN FLAYER/BUKU PANDUAN DENGAN METODE

PENDAMPINGAN

]
o

Nama Posyandu | Alamat Posyandu | Jumlah Balita

Jumlah Tbu
menyusui yang Ket
datang

Jumlah Ibu Jumlah Balita
menyusui yang datang

Aster IA

Aster IB

Aster II

Aster III

Aster IV

Aster V

Aster VI

O|co [~ || (W |h|=

Aster VII

Aster VIII

Aster IX

Aster X

Aster XI

Aster XII

Aster XIII

Aster XIV

Aster XV

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

Purwakarta, 16 Nopember 2024
PESERTA PKP ANGKATAN XXI,

/

DIYAH MARDIANAWATI,SM
NOSIS. 20240807030411
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ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XXI
TAHUN 2024

MINGGU KE-8

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU)
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA

Oleh :
DIYAH MARDIANAWATI,SM
NOSIS : 20240807030411

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2024
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Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

DIYAH MARDIANAWATI,SM

KELURAHAN

CISEUREUH

KECAMATAN

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Peningkatan

Kemampuan

Kader

Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Hari,

No. Tanggal Kegiatan Jam Kerja Output

1. Senin, - Implementasi penggunaan SOP | 09.00-11.00 | Undangan,
18 Nopember | dan Flayer/Buku Panduan daftar hadir,
2024 dengan metode pendampingan. dokumentasi

2. | Selasa, - Pembuatan instrument evaluasi | 09.00-11.00 | Instrument
19 Nopember evaluasi
2024

3. Rabu, - Penyebaran angket | 09.00-11.00 | Dokumentasi,
20 Nopember | kebermanfaatan SOP dan Angket
2024 Flayer/Buku Panduan melalui google form

google form (evaluasi)

4. Kamis -Pengolahan hasil evaluasi | 10.00-11.00 | Dokumentasi,
21 Nopember | penggunaan SOP Rekapitulasi
2024 PENINGKAYANDU has” evaluasi

5. | Jum’at, -Menyerahkan Hasil Aksi | 10.00-11.00 | Berita acara
22 Nopember | perubahan kepada mentor penyerahan
2024 -Membuat surat keputusan Surat

keberlanjutan aksi perubahan keputusan

6. | Sabtu, - Membuat vidio testimoni aksi 09.00-11.00 | Vidio aksi

23 Nopember | perubahan perubahan

2024

- Laporan Mingguan

YAI UUN KHAERUN,.SE. MM
NIP. 19741117 200901 1 002

Purwakarta, Sabtu 23 Nopember 2024

PESERTA PELATIHAN
KEPEMIMPINAN PENGAWAS,

_—
DIYAH MARDIANAWATI,SM

151
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Hari

Tanggal

Kegiatan

LOG ACTIVITY HARIAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XXI
MINGGU KE-7

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

18 Nopember 2024

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan

dengan metode pendampingan.

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan
dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29

Oktober — 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII.
Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan
Bimbingan Teknis yang telah dilaksanakan dapat di
aplikasikan oleh para Kader Posyandu di Kelurahan
Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :
- Terlaksananya pendampingan implementasi

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader
Posyandu.

Kesimpulan :

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan
bagi kader posyandu dengan metode pendampingan,
diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil
Bimbingan Teknis.

Dokumentasi :
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

19 Nopember 2024

Pembuatan instrument evaluasi.

Pembuatan instrument evaluasi.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauh mana hasil implementasi
penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader

Posyandu.

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya Pembuatan instrument evaluasi.

Kesimpulan :
Dengan adanya instrument evaluasi maka Implementasi SOP
dan flayer/buku panduan bagi kader posyandu dengan

metode pendampingan, sebagai bahan evaluasi.

Dokumentasi :
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

20 Nopember 2024

Penyebaran angket kebermanfaatan SOP dan

Flayer/Buku Panduan melalui google form (evaluasi)

Penyebaran angket kebermanfaatan SOP dan Flayer/Buku
Panduan melalui google form (evaluasi).

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauh mana hasil keberhasilan aksi

perubahan yang dilaksanakan dalam tahapan off campus.

Hasil Kegiatan :
Terlaksananya Penyebaran angket kebermanfaatan SOP

dan Flayer/Buku Panduan melalui google form.

Kesimpulan :
Dengan adanya Penyebaran angket kebermanfaatan SOP
dan Flayer/Buku Panduan melalui google form sebagai

bahan evaluasi.

Dokumentasi :
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Peningkatan Kemampuan Kader
Posyandu (PENING KAYANDU)

Kelurahan Ciseureuh Purwakarta

budi.heryadi7 S@gmail.com Ganti akun Fe
Eg Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Nama *

Jawaban Anda

Posisi dan Jabatan

Jawaban Anda

*

Apakah anda setuju dengan aksi perubahan tentang peningkatan kemampuan
kader posyandu dalam meningkatkan kualitas kesehatan ibu dan anak di
kelurahan ciseureuh kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

o Setuju

() Tidak Setuju

Apakah aksi perubahan tentang peningkatan kemampuan kader posyandu dalam *
meningkatkan kualitas kesehatan ibu dan anak cukup memuaskan dikelurahan
Ciseureuh

OYa

Penyebaran angket melalui google form
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Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

21 Nopember 2024

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SOP
PENINGKAYANDU

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SOP
PENINGKAYANDU.

Tujuan :

Untuk mengetahui sejauhmana hasil penggunaan SOP
PENINGKAYANDU oleh para Kader Posyandu di Kelurahan
Ciseureuh.

Hasil Kegiatan :
Terlaksananya Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SOP
PENINGKAYANDU.

Kesimpulan :
Dengan adanya Pengolahan hasil evaluasi
penggunaan SOP PENINGKAYANDU maka action
leader dapat mengetahui tingkat keberhasilan aksi
perubahan.

Dokumentasi :
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Rekapitulasi hasil evaluasi
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Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-5

Jum’at

22 Nopember 2024

Menyerahkan Hasil Aksi perubahan kepada mentor

Menyerahkan Hasil Aksi perubahan kepada mentor sebagai

hasil pelaksanaan aksi perubahan

Tujuan :

Sebagai bahan tindaklanjut aksi perubahan untuk
pelaksanaan berkelanjutan

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya penyerahan Hasil Aksi perubahan kepada

mentor.

Kesimpulan :

Dengan adanya penyerahan Hasil Aksi perubahan kepada
mentor diharapkan kegiatan PENING KAYANDU dapat terus

berlangsung di Kelurahan Ciseureuh.
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Kegiatan 2

Membuat surat keputusan keberlanjutan aksi perubahan

Membuat surat keputusan keberlanjutan aksi perubahan

Tujuan :
Sebagai legalitas keberlanjutan aksi perubahan

Hasil Kegiatan :
Tersedianya SK keberlanjutan aksi perubahan di Keluraha

Ciseureuh.

Kesimpulan :

Dengan adanya surat keputusan keberlanjutan aksi
perubahan sebagai pedoman pelaksanaan aksi perubahan

berkelanjutan di Kelurahan Ciseureuh.

Dokumentasi :
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Hari
Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu
23 Nopember 2024

Membuat vidio testimoni aksi perubahan

Membuat vidio testimoni aksi perubahan dilaksanakan dari
tanggal 22 — 23 November 2024.

Tujuan :

Untuk memvisualisasikan dukungan untuk aksi perubahan

yang sedang dilaksanakan selama tahapanoff campus

Hasil Kegiatan :

Tersedianya video testimoni dukungan dari mentor,
stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

Kesimpulan :

Dengan adanya video testimoni dukungan dari mentor,
stakeholder internal dan stakeholder eksternal sebagai
upaya dari pelaporan aksi perubahan yang action leader

laksanakan.

Dokumentasi :

163



[PENINGKAYANDU) i
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Purwakarta, 23 Nopember
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164



LAMPIRAN-LAMPIRAN

SURAT DUKUNGAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH
Jin. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

e T e ———

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama > YAI UUN KHAERUN, SE., MM
Jabatan . MURAHCISEUREUH.. A ' i
Instansi . Kecamatan Purwakarta

Berkomitmen mendukung sepenuhnya kepada:

Nama : DIYAH MARDIANAWATI, SM

NIP : 19770522 200701 2 007

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

Instansi . Kecamatan Purwakarta

Judul RAP : Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan |bu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Demikian surat pernyataan dukungan ini sebagai bentuk komitmen dalam mendukung
terwujudnya Kualitas Kesehatan lbu dan Anak di Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Purwakarta, 01 Oktober 2024
Yang Membuat Pernyataa

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM
NIP: 19741117 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH
JIn. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DEDE HERMAWAN,SM

Jabatan : KASIE TANTRIB DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Instansi . Kecamatan Purwakarta

Berkomitmen mendukung sepenuhnya kepada:

Nama : DIYAH MARDIANAWATI, SM

NIP . 19770522 200701 2 007

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

Instansi : Kecamatan Purwakarta

Judul RAP . Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Demikian surat pernyataan dukungan ini sebagai bentuk komitmen dalam mendukung
terwujudnya Kualitas Kesehatan Ibu dan Anak di Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Purwakarta, 01 Oktober 2024

Yang Membuat Pernyataan,

DEDE HERMAWAN, SM
NIP: 197812912008011 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH
Jin. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - H. RAKHMAT HIDAYAT. SH
Jabatan - KASIE TATA PEMERINTAHAN
Instansi - Kecamatan Purwakarta

Berkomitmen mendukung sepenuhnya kepada:

Nama :  DIYAH MARDIANAWATI, SM

NIP . 19770522 200701 2 007

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

Instansi . Kecamatan Purwakarta

Judul RAP - Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Demikian surat pernyataan dukungan ini sebagai bentuk komitmen dalam mendukung
terwujudnya Kualitas Kesehatan Ibu dan Anak di Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Purwakarta, 01 Oktober 2024

Yang Membuat Pernyataan,

s

H. RAKHMAT HIDAYAT, SH
NIP: 197812912008011 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH
Jin, Veteran No.220 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciscureuh 80@gmail.com

R ——— ——

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIAN YULIANTI

Jabatan . TENAGA HARIAN LEPAS (THL)

Instansi . Kecamatan Purwakarta

Berkomitmen mendukung sepenuhnya kepada:

Nama . DIYAH MARDIANAWATI, SM

NIP 19770522 200701 2 007

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

Instansi . Kecamatan Purwakarta

Judul RAP . Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Demikian surat pernyataan dukungan ini sebagai bentuk komitmen dalam mendukung

terwujudnya Kualitas Kesehatan |bu dan Anak di Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Purwakarta, 01 Oktober 2024
Yang Membuat Pernyataan,

o

DIAN YULIANTI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH
Jin. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

== —

\

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KOHARUDIN, SH

Jabatan . TENAGA HARIAN LEPAS (THL)

Instansi . Kecamatan Purwakarta

Berkomitmen mendukung sepenuhnya kepada:

Nama . DIYAH MARDIANAWATI, SM

NIP ;19770522 200701 2 007

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

Instansi . Kecamatan Purwakarta

Judul RAP . Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Demikian surat pernyataan dukungan ini sebagai bentuk komitmen dalam mendukung
terwujudnya Kualitas Kesehatan Ibu dan Anak di Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Purwakarta, 01 Oktober 2024

Yang Mempuat Pernyataan,

KOHARUDIN.SH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH
Jin. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUHENDA
Jabatan : TENAGA HARIAN LEPAS (THL)
Instansi . Kecamatan Purwakarta

Berkomitmen mendukung sepenuhnya kepada:

Nama :  DIYAH MARDIANAWATI, SM

NIP : 197705622 200701 2 007

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Ciseureuh

Instansi . Kecamatan Purwakarta

Judul RAP . Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta

Demikian surat pernyataan dukungan ini sebagai bentuk komitmen dalam mendukung
terwujudnya Kualitas Kesehatan Ibu dan Anak di Kecamatan Purwakarta Kabupaten

Purwakarta.

Purwakarta, 01 Oktober 2024

Yang Membuat Pernyataan,

SUHENDA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTAKECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH

Jin. Weteran Mo 228 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarsa, Kabupaten Puraskaria

Provinsi Jawa Barat 41118
Fos-el . Ciseurseuh. 80i@agmail. com

SURAT KEPUTUSAN LURAH KELURAHAN CISEUREUH

KABUPATEN PUWAKARTA
NOMOR : 152 /83 / KEP / 2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU
(PENING KAYANDU) DALAM MENINGKATKAN KUALITAS
KESEHATAN IBU DAN ANAK PADA KELURAHAN CISEUREUH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN PURWAKARTA

Bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan kegiatan dan
membantu tugas Action Leader Aksi Perubahan Peningkatan
Kemampuan Kader Posyandu (PENING KAYANDU) Pada
Kelurahan Ciseureuh, maka perlu dibentuk Tim Efektif;

Bahwa berdasarkan huruf a diatas, maka perlu pembentukan
tim efektif yang didalam pelaksanaanya perlu ditetapkan
dengan keputusan Lurah;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor
14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah - Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat (LNRI
Tahun 1968 Nomor 31, TLNRI Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan
Transaksi Elektronik (LNRI Tahun 2008 Nomor 58, TLNRI
Nomor 4843);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sip
Negara (LNRI Tahun 2014 Nomor 6, TLNRI Nomor 3494);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang “Pemerintahan
Daerah (LNRI Tahun 2014 Nomor 244, TLNRI Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (LNRI Tahun 2015 Nomor 58, TLNRI
Nomor 5679);

Undang-Undang Administrasi Pemerintahan Elektronik (UU No.
11 Tahun 2008): Undang-undang ini menyediakan kerangka
kerja hukum untuk administrasi pemerintahan elektronik di



Menetapkan
KESATU
KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Indonesia. Hal ini mendorong pemerintah dan instansi
pemerintah untuk menggunakan teknologi informasi dalam
proses administrasi;

6. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil
Negara (ASN);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (LNRI Tahun 2017 Nomor 63,
TLNRI Nomor 6037);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2021 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 3 Tahun 2005
tentang Tata Cara Pembentukan Peraturan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Purwakarta, Tahun 2005 Nomor 3).

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan.
Susunan Tim Efektif sebagaimana pada diktum KESATU tercantum
dalam lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Tim Efektif sebagaimana diktum KESATU mempunyai tugas
sebagai berikut :

a. Memberikan dukungan kepada Action Leader serta
membantu dalam mempersiapkan pengadministrasian aksi
perubahan, seperti surat undangan, daftar hadir, notulensi,
dokumentasi, surat /laporan lainnya,

b. Membantu menyiapkan pelaksanaan rapat serta
menyiapkan bahan-bahan keperluan rapat.

c. Membantu dalam merencanakan dan penyusunan SOP
aksi perubahan.

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan Di Purwakarta
Tanggal 03 Oktober 2024




LAMPIRAN . KEPUTUSAN LURAH KELURAHAN CISEUREUH

KABUPATEN PUWAKARTA

NOMOR . 152 /83 /KEP /2024
TANGGAL . 03 Oktober 2024
TENTANG : PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHAN PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER
POSYANDU (PENING KAYANDU) DALAM MENINGKATKAN
KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK PADA KELURAHAN
CISEUREUH KABUPATEN PURWAKARTA
SUSUNAN TIM EFEKTIF
NO NAMA JABATAN KETERANGAN
DALAM TIM
1 H. Rakhmat Hidayat Koordinator Kasie Tata Pemerintahan
2 Nia Dhania Anggotaa Staff
3 Suhenda Anggota Staff
4 Gina Suskhandani Anggota Staff
5 Koharudin, SH Anggota Staff
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTAKECAMATAN PURWAKARTA
I KELURAHAN CISEUREUH

Jin. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

KEPUTUSAN LURAH CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA
NOMOR : 149 / 83 / KEP / 2024

TENTANG
KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN
PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU
(PENING KAYANDU)
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA

LURAH CISEUREUH

Menimbang : a. bahwa Dberdasarkan Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor : 2/K.1/PDP.07/2023
tanggal 2  Januari 2023 tentang  Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

b. bahwa dalam rangka Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Sekretaris Kelurahan Ciseureuh dalam
pelaksanaan Aksi Perubahan Peningkatan Kemampuan
Kader Posyandu Dalam Meningkatkan Kesehatan Ibu
dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta ;

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b perlu menetapkan
Keputusan Lurah tentang keberlanjutan  Aksi
Perubahan Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu
Dalam Meningkatkan Kesehatan Ibu dan Anak di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta
Kabupaten Purwakarta;

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah  Kabupaten  Dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat ( Berita Negara
Repupblik Indonesia Tahun 1950 ), sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa Barat |
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968


mailto:Ciseureuh.80@gmail.com

No.31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 2851);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23
tahun 2014, tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 358,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 1050;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28
Tahun 2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6952 );

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Pemberdayaan
Masyarakat Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 272 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2024
tentang Pos Pelayanan Terpadu;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1
Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purwakarta (Lembaran Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor Nomor 123 Tahun
2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan (Berita Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2020 Nomor 29);



Menetapkan
Kesatu

Kedua

Ketiga

Kedelapan

MEMUTUSKAN

Mengesahkan Keberlanjutan Aksi Perubahan Peningkatan
Kemampuan Kader Posyandu Dalam Meningkatkan
Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.
Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu di Kelurahan
Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta
yang telah disusun oleh Sekretaris Kelurahan Ciseureuh
sebagai Ketua Pokja Posyandu dan sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan ke XXI
di Pudikmin Lemdiklat Polri Tahun 2024.

Pelaksanaan Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu
Dalam Meningkatkan Kesehatan Ibu dan Anak di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta wajib dilaksankan dalam rangka peningkatan
kemampuan Kader Posyandu.

Penggunaan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta wajib dipakai di setiap Posyandu sebagai
tuntunan dan pegangan bagi seluruh Kader Posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  : Purwakarta
Pada Tanggal : 22 Nopember 2024

—
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
al KECAMATAN PURWAKARTA
j KELURAHAN CISEUREUH

m - Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
5 Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

e T ———

Purwakarta, 17 Oktober 2024

Yth. Kader Posyandu

di-
Tempat
Nomor : B.004 /0B / Sekre / X / 2024
Lampiran -
Perihal . Rapat sosialisasi Standar

Operasional Prosedur (SOP)
PENINGKAYANDU

Disampaikan dengan hormat, dalam rangka pelaksanaan Pelatihan dan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XXI serta jadwal pentahapan dan
penjadwalan Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh Sektretaris
Kelurahan, untuk itu kami mengundang Bapak/Ibu Saudara/i untuk hadir pada :

Hari / Tanggal : Senin / 21 Oktober 2024
Jam : 09.00 WIB
Tempat : Aula Kelurahan Ciseureuh.

Demikian surat ini dibuat atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih.

An.Camét Purwakarta
LURAH CISEUREUH

Tembusan disampaikan kepada
1. Camat Purwakarta



mfyulistiawan@gmail.com
Text Box
Kader Posyandu


NOTUTEN

Nama Kegatan - Rapat Sosialisasi Standar Operasional Prosedur Peningkayandu
Han Tanggal - Senin, 21 Oktober 2024

Tempat - Aula Kelurahan Clseureuh

Peserta : Kader Posyandu Kelurahan Cisereuh

Mengingat keberadaan Posyandu yang memegang peranan penting dalam upaya meningkatkan derajal
kesehatan, serta Guna meningkatkan dan memantapkan kinerja Posyandu dalam melayani kesehatan Ibu dan
anak di Kabupaten Purwakarta. Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa (DPMPD) gelar rapat koordinasi Pokjanal
Posyandu 2024 yang dibuka oleh Lurah Ciseureuh kabupaten Purwakarta YAl UUN KHAERUN,SE.MM,
bertempat di Aula Kelurahan Ciseureuh Dihadiri Bapak Lurah Ciseureuh, Kepala Puskesmas Munjul Jaya, Kepala
SKPD serta Kader Posyandu se- Kelurahan Ciseureuh Kec./Kabupaten Purwakarta.Mengawali sambutannya
Lurah Ciseureuh menyampaikan, bahwa keberadaan dan peranan Posyandu dimanapun tidak bisa terlepas
dan fungsi dan peranan Posyandu dan Tim Penggerak PKK, mulai dari tingkat Desa/Kelurahan hingga tingkat
Kabupaten. Karena Posyandu Dan Tim Penggerak PKK pada tingkatan manapun menduduki posisi yang
strategis serta merupakan kader penggerak terselenggaranya kegiatan posyandu secara optimal” Lanjutnya, oleh
karena itu, dalam setiap kesempatan, Kami senantiasa menghimbau kepada gerakan Posyandu Dan PKK di
setiap level, untuk lebih memberikan perhatian pada peningkatan fungsi dan peranannya, baik untuk Posyandu
sendiri, maupun bagi Posyandu sebagai basis kegiatan pelayanan terpadu, serta lebih memotivasi masyarakat,
sehingga akan tergugah kesadarannya untuk lebih tahu, mau dan mampu melaksanakannya serta terus aktif
dalam kegiatan PKK dan Posyandu®, Sementara itu ketua TP PKK menyampaikan, kegiatan ini sangatlah Positif,
untuk itu kepada para kader Saya harap dapat mengikuti kegiatan ini dengan sungguh sungguh sebagai tambahan
bekal ilmu dalam menjalankan tugas sebagai kader Posyandu yang selama ini diemban’ harapnya.Masih menurut
Ketua TP PKK, maju mundumya suatu bangsa tidak lagi ditentukan oleh sumber daya alamnya semata, akan
tetapi lebih ditentukan oleh kualitas sumber daya manusianya. untuk membentuk sumber daya manusia yang
berkualitas tidaklah mudah karena menyangkut berbagai hal. salah satu yang sangat menentukan adalah derajat
kesehatan seseorang, yang secara umum dipengaruhi oleh faktor lingkungan, perilaku hidup sehat, pelayanan
dan fasilitas kesehatan™ demikian ungkapnya.
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NOTUTEN

Nama Kegiatan : Rapat Evaluasi Sosialisasi Standar Operasional Prosedur Peningkayandu
Hari, Tanggal : Senin, 26 Oktober 2024

Tempat : Aula Kelurahan Clseureuh

Peserta : Kader Posyandu Kelurahan Cisereuh

kegiatan yang diadakan oleh Kelurahan Ciseureuh dalam Rangka Evaluasi pelayanan posyandu
dan ILP KIE KB bagi PUS Kelurahan Ciseureuh dimana kegiatan bertujuan untuk :

« Menurunkan angka kematian bayi (AKB), angka kematian ibu (ibu hamil), melahirkan dan
nifas.

e Membudayakan NKBS

e Meningkatkan peran serta masyarakat untuk mengembangkan kegiatan kesehatan dan KB
serta kegiatan lainnya yang menunjang untuk tercapainya masyarakat sehat sejahtera.

« Berfungsi sebagai wahana gerakan reproduksi keluarga sejahtera, gerakan ketahanan
keluarga dan gerakan ekonomi keluarga sejahtera

bukan hanya itu saja ada pula manfaat dari diadakannya posyandu di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta dimana diantaranya untuk Kesehatan ibu dan anak

» |bu: Pemeliharaan kesehatan ibu di posyandu, Pemeriksaan kehamilandan nifas, Pelayanan
peningkatan gizi melalui pemberian vitamin dan pil penambah darah, Imunisasi TT untuk ibu
hamil.

» Pemberian Vitamin A: Pemberian vitanin A karena Akibat dari kurangnya vitamin A adalah
menurunnya daya tahan tubuh terhadap serangan penyakit

» Penimbangan Balita: Penimbangan balita dilakukan tiap bulan di posyandu . Penimbangan
secara rutin di posyandu untuk pemantauan pertumbuhan dan mendeteksi sedini mungkin
penyimpangan pertumbuhan balita. Dari penimbangan yang kemudian dicatat di KMS,
dari data tersebut dapat diketahui status pertumbuhan balita , apabila penyelenggaraan
posyandu baik maka upaya untuk pemenuhan dasar pertumbuhan anak akan baik pula.

E Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTAKECAMATAN PURWAKARTA
KELURAHAN CISEUREUH

Jin. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA KELURAHAN CISEUREUH
KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA
NOMOR : 440/ 25 / Kesos / X / 2024
TENTANG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ALUR PELAYANAN
POSYANDU DI KELURAHAN CISEUREUH
KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Menimbang : a. bahwa dalam rangka untuk mencapai dan
mewujudkan Peningkatan Kemampuan Kader
Posyandu (Pening Kayandu) Dalam
Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu Dan Anak
di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta
Kabupaten Purwakarta;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a ,maka perlu menetapkan
Keputusan Kepala Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta
tentang alur pelayanan posyandu di Kelurahan
Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
PurwakartaTahun 2024;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun
1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2851);


mailto:Ciseureuh.80@gmail.com

. Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58);

. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 1050;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28
Tahun 2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6952);

. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
8 Tahun 2019 Tentang Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 272 );

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2024
tentang Pos Pelayanan Terpadu;

. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor
1 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purwakarta (Lembaran Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1);

. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor Nomor 123
Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Kecamatan (Berita Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2020 Nomor 29);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA KELURAHAN CISEUREUH
KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN
PURWAKARTA TENTANG STANDAR OPERASIONAL
PROSEDUR ALUR PELAYANAN POSYANDU TAHUN
2024.

Membentuk Standar Operasional Prosedur (SOP)
Alur Pelayanan Posyandu di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
menjadi bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat
ditetapkannya Keputusan ini dilaksanakan secara
Swadaya dan Swakelola.

Keputusan Kepala Kelurahan Munjuljaya
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta ini

mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Purwakarta
Pada Tanggal 25 Oktober 2024
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WIBAWA KARTA RAHARJA

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTAKECAMATAN PURWAKARTA

KELURAHAN CISEUREUH

Jin. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta

Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com

KEPUTUSAN LURAH CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA

KABUPATEN PURWAKARTA
NOMOR : 149 / 32 / KEP / 2024

TENTANG

PENGGUNAAN FLAYER/BUKU PANDUAN BAGI KADER POSYANDI

KELURAHAN CISEUREUH

KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA

Menimbang

Mengingat

BUPATI PURWAKARTA

bahwa berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 206
Tahun 2021 tentang Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan Pasal 34 ayat 1;

bahwa dalam rangka penyelenggaraan Posyandu
dibutuhkan Flayer/Buku Saku bagi Kader Posyandu;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b perlu menetapkan
Keputusan Lurah tentang penggunaan Flayer/Buku
Saku bagi Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta;

Undang - Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah  Kabupaten  Dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat ( Berita Negara
Repupblik Indonesia Tahun 1950 ), sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa Barat |
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968
No.31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
2851);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23
tahun 2014, tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 358,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6206):


mailto:Ciseureuh.80@gmail.com

Menetapkan
Kesatu

Kedua

Keenam

Kedelapan

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018
tentang Lembaga Kemasyarakatan Desa dan Lembaga
Adat Desa (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor : 569);

6. Peraturan Bupati Nomor 206 Tahun 2021 tentang

Pembentukan Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan di
Kabupaten Purwakarta (Berita Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2021 Nomor : 206);

MEMUTUSKAN

Mengesahkan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu
di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta yang telah disusun oleh Sekretaris Kelurahan
Ciseureuh sebagai Ketua Pokja Posyandu dan sebagai
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan
ke XXI di Pudikmin Lemdiklat Polri Tahun 2024.

Penggunaan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta wajib dipakai di setiap Posyandu sebagai
tuntunan dan pegangan bagi seluruh Kader Posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sesuai dengan
Buku Panduan Kader Posyandu wajib melaporkan kegiatan
Posyandu kepada Ketua Pokja Posyandu Kelurahan
Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  : Purwakarta
Pada Tanggal : 25 Oktober 2024




LAMPIRAN-LAMPIRAN

OUTPUT

60



? c,m t~

posyandu

Buku Saku

Peningkatan Kesehatan

Bagi Ibu dan Anak

POS PELAYANAN TERPADU
( POSYANDU) )
KELURAHAN CISEUREUH)




KATA PENGANTAR

Segala Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah
SWT, Tuhan Yang Maha Esa, karena dengan rahmat dan
karunia-Nya, seluruh program kesehatan beserta
rangkaian kegiatannya telah dapat dilaksanakan dengan
sebaik - baiknya.

Penyelenggaraan Pos Pelayanan Terpadu
(Posyandu) perlu didukung dengan pengelolaan
manajemen yang optimal sehingga penyelenggaraan
pelayanan Posyandu dapat tercapai dengan baik.

Dalam pembuatan Buku Saku Peningkatan
Kesehatan Bagi Ibu dan Anak ini sebagai bahan yang
diambil dari Buku Bacaan Serial Posyandu buatan
Kementrian Kesehatan sehingga dapat menggambarkan
situasi kesehatan yang lebih efektif dan efisien.

Akhir kata kami ucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu dalam pembuatan
Buku Saku ini.

Purwakarta, 24 Oktober 2024

DIYAH MARDIANAWATLSM



Pesan Kunci

Ibu-ibu ayo datang
ke Posyandu




o _

s Apa yang dimaksud
dengan Posyandu ?
Lembaga kemasyarakatan
desa/kelurahan yang
mewadahi pemberdayaan
masyarakat dalam
pelayanan sosial dasar yang
pelaksanaannya dapat
diintegrasikan dengan
EVEGEGREN T BIET
potensi daerah




& Pendayagunaan Posyandu dalam
mendukung upaya penurunan stunting
meliputi:

1. Pelayanan Ibu hamil
- Edukasi buku KIA, pemeriksaan ibu hamil dan ibu nifas, isi
piringku ibu hamil dan ibu menyusui, minum TTD setiap hari
selama hamil,.
Menjelaskan bahwa ibu hamil perlu memantau berat badan
dan tekanan darah dengan kurva buku KIA.
- Menjelaskan pemantauan tanda bahaya ibu hamil, ibu nifas.
2. Pelayanan Bayi dan Balita
- Edukasi Buku KIA pada ibu/pengasuh, ASI Ekslusif, MP ASI dan
Pemberian makan kaya protein hewani sesuai umur balita,
hasil pemantauan pertumbuhan dan penanganan,
Stimulasi perkembangan, edukasi layanan imunisasi rutin
lengkap dan Penyakit Dapat Dicegah Dengan Imunisasi
(PD3i).
Edukasi pemantauan tanda bahaya.
Melakukan penimbangan, pengukuran panjang/tinggi
badan, lingkar kepala serta plotting dalam buku KIA.
+ Pemberian vitamin A, dan obat cacing sesuai umur anak.
3. Pelayanan Remaja
- Melakukan edukasi isi piringku dan aktivitas fisik, program
pencegahan anemia, edukasi
bahaya merokok dan napza.
Pencegahan anemia TTD Remaja
puteri dan skrining Hb.




Langkah kegiatan di Posyandu

Langkah I Langkah II
Pendaftaran Penimbangan / Pengukuran
/ Deteksi Dini

Langkah III Langkah IV
Pencatatan Pelayanan Kesehatan

Langkah V
Penyuluhan Kesehatan







P
€9® Peran Kader Posyandu

Sebagai penyuluh, pencatat dan penggerak dan

pencegahan stunting.

¢ Penyuluh : melakukan kegiatan promotif meliputi
edukasi kepada ibu hamil, ibu dengan balita dan anak
usia sekolah dan remaja

¢ Pencatat : melakukan kegiatan preventif meliputi
deteksi dini gangguan pertumbuhan dan
perkembangan balita

¢ Penggerak : mendorong terlaksananya promosi
kesehatan dan pencegahan stunting. Terlibat aktif
dalam forum desa dan bekerjasama dengan sektor
lain

@
b
9 Tugas Kader Posyandu

Sebelum Hari Buka Posyandu

Menyebarluaskan hari buka posyandu
Mempersiapkan sarana dan tempat posyandu
Melakukan pembagian tugas antar kader
Berkoordinasi dengan petugas Kesehatan dan
petugas lainnya.

Bl adi i
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1. Mendaftar bayi/ 2. Menimbang bayi/ 3. Melakukan
balita, ibu hamil, balita, ibu hamil, dan pengukuran lingkar
dan remaja remaja lengan atas ibu hamil

4. Mencatat hasil penimbangan di 5. Memberikan
Buku KIA dan menilai berat badan penyuluhan dan
naik/tidak naik, dan mencatat konseling

hasil pengukuran LILA ibu hamil

6. Pemberian 7. Memberikan oralit, 8. Pemberian
Makanan kapsul vitamin A, tablet rujukan
Tambahan (PMT) besi, dan pelayanan KB

9 BUKU SAKU KADER POSYANDU



9. Evaluasi bulanan dan 10. Membuat catatan
perencanaan kegiatan Posyandu kegiatan Posyandu

Setelah Ha

Buka Posyandu

I. Kunjungan rumah kepada 2. Melaksanakan kegiatan
sasaran wilayah Posyandu diskusi kelompok

3. Memberikan informasi hasil kegiatan Posyandu
kepada pokja Posyandu, pada pertemuan bulanan, dan
merencanakan kegiatan Posyandu yang akan datang

BUKU SAKU KADER POSYANDU 10



Be

+ Posyandu bisa saja memiliki kegiatan

tambahan yang berbeda-beda setiap
bulannya, sesuai dengan kebutuhan atau
permintaan masyarakat

- Semakin aktif masyarakat memberikan

usulan kegiatan tambahan, maka semakin
beragam dan menarik pula kegiatan di
Posyandu.

- Kegiatan kader Posyandu selain pelayanan

bulanan, juga mencakup kunjungan

rumah, mendukung tenaga kesehatan
melaksanakan Kelas Ibu Hamil dan Kelas Ibu
Balita

11 BUKU SAKU KADER POSYANDU



Kegiatan Bidang
Kesehatan

’

Layanan

LKﬁgihaata «
nh

BUKU SAKU KADER POSYANDU

(it

Kegiatan
Lintas Sektor

A

fhi.....

Balita

#oe

Keragaman
Konsumsi Pangan

Peningkatan Ekonomi Keluarga

12




Layanan Kesehatan Usia
Sekolah & Remaja
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& Apa yang perlu dibawa saat ke Posyandu

Buku KIA

Setiap kali datang ke Posyandu, buku Kesehatan
Ibu dan Anak (KIA) harus dibawa agar kader dapat
mencatat status pertumbuhan dan perkembangan
kesehatan ibu dan anak

oo
- -

Kader mengingatkan ibu untuk membaca Buku KIA dan
menyimpannya dengan baik

Catatan:
Informasi kesehatan dalam buku KIA

- Kader atau petugas kesehatan menjelaskan arti tulisan-tulisan yang
ada di buku KIA. Misalnya, apakah berat badan anak ibu termasuk baik
atau tidak?

- Penting untuk mengingatkan bahwa banyak kejadian gizi kurang atau
buruk terjadi pada anak di keluarga yang sering pindah rumah dan
jarang membawa anaknya ke Posyandu

BUKU SAKU KADER POSYANDU 14



l;En. Buku:

Dikeluarkan Tanggal:
Fasilitas Kesehatan:

1 5 BUKU SAKU KADER POSYANDU







ISI PIRINGKU

@3 sehamegeriou kemenkes go.id f O kemenmionkesehaiong! ¥
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IS1 PIRINGKU

P sehanegericu kemenkes. gaid f O kemenronkeseharng! ¥ ) ©Kemenksii G @Kemenkes ri
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& Mengapa berat badan dan tinggi badan
balita harus dipantau setiap bulan?

Untuk mengetahui status pertumbuhan balita

Tujuan penimbangan dan pengukuran anak Ibu setiap
bulan, untuk memantau pertumbuhannya sehingga
deteksi dini dapat dilakukan sebelum anak mengalami
gizi kurang/buruk dan stunting.

& Kapan perlu konsultasi ke petugas
kesehatan?

Apabila berat badan anak ibu tidak naik atau tetap
dalam 2 kali kunjungan ke posyandu berturut-turut
atau jika berat badan balita berada di Bawah Garis
Merah (BGM).

2 1 BUKU SAKU KADER POSYANDU



Timbangia Ansk Anda Setsk Bular “Tinangiah Anak Anda Setiap Bufan
Anak Sehat, Tumbioh Unur, Tambeh Bera, Tombsah Fandal Ak Sehat, Tambah U, amit Besat, Tambat Paral

IENEEE] e
I

2z T ERLE
—— g
i e
o s = | ) %
ol TITTTTTTTITTTITTTITTT . [T TTTITTTITT T
sl i ]
e e e
il e e i S g o
o i i BRI [remirstrineg vl e
g e B R SRRy
Catatan:

Apabila BB Tidak Naik,

- Tanyakan dan catat keadaan kesehatan anak apabila ada keluhan
(batuk, diare, panas, rewel, dll) dan kebiasaan makan anak

. Berikan penjelasan tentang kemungkinan penyebab BB anak tidak naik

+ Rujuk ke tenaga kesehatan Puskesmas/Pustu/Poskesdes

BUKU SAKU KADER POSYANDU 22
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N s Sdibu P—
Timbanglah Ansk Anda Setiap Bulan Setap ulan
Anak seha, Tambah U Tambah Beras, Tambah Pandt Ak st Tompeh U amh S Tambah Pancat

e—

Grafik Berat Badan Menurut Umur Anak Laki-laki @m_n,._m.
0-2 tahun DIISI OLEH TENAGA KESEHATAN Organization

Tindak lanjut :
Kader melaporkan balita dengan masalah gizi ke Tenaga Kesehatan
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Grafik Berat Badan Menurut Panjang Badan Anak Laki-laki

@
0-2tahun DIISI OLEH TENAGA KESEHATAN o

<-350 Giziburuk (severely wasted)
-3SD sampai dengan <~ 250 Gizi kurang (wasted)

~2'5D sampai dengan +15D  Gizi baik (normal)

>4 +250 Beriskogizi
;Bozs:unuhw.s Gizilebih (overweight)

T >+350 Obesitas (obese)

Tindak lanjut :
Kader melaporkan balita dengan masalah gizi ke Tenaga Kesehatan

Grafik Panjang Badan Menurut Umur Anak Laki-laki @w«mmam
0-2 tahun DIISI OLEH TENAGA KESEHATAN Shamaftien

<-35D. Sangat pendek (severely stunted)
35D sampa dengan <~ 25D Pendek (stunted)

25D sampai dengan +3SD  Normal

>4350 i

|~
-
L
|
==

Unmur (bulan penuh)

Tindak lanjut :
Kader melaporkan balita dengan masalah gizi ke Tenaga Kesehatan
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‘ Tabel Tahap perkembangan ideal bayi dan balita
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Hal lain yang perlu diperhatikan selain pertumbuhan
berat dan panjang/tinggi badan adalah

perkembangan anak.

Setiap bertambah usia, anak memiliki keterampilan dan
kemampuan baru yang juga harus diperhatikan.
Contohnya: anak usia enam bulan diharapkan sudah
bisa duduk sendiri dan mulai memasukkan benda ke
mulut.

Kader perlu memperhatikan perkembangan anak
sesuai umur pada saat pelaksanaan Posyandu.
Beri penjelasan pada Ibu jika anak tidak sesuai
perkembangan dan rujuk ke Puskesmas/Fasyankes
terdekat agar dapat ditangani segera

“Jika anak ibu belum bisa duduk di usia 6 bulan
@(atau mengalami gangguan perkembangan lain
yang perlu diwaspadai seperti yang tercantum
dalam tabel diatas atau pada buku KIA) segera
konsultasikan kepada tenaga kesehatan.”

Catatan:

Bagaimana dengan ibu yang bekerja?

- Ibu perlu memastikan bahwa anak sudah terdaftar di Posyandu,
sehingga siapapun anggota keluarga di rumah bisa mengantarkan
anak ke Posyandu

- Jika ada hal-hal yang ingin ditanyakan kepada tenaga kesehatan atau
kader di Posyandu, siapkan pertanyaan tersebut untuk dititipkan kepada
anggota keluarga yang bisa mengantar ke Posyandu.

. Setelah pulang dari bekerja, ibu bisa menanyakan kepada yang
mengantar ke Posyandu, apakah ada nasihat dari tenaga kesehatan
atau kader untuk anak ibu yang perlu ditindaklanjuti.

BUKU SAKU KADER POSYANDU 26



M Jika saya memeriksakan anak ke Bidan/
Fasyankes apakah masih perlu ke
Posyandu?

Ibu boleh memeriksakan anak ke bidan/

fasyankes, tetapi tetap datang ke Posyandu untuk
menginformasikan kesehatan anak meliputi berat dan
panjang/tinggi badan anak dengan membawa Buku
KIA.

aa Bagaimana mengetahui jadwal
pelaksanaan Posyandu?

27 BUKU SAKU KADER POSYANDU



Catatan:
Pastikan Ibu mengecek jadwal Posyandu agar datang ke Posyandu dan
mendapatkan manfaat kesehatan yang sebesar-besarnya

& Apakah masih perlu ke Posyandu jika anak
sudah berusia dua tahun dan sudah
lengkap imunisasinya?

Ibu tetap datang ke Posyandu secara rutin setiap bulan
sampai dengan anak usia 6 tahun.

BUKU SAKU KADER POSYANDU 28



&
¢ 3
Bangun keakraban/ hubungan dengan cepat

Nonverbal
yang nyaman

-
Obrolan . % pertolongan
' | ’

el Cari simpul

yang disukai kecil cepat

SILELEL Q s Dengarkan
nama

- Nama bukan sekedar identitas

- Nama merupakan harapan, cita-cita,
mimpi, pengalaman, dan hal mulia
lainnya

- Memanggil dengan nama membuat
otak beraktivas dan hati tersentuh

29 BUKU SAKU KADER POSYANDU



Bahasa tubuh/non verbal mempunyai peran
penting dalam penyampaian pesan

Bahasa tubuh/non verbal seperti tatapan
mata, gerakan tangan, gerakan badan,
anggukan kepala, raut wajah

Perhatikan non verbal untuk menguatkan
pesan kesehatan

Pilih topik yang disukai lawan bicara sehingga
dia semangat bercerita

Tanyakan bagaimana pengalaman atau
perasaan mereka

Dengarkan dan amati, temukan inti cerita
yang disampaikan

ﬁ Mengetahui kapan bisa melanjutkan obrolan
\ / informal menjadi obrolan yang membahas
- topik kesehatan

Dengarkan cerita sasaran dengan pikiran
terbuka

Dengarkan dengan tidak berprasangka
Bukan hanya diam mendengarkan, tetapi
aktif menyimak atau menanyakan kembali
hal yang belum jelas

Lakukan non verbal untuk menunjukkan
Anda mendengarkan, misalnya lakukan
kontak mata kepada sasaran, mengangguk,
mengatakan ‘ooh’ dll)
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¢ Dengarkan. Mendengarkan dengan baik,
hindari memotong pembicaraan.

o Apresiasi. Menyampaikan penghargaan/
respon positif atas apa yang disampaikan.

o Klarifikasi. Menyimpulkan hasil
pembicaraan dan menyampaikan hal-hal
yang belum sesuai.

Catatan:

Sarankan ibu untuk sebaiknya mencari informasi dari sumber-sumber
terpercaya (petugas puskesmas, bidan, kader, dokter) jika memiliki
pertanyaan tentang Posyandu
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Catatan:
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Catatan:
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Catatan:
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STANDAR OPERASIONAL DAN PROSEDUR

WIBAWA KARTA RAHARJA

KELURAHAN CISEUREUH
KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA

Nomor SOP 440/ 25/ Kesos / X [ 2024

Tanggal Pembuatan 15 Oktober 2024

Tanggal Revisi

Tanggal Pengesahan 25 Oktober 2024

Disahkan Oleh LURAH CISEUREUH

ALUR PELAYANAN POSYANDU

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

2. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28 Tahun
2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor
17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan;

4. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 8
Tahun 2019 Tentang Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2011 tentang
Standar Operasional Prosedur di Lingkungan Pemerintah
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2024 tentang
Pos Pelayanan Terpadu;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purwakarta;

8. Peraturan Bupati Nomor 79 Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Standar Operasional Prosedur Pelayanan Publik
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta.

1. Memiliki kewenangan dan diberikan kewenangan
dalam memberikan pelayanan terpadu;
Pendidikan, minimal SMA, D Il Kebidanan, D IlI
Ahli Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat;

Dokter Puskesmas Munjuljaya;

Bidan Kelurahan Ciseureuh;

Anhli Gizi Puskesmas Munjuljaya;

Memiliki keahlian di bidang kesehatan;

Memiliki kemampuan dan keterampilan
pengelolaan Posyandu;

Memahami Kesehatan Masyarakat;

9. Mampu melakukan komunikasi.

Nogakrw D

o

KETERKAITAN

PERALATAN/PERLENGKAPAN

1. Puskesmas
2. PLKB

. Alat-alat Kesehatan ;

. Antropometri

. Timbangan Badan Digital;

. Kasur;

. Kartu Menuju Sehat (KMS);

. Buku Kesehatan Ibu dan Anak (KIA);
. Kartu Usia Dewasa dan Lansia;

. Alat Tulis;

. Meja dan Kursi.

OCoO~NOoO UL~ WN -

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Pelayanan Posyandu Paling Lama 25 Menit

Disimpan sebagai data dan arsip.




Mutu Baku Mutu Baku
No. URAIAN PROSEDUR Bayi/Balita/lbu Hamil Kader Posyandu Tenaga Kesehatan Kelengkapan Waktu Keluaran Ket
& menyusui

1 2 3 4 5) 6 7 8 9

1. Mendaftar sasaran pada e KMS 2 Menit Pengisian dan pencatatan
kartu register Posyandu S _ . KIA di KMS & KIA.

2. Menimbang/Mengukur ¢ Pengisian dan 5 Menit o Kader mengukur Lingkar
sasaran dan plotting pencatatan di KMS, lengan atas dan
data/IMT v KIA dan Kartu Usia menimbang berat badan

Deawas & Lansia ibu hamil
e Kader menggunakan alat
antropometri  (timbangan
berat badan, alat ukur
lingkar kepala,panjang
dan tinggi badan) Untuk
mengukur bayi dan balita

3. Mencatat hasil Hasil pengukuran ibu 3 Menit * Pencatatan.
penimbangan dan A 4 hamil, bayi, balita, usia
pengukuran pada buku KIA sekolah & remaja serta
atau buku catatan uisa dewasa & lansia.
kesehatan/kartu
pemeriksan sasaran

4. Memberikan pelayanan Hasil Pencatatan. 5 Menit 1. Memberikan TTD
kesehatan seperti PMT kepada ibu, makanan

v tambahan lokal kepada
ibu hamil KEK.
2. Memberikan imunisasi,
vitamin A, obat cacing,
| dan pemberian
Makanan tambahan .

5. Memberikan Penyuluhan v Tindaklanjut Pemberian | 5 Menit Tenaga Kesehatan 1. Anak yang
kepada sasaran sesuai TTD, PMT, Obat memberikan gizi buruk dan
kebutuhan Cacing dan Vitamin. penyuluhan mengenai stunting

isi piringku dan 2. Kelainan
kesehatan bagi ibu Kehamilan
hamil dan ibu
menyusui

6. Melengkapi pancatatan dan Hasil penyuluhan. 5 Menit e Pencatatan (Manual &

validasi data hasil
pelayanan

Digital)




F/GIZUMUNJULIAYA.

LAPORAN PENIMBANGAN BULANAN BALITA DI POSYANDU
l;a_ L1 < ™

Laporan Bulan

Penimbangan butan ini dilakukan tanggal

L. UMUM
a Desa
b Petugas lapangan yang membina
€ Jumlah penduduk
d Jumiah kader yang ada
& Jumiah kader yang akiif bulan inl |

l. KEGIATAN PENIMBANGAN

N
|-

JUMLAH BALITA YG ADA DI POSYANDU
06 BLN | 6BLN Lulus Asi ekslusif 6-24 BLN | 6-24 GAKIN §-24 MPASI
. :- i blnP Junitah L1's thnp Jumlah
01. Jumfah semua Balita yang ada di Pesyandu bulan ini (S) ewnipponi]es P PR/ SR B, pdoegepeee| ooy anak
02. Jumiah Balita yang terdaftar dan mempunyal KMS A A A B i
bulan inf K el bo oo LD LA L L5 fanak
03. Jumlah Balita yang naik berat badannya / ] / - - e
bulan ini (N) fonlon e NUUURN TRNE SR FOVURE /0N IO/SNU IO T... |anak
04. Jumiah Balita yang tidak naik berat badannya ' p a4 ) ‘
buanini @ |l ] A . Vool RSN IORConanl IO ... |anak
05. Jumlah Bafita yarg ditimbang bulan ini, tetapi tidak _ . i 3 )
diimbang bulanlaly e (0) om0 e ) e |anak
06. Jumiah Bakta yang banu pertama kak hadir di ) .
Posyandu butan ini B) :]....ce...].een SEDDIYN RUTROTOON T [OTTPTOTR FOTTTOTT anak
07. Jumlah Balita yang ditimbang bulan ini P ) 2 1 ' '~
(03+04+05+06) © |- s A et A I ... [anak
08. Jumiah Balita yang ditimbang bulan ini mencapai . ) } 2
umur 36 bulan (S.36) @i fee e foeee | gafen il {anak
09. Jumlah Balita yang mencapal umur 36 butan pada ~ - - — - ;
bulan ini. Dengan berat badan 11.5 Kg. atau lebih [ (SRR ISUNUEUOR USRI ISURVIVURE IOOUUOY FORUR anak
10. Jumlah Balita yang tidak hadir dl Posyandu ! - / ‘2 | >
Pada butan ind (02-07) = O I (S PSRN PN PIT o9 Qv B et anak
11. Jumiah Balita yang ada di bawah garis merah (BGM) - _ . )
bulan ini (A) Hevvenen fooveeien foniinnn sevncasis fuvscionss beosinnee anak
12. Jumiah Balita yang menerima Vitamin A bulan ini
. {sama dengan tabel lll di bawah ini, No. 3 kolom — — -
“*dikeluzrkan bulan ini) ; anak |
13 Jumlah Ballta 2 bulan berturut-turut tidak raik berat badannya (2T) |....w:0... anak
elececcsanes anak
1il. PERSEDIAAN BAHAN-BAHAN
Sisa akhir Diterima Dikeluarkan Sisa akhir
NO Bahen-behan budun lak bulan ini bulan ini buian ini
1|KMS Ban (lambar)
| _2|Ocait (bungkus)
3|Vitamin A (kapsul)
4] Tablet Tambah Darah (Sachet)

IV Keterangan lain yang periu dilaporkan .

.....

Ketua Posyandu : N ey [lomanal, I

Tanda Tangan

Tanggallaporan : [/ ~ Oulolo A

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ian OhtTbte oS yaada Y4 Fim wairh /Tylspatin -

IF209\M. 0,710, 1, 12755 Y018

S UGIZIMUNIULIAYA ‘
LAPORAN PENIMBANGAN BULANAN BALITA DI POSYANDU
Laporan Buian SN |06 - S L S
Pemunbangan buian int dlakukan tanggal T rmseseceesesssseseststssa A e
« UMUM
:‘ L‘::..a . CiSadredl,
b Petugas lapangan yang membina :
€ Jumiah pencuduk : :
d Jumish kader yang ada R S LL' carsaseseesmasensasens reas OV ROG
e Jumlah kzder yang aktf bulsn inl ? e ‘ .................. orang
il. KEGIATAN PENIMBANGAN ‘ ‘
| JUMLAH BALITA YG ADA DI FOSYANDU
05 BLN | & BLN Lulus Asl eksiusif &24 BLN | 624 GAUN 524 MPASI
0-11 bin 1-6 thn
L P Jumlah L P Jumiah
01. Jumiah semua Bafta yang ada i Posyandu bulan ini (S) [ eeinens|see e el f oSG Y B Janek l
02. Jumlah Balta yang terdaftar dan mempunyal KMS % 3 C 2 \9 Y3
oulan ini 123 14 PR I O P WY.L fanak
$3 Jumlah Saltz yang naik berat badann
lnsan en a (N) : .\ ' ....... '2.‘ ...... (o ...... 5 “ anak
04 Jumleh Salita yang tidak naik berat badannya
bulann (1) Ry Treeees [oee Teeeee feeeenes fones Teree feerraeees |GNER
05 Jumis.. Balita yang diimbang bufan ini, tetapi tdak | \ 72 3 3 G
diimb.:g bulan laly - [(=) I [Sueney & . avasstace [aessvenes anak
06. Jumtah Balita yang baru pertama kail hadir ci _
Posyandu bulzn ini (B) ilssssssselssicusninitasas Y eeneedererneened e Teraens anak
07 Jumlah Balita yang diimbang bulan ini
(03+04+05+06) o Lol 44 1o | 20 fansk
08. Jumlah Balta yang diimbang blan ini mencapai
umur 36 bulan (S.36) @) sl [T fio e o b | e fanek
09. Jumlah Balta yang mencapal umur 36 bulan pada _ _ - - 2 o
puian ini. Dengan berut badan 11.5 Kg. atau lebih [( T (SUTRUURIRY (PRSP EESISTTODN PETTIUEN verrves faerinen. JanuEK
10. Jumlah Balita yang tidak hadir dl Posyandu a H
Pada buan inl (02-07) = O :EL B9 L2 fanak
11. Jumiah Balta yang ada di bawah garis merah (BGM) . -
bulan inl (Q) teeemieens fenemuons fonfoee Lol fiaenees fosse T |anak
12. Jumizh Balita yang menerima Vitamin'A bulan Ini . .
> (sama dengan tabel lll & bawah Iri, No. 3 kolom N
*dikeluarkan butap ini") sosmoietii] svesnensan] sassesnsne] svivesess foscRisacefuse .. |anak
13 Jumlah Balita 2 bulan berturut- lum:ﬂ'dak naik berat badannya (21) Snvavaiios sosveasene sesnituine —J weTonend| e, (aNEK
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Link Video Testimoni Aksi Perubahan :

https://youtu.be/nNkuFrgCY4E?si=jgadaw-7UgAsGolw
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CERTIFICATE

005/Pst-GIS108/X/2024
Proudly Presented to :

Diyah mardianawati, SM

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Public Speaking Mastery: Public
Speaking for Building Business/Career Success in the Digital Era -
Mengubah Ketakutan Menjadi Kepercayaan Diril”.
Which was held by Consultee & Company on October 19th, 2024.
Event Implementation : 2 JP

|
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division
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SERTIFIKAT

No. SERT- 2423 /| WEBINAR / ASNB-42 / 205.3/ 2024

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur, berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dengan ini menyatakan bahwa Saudara/Saudari yang tersebut di bawah ini:

Diyah Mardianawati, SM

Telah mengikuti

WEBINAR ASN BELAJAR SERI 42
"MUDA BERKARYA ASN BERDAYA: MENGAWAL SEMANGAT SUMPAH PEMUDA MEMAJUKAN INDONESIA”™
yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur
pada tanggal 31 Oktober 2024 yang meliputi 3 Jam Pelajaran dengan BAIK.

Surabaya, 31 Oktober 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
% Provinsi Jawa Timur

- Dr. Ramliyanto, SP., MP.

Pembina Utama Muda
NIP. 19710227 199903 1 005




PESERTA TELAH MENGIKUTI WEBINAR DENGAN MATERI:

Materi

Mewujudkan Pemerintahan yang Proaktif, Kreatif, dan Inovatif

Etika dan Profesionalisme ASN: Menguatkan Integritas dan
Semangat Pemuda yang Berdaya Saing

Penerapan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)

TOTAL




No. SERT- 2705 / WEBINAR / ASNB-43 / 205.4 | 2024

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur, berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dengan ini menyatakan bahwa Saudara/Saudari yang tersebut di bawah ini:

Diyah Mardianawati, SM

Telah mengikuti

WEBINAR ASN BELAJAR SERI 43
“SEMANGAT KEPAHLAWANAN: INSPIRASI DAN MOTIVASI”

yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur
pada tanggal 07 November 2024 yang meliputi 3 Jam Pelajaran dengan BAIK.

Surabaya, 07 November 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
H  Provinsi Jawa Timur

Y Dr.Ramliyanto, SP., MP.
A Pembina Utama Muda
NIP. 19710227 199903 1 005




PESERTA TELAH MENGIKUTI WEBINAR DENGAN MATERI:

Materi

Menghidupkan Nilai-Nilai Pahlawan dalam Kehidupan Sehari-
Hari

Peran Generasi Muda dalam Melanjutkan Perjuangan
Pahlawan

Penerapan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)




JJLANRI A

MAKARTI BHAKTI NAGARI / / “. wie

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

Sertifikat

Nomor: 959/K.1/PDP.07.3
Diberikan kepada:

DIYAH MARDIANAWATI, SM

sebagai Peserta dalam

Virtual Public Lecture Series ATA-X Tahun 2024
“Masa Depan Pengembangan Kompetensi ASN: Tantangan dan Peluang Corporate University
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yang diselenggarakan Lembaga Administrasi Negara
pada hari Selasa, 22 Oktober 2024 selama 4 jam pelajaran

Jakarta, 22 Oktober 2024
Pelaksana Tugas Kepala
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Ditandatangani secam elektronik oleh:

Rl Flt. Kepals Lembags Admisistrasi Negara
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RIPI96T11ITI95401 1001
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SERTIFIKAT

No. SERT- 3710 / WEBINAR / ASNB-44 / 205.5 / 2024

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur, berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dengan ini menyatakan bahwa Saudara/Saudari yang tersebut di bawah ini :

Diyah Mardianawati

197705222007012007 (Penata Muda TK.I (lll/b))
Sekretaris kelurahan ciseureuh , Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta

Telah mengikuti

WEBINAR ASN BELAJAR SERI 44
“PELAYANAN PUBLIK INKLUSIF: APA DAN BAGAIMANA?"
yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur
pada tanggal 14 November 2024 yang meliputi 3 Jam Pelajaran dengan BAIK.

Surabaya, 14 November 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
#  Provinsi Jawa Timur

- Dr. Ramliyanto, SP., MP.
Pembina Utama Muda
NIP. 19710227 199903 1 005




PESERTA TELAH MENGIKUTI WEBINAR DENGAN MATERI:

No. Materi JP
1. Prinsip Pelayanan Publik yang Inklusif 1JP
5 Peluang dan Tantangan dalam Mewujudkan Pelayanan Publik : 15

yang Inklusif di Indonesia
3. Penerapan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs) 1JP
TOTAL 3JP
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PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU
(PENING KAYANDU) DALAM MENINGKATKAN KUALITAS
KESEHATAN IBU DAN ANAK DI KELURAHAN CISEUREUH
KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA

[ J
DIYAH MARDIANAWATI, SM
J

NOSIS 2024080703041

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
KEPENGAWASAN




LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun
2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan.

TUGAS DAN FUNGSI

Pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan;
Pengkoordinasian penatausahaan keuangan;

Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian;

Pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi administrasi naskah
dinas, sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan
keprotokolan kelurahan;

Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya.




MASALAH AKTUAL

Belum Optimalnya kompetensi petugas Pelayanan
Posyandu / kader dalam Peningkatan Kesehatan Ibu

dan Anak di Kelurahan Ciseureuh

Belum terfasilitasi dan terakomodirnyakebutuhan
masyarakat akan Pelayanan publik melalui aplikasi

pelayananKelurahanCiseureuh.

Belum adanya Standar Operasional Prosedur (SOP)
dalam Pelayanan Publik di Kelurahan Ciseureuh
sehingga jangka waktu penyelesaian pelayanan kepada
masyarakat agak memakan waktu yang cukup lama




TUJUAN

; TAHAP OFF CAMPUS

« Melaksanakan Bimbingan Teknis peningkatan kapasitas kader
posyandu;

 Menyediakan Standar Operasional Prosedur (SOP) alur
pelayanan posyandu di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta;

- Membuat Buku Saku bagi para kader posyandu di
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten
Purwakarta sebagai bentuk tindak lanjut peningkatan
kapasitas kader posyandu;

e

lli§§] PASCA PELATIHAN
« Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP).
 Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) Gerakan

Bersih Lingkungan Untuk Kesehatan Masyarakat.
« Dukungan Anggaran dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta.
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INTERNAL EKSTERNAL
 Peningkatan Kesehatan bagi lbu « Meningkatkan partisipasl serta
dan Anak di Kelurahan Ciseureuh. menyediakan wadah untuk Dinas
 Peningkatan kemampuan bagi terkait dalam pelaksanaan tugas
kader posyandu. terhadap peningkatan Kesehatan
« Memperjelas bagl ibu dan anak di Kelurahan
Pertanggungjawalban Pelaksanaan Ciseureuh.
Kegiatan.  Masyarakat menjadi lebih faham
« Menunjang pelaksanaan Misi ke-I tentang Kesehatan ibu dan anak.

Pemerintah Daerah Kabupaten
Purwakarta yaitu “Mewujudkan
Tata Kelola Pemerintahan yang
baik dan efektif”.

« Meningkatkan kualitas pelayanan
publik di Kelurahan Ciseureuh.




INOVASI DAN OUTPUT

« Standar Operasional Prosedur (SOP) alur Buku Saku
pelayanan posyandu

« Buku Panduan Peningkatan Kesehatan bagi
lbu dan Anak Bagi Ibu dan Anak

POS PELAYANAN TERPADU

Peningkatan Kesehatan

No. URAIAN PROSEDUR mﬂ:‘m::ﬂ m:"p:ndu Tenaga Kesehatan Kelengkapan :::"“‘ Keluaran Ket ( p O S Y A N D U )

1. Mendaftar sasaran pada = KMS 2 Menit Pengisian dan pencatatan KE L U R A H A N C I S E. U R E. U H
kartu register Posyandu : . KIA di KMS & KIA. ’

2 Menimbang/Mengukur » Pengisian dan 5 Menit » Kader mengukur Lingkar
sasaran dan plotting pencatatan di KMS, lengan atas dan
datalMT + KIA dan Kartu Usia menimbang berat badan

Deawas & Lansia ibu hamil

& Kader menggunakan alat
antropometri  (timbangan
berat badan, alat wukur
limgkar kepala,panjang
dan tinggi badan) Untuk
mengukur bayi dan balita

3. Mencatat hasil Hasil pengukuran ibu 3 Menit « Pencatatan.
penimbangan dan Y hamil, bayi, balita, usia
pengukuran pada buku KIA& sekolah & remaja serta
atau buku catatan uisa dewasa & lansia.
kesehatankartu

pemeriksan sasaran

4 Memberikan pelayanan Hasil Pencatatan. 5 Menit L Memberikan TTD
kasehatan separti PMT kepada ibu, makanan
- tambahan lokal kepada
ibu hamil KEK.

1 Memberikan imunisasi,
vitamin A, obat cacing,

| dan pemberian

Makanan tambahan .

5. Membernkan Penyuluhan h Tindaklanjut Pemberian | 5 Menit Tenaga Kesehatan 1. Anak yang
kepada sasaran sesuai TTD, PMT, Obat memberikan gizi buruk dan
kebutuhan Cacing dan Vitamin. penyuluhan mengenai stunting

isi piringhu dam 2. Kelainan
kesehatan bagi ibu Kehamilan
hamil dan ibu
I MEnyUsLI
6. Melengkapi pancatatan dan * Hasil pamyuluhan. 5 Menit « Pencatatan (Manual &

validasi data hasil

Digital)
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Eksternal
Puskesmas Munjuljaya

Petugas Lapangan
Keluarga Berencana
(PLKB)

Kader Posyandu
Kader PKK Kelurahan
Ciseureuh

1 Masyarakat

Pemerintahan Vv

KesejahteraanSosial, Vv

Kepala Seksi Vv

V. +++(10)
Vv +(5)
Vv +(5)
Vv +(5)
Vv + (4)
Vv ++(7)
v ++(7)
Vv +(3)
Y +(3)

+/-(2)

SEBELUM AKSI PERUBAHAN

KOMUNIKSI

Canalizing
Informatif

Informatif

Informatif

Informatif
Persuasif

Persuasif

Redundancy
Redundancy

Redundancy

INTERNAL
Lurah Ciseureuh

Kepala Seksi Tata
Pemerintahan
Kepala Kesejahteraan
Sosial, Ekonomi dan
Pembangunan
Kepala Seksi Ketentramandan
Ketertiban Umum
Staf/Pelaksana

Eksternal
Puskesmas Munjuljaya

Petugas Lapangan
Keluarga Berencana(PLKB)

Kader Posyandu

7/ | Kader PKK Kelurahan
Ciseureuh
Masyarakat
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SETELAH AKSI PERUBAHAN
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Informatif
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Redundancy

Redundancy




KUADRAN STAKEHOLDER

Influence
Influence

\
( LATENS h

(,7 LATENS

1. PUSKESMAS
MUNJUL JAYA
PLKB

Interest Interest

/ DEFENDERS \

KASI TATA PEMERINTAH
KASI KESOS, EKBANG
KASI TRANTIBUM

KASI STAF PELAKSANA

/ DEFENDERS \

. KASI TATA PEMERINTAH
. KASI KESOS, EKBANG
. KASI TRANTIBUM

1
2
APHETICS 3
4. KASI STAF PELAKSANA
9
6
7

MASYARAKAT

APHETICS

KADER POSYANDU
KADER PKK

. KADER POSYANDU
. KADER PKK

. MASYARAKAT

\ %

\

SEBELUM AKSI PERUBAHAN

SETELAH AKSI PERUBAHAN
Keterangan
Promoter : Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi;
Laten : Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah;
Defender : Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah;

Aphatetics . Peran Rendah dan Pengaruh Rendah
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TAHAP PERSIAPAN

i

PEMERINTAM KABUPATEN PURWAKKARTA
KECAMATAN PURWAIKARTA
> KELURAHAN CISEUREUH
Jin. Veteran No.220 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarts
Provina: Jaws Barst 41118
Pos-el - Cisgureut 80RO oOm

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Oalam rsnoke psiakssnesn skal oaiubahen, Egiatibas Kapemionpsoan EcQawas (FHF)

Angkatan XXI ITabun 2024, 3axe yang =1 =Y nl

Namas YAI UUN EHAERLIN SE, .MM

Jahoten Heonka Kebuaban Clasucest

nstanal Eecamaian. Eucomkata

ERtomitnes. C3eadiuios IeRecHbaxs kasada

Namas DIYAH MARDIANAWATILSM

NP 19770822 200701 2 007

Jaheatan Sekretans Keluaban buoaliavs

nstenn Hacamaiao Uunsnkato

Judud RAP Peningkatan Kemampuan Kadaer Posyandu

(Pening Kayandyu) Dslam Maeningketken Kushtas
Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarts

Cemikiag sural oemystens dukucgen ini sehsgal Leoluk komtoen dalam. eNdUKIoS
teosousdoxn Kualitas Kesehstan Ibu dan Anak di Kecematan Purwekars Kebuoaien
Cuoonkacts.

WA . A
AT o ————.

2 denson Bassad 4 yong besiok swzat Wl weiab,
elshitonil yang Wwosertfivasl oleh Balal JmoufUcsl Dlslousnoll (BSeD)
S vaan Wlak s nan tauis dan emen Lasan

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PURWAKARTA
| KELURAHAN CISEUREUH
Jin Veleran No 229 Cseureun, Kecamatan Purwakarta, Xabupaten Purwakarta
Provems Jasa Barat 41118
Pos-el - Cseureuh

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dalam tangka pelaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angiatan XXI Tahun 2024, saya yang bertanda tangan di bawah int

Nama DIAN YULIANTI

Jabatan TENAGA HARIAN LEPAS (THL)

Irstansi : Kecamatan Purwakaria

Berkomiimen mendukung sepenuiya kepada

Nama : DIYAH MARDIANAWATI, SM

NIP : 19770522 200701 2 007

Jabatan Seiretaris Kelurahan Cseureuh

Instans: Kecamatan Purwakarta

Judul RAP Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu

(Pering Kayandu) Dalam Meningtatkan Kuaitas
Kesehatan lbu dan Anak & Kelurahan Ciseureuh
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakaria

Demkian sural pemyataan dulungan ini sebagai bentuk koma@imen dalam mendukung
terwujudnya Kuallas Xesehatan lbu dan Anak di Kecamatan Purwakaria Kabupaten
Purwekaria

Purwakarta, 01 Okiober 2024
Yang Membuat Pernyataan,

DIAN YULIANTI

« Koordinasl dengan mentor
« Koodrdinasi dengan stakeholder
Internal terkait konsep inovasi.



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

TAHAP PENGORGANISASIAN

« Melakukan sosialisasi awal dengan

| | stakeholder internal dan tim efektif

AP - * Melakukan koordinasi awal dengan tim efektif
| 7/ Tl terkait pelaksanaan aksi perubahan serta

DAFTAR HADIR

KOORDINASI AWAL TIM EFEKTIF
KELURAHAN CISEUREUH

N ™ N e AP A ]
aosgal e ber 2024 KECAMATAN PURWAKARTA / KABUPATEN PURWAKARTA | e m b a I an tu aS
Tempat - Aula Kelurahan Harl : Sabtu "

Acara - Sosialiasi dengan stakeholders internal Tangdel s
290 NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
URUT

1. Action leader menyvamnpalkan kepada stakeholders internal dan Tim Efgktif "' U_“(g_. H(M:(A g
agar mendukung dan membanty action leader dalam rangka implementasi aksi ( Reboret
perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XXT Tahun 2024,
2. Dalam gksi pesrwbzhan yang akan dilaksanakan xaum Peningkatan
Kemampuan Kader Posyandu (Peming Kawandu) Dalam Memngkatkan
Kualitas Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta membutuhkan banfuan dari stakeholders 5
internal dan Tim Efektif i
3. Action leader menvampaikan kepada stakeholders internal dan Tim gfektif o \:r‘:l\gnl()\x:_\('\\’;’lrl,'s\l
balnya dalam aks: perubahan vang akan dilaksapakap butuh kenasama dag
stakeholders internal dan Tim gfektif juza memerlukan data gwal.
4. Stakeholders internal dan Tim Efektif menvampaikan siap mendukung dan
membaniu action leader dala pelaksanaan implementas: aksi pemubahan
selama off campus 60 (gpam pulub) han sampal dengan tabapan pelaporan

3 | P B
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4 < Gl o <o < -

Notulen

4=

DIYAH MARDIANAWATI. SM
WIP. 19770522 200701 2 007
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TAHAP PELAKSANAAN

ferences  Malings  Review Viev Hep  Q Telmewhatyouwanttodo

LT AaBbCcD | AaBbCcl AaBbCcD AaBbCcD AaBbCcD

Paragraph 5 Styes

o Pl A. Standar Op i Alur y

1 Pt s s o o ik

b, Wi o s
1. Tempat Pelaksanaan Posyandu.

i R

ka Posyandu dilaksanakan ditingkat RW yang

R Kb kg, | | |

. Wb b Vo

ey
Diluar hari buka Posyandu dapat dilakukan melalui

N\ |\ kunjungan ke rumah warga di wilayah Posyandu.

W I { | ‘

1 Mnageais el syl an bl oot

9

. Tempat pelaksanaan PSS
" | melaksanakan kegiatan Pe e ———————

4 N bkt e

. a.Pendaftaran.

b.Penimbangan, peng
| LiLA/Kepala/Perut.

c. Pencatatan hasil penit}

O e ke
d.Pelayanan kesehatan. |
Nurkeion ot 1R v - e. Penyuluhan dan PMT.

Toauban) Ore vkl Dl puda g 119

. Peralatan

w

Hphian
0 Meabarkun Plhan Beghde e il Jenis peralatan:

Wbt . a.Alat kesehatan

Veteran No 229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakaria, Kabupaten Puraakarta
Provinsi Jawa Barat 41118
Pos-el - Ciseureuh 80@gmail com

- - PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
a KECAMATAN PURWAKARTA
-, KELURAHAN CISEUREUH

Purwakasta, 25 Oktober 2024

Xth
-

Tempat

Nomor 0047 96 /Sekre/X /2024

C e « Lamgiran -
I.eng kapi _ Perbat Rapat Sosialisasi Buky
— = Panduandan Standag
L Imunisasi s
Proges penvusunan flaverysbuku saku - Di i G n hormat, dalam rangka pelaksanaan Pelafihan dan

K
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XX serta jadwal pentahapan dan

penjadwalan Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh Sektretaris
Kelurahan, untuk fu kami mengundang Bapakiibu Saudara/i umtuk hadir pada

Hasi 7/ Tanggal Senin/ 28 Oktober 2024
Jam 09.00 WiB
Tempat Auda Kelurahan Ciseureuh

Demikian surat ini dibuat atas perhatiannya kami ucapkan terdma
kasih

Tembusan dsampaikan kepada
1. Camat Purwakarta

a.Pembuatan Standar Operasional Prosedur Oleh
Action Leader.

b.Penyusunan Player/buku panduan

c.Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU

dan SOP
d.Implementasi penggunaan SOP dan
Flayer/Buku Panduan dengan metode

pendampingan
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TAHAP MONITORING

14/11/2024

Setuju ' Ya Ya Ya Ya Firstya Ayu Mahasiswa Ya | Ya
20:06:44 ! yafy
Sekretaris
Dinas
14/11/2024 . . .
20-:09:14 Setuju = Ya Ya Ya Ya Alit sukandi Pemberdayaan @ Ya @ Ya
. o masyarakat
Penyebaran ang ket dan re kap hasil dan Desa
14/11/2024 .
Setuju ' Ya Ya Ya Ya Dav Kader Ya | Ya
20:13:28 I
. Sekretaris
14/11/2024 . Asih
o Setuju = Ya Ya Ya | Ya . . Kelurahan Ya | Ya
20:14:25 Murtiningsih . .
Sindangkasih
14/11/2024 . Muhammad Tenaga harian
L Setuju ' Ya Ya Ya Ya . 9 Ya Ya
I I = I f ( | ) 20:16:12 igbal lepas
Mmelalul googie 1orm (evaluasil 14/11/2024  Tidak
. Ya Ya Ya VYa SUHENDA STAF Ya | Ya
20:20:21 = Setuju
Kasie Trantib
14/11/2024 . Dede
P Setuju | Ya Ya Ya Ya dan pemb. Ya Ya
20:21:20 hermawan
Masyarakat
14/11/2024 . Dewi sri Kasuba
on. Setuju ' Ya Ya Ya Ya ; g Ya Ya
20:22:00 wahyuni,se umum
14/11/2024 . . Oprator It
Setuju ' Ya Ya Ya Ya Koharudin Ya | Ya
20:24:27 ) Kelurahan
14/11/2024 . Gina THL Kel
Setuju ' Ya Ya Ya Ya . . ’ Ya VYa
20:24:58 ) Suskandhani | Ciseureuh
58 0 Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu (PENING KAYANDU) (Jawaban) - Excel
Inset  Draw  Pagelayout Formulas Data  Review  View  Help  Acrobat  PowerPvot  ChartDesign  Format @ Tell mewhatyou wantto do 14/1 1/2024 SetUjU Ya Ya Ya Ya Wawnan PNS’ Staff Ya Ya
5"“‘ x| = . - ) o ) 0 20:25:22 Kurniawan Disporaparbud
o Copy
bt TFRERFYS crecccar | o et |
Chart2 - £ v
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R [4]
1 e S eSS REEEERE 21 menclukung aksi perubahan tentang Kader posyandu dalam kualitas kesehatan ibu dan anak di posyandu?
2
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13 Setuju Ya Ya Ya Ya Ya Ya
s % S ———— . SETU...
o v v oo v Apakah anda mendukung aksi —
18| Setuju Ya Ya Ya Ya Ya Ya perubahan tentang peningkatan A< sye color
s v XZ ii u oo ¥ kemampuan kader posyandu dalam e v e
g gg‘w“ :9 ;3 :8 y ;a :S meningkatkan kualitas kesehatan Lol Tt
etuju a a a a a a H H
23 smju Ya Ya Ya Tidak  Ya Ya ibu dan anak di posyandu?
24 Setuju Ya Tidak Ya Tidak Ya Ya
% e v v S i: . v
;; :z::ﬁ :: ;: :: :: :: :: SetjuYaYaYaYaYa  mSelujuYaYaYaYaYa
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39 Setuju Ya Ya Ya Ya Ya Ya " e ~
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| sheeti | Form Responses 1 ® [4] ] o]
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https://youtu.be/nNkuFrgCY4E?si=jgadaw-7UgAsGolw



https://youtu.be/nNkuFrgCY4E?si=jqadaw-7UgAsGoIw
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