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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat-Nya sehingga 

Action Leader dapat menyelesaikan Aksi Perubahan untuk memenuhi salah satu 

persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) TA. 2024 

di Pusdikmin Lemdiklat Polri dengan judul “ PENINGKATAN KEMAMPUAN 

KADER POSYANDU DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU 

DAN ANAK DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA 

KABUPATEN PURWAKARTA ” 

Action Leader menyadari dalam penulisan masih kurang dari kesempurnaan 

karena keterbatasan kemampuan, waktu dan materi dalam menuangkan 

gagasan bagi pembaca dan khususnya bagi Action Leader. Sehingga saran, 

kritik dan masukan yang bersifat membangun sangat diharapkan. Pada 

kesempatan ini Action Leader menyampaikan terimakasih kepada: 

1. Bapak KOMBES POL Ruli Agus Pramono,S.Ik selaku Kepala Pusdikmin 

Lemdiklat Polri; 

2. Ibu. AKBP. HENNY PURWANTI, S.I.K,. M.Si , selaku Kepala Bagian 

Diklat Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan 

Polri yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader 

dalam mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024; 

3. Bapak. RACHMAT K, S.S., S.H.,M.H.,M.AP selaku Kepala Bagian GADIK 

Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri 

yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader 

dalam mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024; 

4. Ibu. AKBP. FITRI SYOFIANI, SH, MM.MPd. sebagai Kabag Binsis Pusat 

Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, yang 

telah memberikan Action Leader untuk membuat aksi perubahan ini; 

5. Bapak PEMBINA DAVID RP PARDEDE, S.Th,MM selaku Coach dalam 

proses penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Perubahan ini 

https://elearning.sipolin.web.id/course/view.php?id=1867


iv  

6. Bapak IPDA IIM selaku Perwira Penuntun yang telah memberikan 

bimbingan, arahan, perhatian dan dorongan moril sebagai perwira 

penuntun selama kegiatan PKP Non POLRI T.A. 2024; 

7. Para Widyaiswara Pusdikmin Lemdiklat Polri atas pengetahuan dan 

pengalaman berharga kepada Action Leader dan Seluruh rekan peserta 

didik PKP Angkatan  XX Tahun 2024 Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

8. Seluruh Keluarga tercinta dan semua pihak yang telah memberikan do’a 

dan semangat serta dorongan moril dan spiritual kepada Action Leader 

dalam mengikuti Diklat PKP Angkatan XX TA 2024; 

9. Rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) 

Angkatan XX Tahun 2024 yang berkoordinasi dan bekerjasama selama 

penulis mengikuti Pelatihan; 

10. Tim Efektif serta semua pihak yang telah membantu dalam pelaksanaan 

aksi perubahan ini. 

Action Leader menyadari dalam Laporan aksi perubahan ini terdapat 

kekurangan, hal ini disebabkan keterbatasan waktu dan tingkat 

kemampuan. Kritik dan saran kami harapkan guna penyempurnaan 

laporan aksi perubahan ini. 

 
 
 

 
 
 

Bandung, November 
2024 Peserta Didik 

 
 
 

DIYAH MARDIANAWATI,SM 

Nosis. 2024080703041 
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BAB I PENDAHULUAN 
 
A. Latar Belakang 
 

1. Deskripsi Umum 
 

Kabupaten Purwakarta merupakan salah satu Kabupaten/Kota di Provinsi 

Jawa Barat, dimana Kabupaten Purwakarta terdiri dari 17 (tujuh belas) Kecamatan 

salah satunya adalah Kecamatan Purwakarta yang memiliki 9 (Sembilan) 

Kelurahan dan 1 (satu) Desa diantaranya adalah Kelurahan Ciseureuh. 

Untuk Keadaan demografi Kelurahan Ciseureuh adalah dimana luas wilayah 

seluas ± 379 Ha, dengan jumlah penduduk 35.397 Jiwa dengan pembagian 17.199 

Jiwa Laki-Laki dan 18.198 Jiwa Perempuan. Kelurahan Ciseureuh memiliki jumlah 

RW sebanyak 14 dan RT sebanyak 121, dengan batas - batas wilayah sebagai 

berikut: 

 
1) Sebelah Utara  : Desa Ciwangi Kecamatan Bungursari 

2) Sebelah Selatan : Kelurahan Nagrikaler, Kelurahan Munjuljaya   
            Kecamatan Purwakarta 

3) Sebelah Timur  : Desa Campakasari Kecamatan Campaka 

4) Sebelah Barat  : Desa Ciwareng, Desa Mulyamekar Kecamatan  
             Babakan Cikao 

Kelurahan Ciseureuh adalah Perangkat Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta, sebagaimana di atur dalam Peraturan Bupati Nomor 123 Tahun 2020 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Kecamatan yang mempunyai tugas untuk membantu atau melaksanakan sebagian 

tugas Camat. Adapun beberapa fungsi dari Kelurahan, yaitu: 

1. Pelaksanaan kegiatan pemerintahan 

2. Pelaksanaan pemberdayaan masyarakat; 

3. Pelaksanaan pelayanan publik; 

4. Pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum; 

5. Pemeliharaan sarana dan prasarana serta fasilitas 

6. Pelayanan umum; 

7. Pelaksanaan administrasi kelurahan; 
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8. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan peraturan perundang- undangan; 

9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup 

tugas dan fungsinya 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya Kelurahan Ciseureuh Kecamatan 

Purwakarta Kabupaten Purwakarta selalu mengacu pada Visi dan Misi Kabupaten 

Purwakarta sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Periode Tahun 2018 - 2023, yaitu : 

Visi : "Mewujudkan Purwakarta Istimewa” 

Misi : 

1. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan Kesejahteraan 

Sosial; 

2. Maningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional; 

3. Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan 

Pariwisata Berwawasan Lingkungan yang Berkelanjutan; dan 

4. Mengembangkan Perekonomian Rakyat yang kokoh Berbasis Desa. 

Maka sesuai dengan Misi Kabupaten Purwakarta Nomor 2 (dua) yaitu “Meningkatkan 

Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional”, 

Misi Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta yaitu : 

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan efektif 

2. Mewujudkan Tata Pemerintahan yang bersih profesional dan 

berintegritas. 
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Gambar 1.1. Peta Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta 

 

Berikut adalah bagan struktur organisasi Kelurahan Ciseureuh Kecamatan 

Purwakarta Kabupaten Purwakarta : 

 

Gambar 1.2. Bagan Struktur Organisasi Kelurahan Ciseureuh Kecamatan 

Purwakarta Kabupaten Purwakarta 



11 
 

Kedudukan action leader adalah sebagai Sekretaris Kelurahan yang berada di 

bawah dan dipimpin oleh Lurah pada Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta 

Kabupaten Purwakarta. 

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan, 

Sekretaris Kelurahan dalam melaksanakan mempunyai fungsi: 

1. Pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan; 

2. Pengkoordinasian penatausahaan keuangan; 

3. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian; 

4. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi 

administrasi naskah dinas, sarana dan prasarana kerja, 

kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan keprotokolan kelurahan; 

5. Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan; 

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan lingkup 

tugas dan fungsinya. 

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi mempunyai perincian tugas: 

1. Menyusun rencana kerja Sekretariat, sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

2. Mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan kelurahan; 

3. Menyelenggarakan penatausahaan keuangan kelurahan; 

4. Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi kepegawaian; 

5. Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi naskah dinas; 

6. Mengkoordinasikan pengelolaan sarana dan prasana kerja kelurahan; 

7. Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan 

kerumahtanggaan; hubungan masyarakat dan keprotokolan kelurahan; 

8. Memberikan layanan kesekretariatan kepada unit organisasi di lingkup kelurahan; 

9. Melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan; 

10. Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan kepada 

atasan; 

11. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi 

sekretaris; 

12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan lingkup tugas 
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dan fungsinya; 

13. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan 

Sekretaris kepada Lurah. 

 

Tugas pokok dan fungsi Sekreataris Kelurahan tidak terlepas dari satuan tugas 

dan fungsi Lurah selaku Kepala Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta 

Kabupaten Purwakarta. Hal ini dikarenakan Sekreataris Kelurahan adalah sebagai 

Wakil Lurah yang memiliki tugas dan fungsi memimpin dan mengkoordinasikan 

penyusunan rencana kerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas kelurahan, 

melaksanakan kegiatan pemberdayaan masyarakat di tingkat kelurahan, melakukan 

pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan, menyelenggarakan 

pelayanan publik yang menjadi kewenangan kelurahan, memimpin dan 

mengkoordinasikan penyelenggaraan administrasi kelurahan, mengelola data dan 

informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Kelurahan, memimpin dan 

mengkoordinasikan penyusunan laporan pelaksanaan tugas kelurahan. 

Selama action leader menjabat sebagai Sekretaris Kelurahan Ciseureuh di 

lingkungan Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta ditemukan kendala yang 

khususnya dalam hal pelayanan publik kepada masyarakat, yaitu: 

“Belum Optimalnya kompetensi petugas Pelayanan Posyandu / kader dalam 

Peningkatan Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan  Ciseureuh” 

Posyandu (Pos Pelayanan Terpadu) merupakan salah satu upaya pemerintah dalam 

meningkatkan kesehatan masyarakat, khususnya ibu dan anak. Program ini bertujuan 

untuk memberikan pelayanan kesehatan dasar secara terpadu, melibatkan 

partisipasi aktif Masyarakat. Pelayanan Posyandu tidak hanya berkutat pada aspek 

medis semata, tetapi juga melibatkan partisipasi aktif masyarakat. Dengan 

melibatkan ibu-ibu hamil, ibu menyusui, dan masyarakat sekitar, Posyandu menjadi 

lebih efektif dalam menyampaikan informasi kesehatan dan melakukan pemantauan 

pertumbuhan balita. 

Pencegahan dan Edukasi Kesehatan: Fokus Pelayanan posyandu  Salah satu aspek 

penting dari pelayanan Posyandu adalah pencegahan penyakit dan penyuluhan 

kesehatan. Melalui sesi-sesi pendidikan kesehatan, masyarakat dapat lebih 

memahami praktik- praktik sehat, perawatan ibu hamil, dan pola makan yang baik 
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bagi anak-anak. Pemeriksaan dan Pemantauan Kesehatan Balita dan Ibu Hamil 

Pelayanan Posyandu melibatkan kegiatan pemeriksaan dan pemantauan 

kesehatan secara berkala. Dengan adanya pemantauan rutin, potensi gangguan 

kesehatan dapat terdeteksi lebih dini, memungkinkan penanganan yang tepat waktu. 

Ini sangat krusial untuk mencegah penyakit dan mengurangi angka kematian ibu dan 

bayi. 

Di Wilayah Kelurahan Ciseureuh dapat kita ketahui permasalahan yang muncul yaitu : 

a. Seringkali terjadi kesalahan dan keterlambatan dalam pencatatan data bayi karena 

jumlah data yang tidak sedikit, sehingga mengakibatkan kurangnya dalam 

pengontrolan bayi, maka pemberian vitamin dan imunisasi rutin tidak berjalan 

dengan baik.; 

b. Rendahnya kesadaran masyarakat untuk hidup sehat; 

c. Rendahnya kesadaran masyarakat untuk membawa balita ke Posyandu; 

d. Belum rutinnya penyuluhan / pelatihan kepada Kader Posyandu oleh instansi 

terkait. 

Adapun data jumlah kader posyandu yang telah mengikuti pelatihan dapat dilihat dalam 

tabel berikut ini: 

Tabel 1.1 Data Nama Posyandu dan Jumlah Posyandu 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
NO NAMA 

POSYANDU 

JUMLAH KADER  
KETERANGAN 

TERLATIH 
BELUM 
TERLATIH 

1 ASTER I 2 5  
 

 
Jumlah Kader 
Terlatih : 30 
Orang 

 
Jumlah Kader 
Belum Terlatih : 
75 Orang 

2 ASTER II 2 5 
3 ASTER III 2 5 
4 ASTER IV 2 5 
5 ASTER V 2 5 
6 ASTER VI 2 5 
7 ASTER VII 2 5 
8 ASTER VIII 2 5 
9 ASTER IX 2 5 
10 ASTER X 2 5 
11 ASTER XI 2 5 
12 ASTER XII 2 5 
13 ASTER XIII 2 5 
14 ASTER 

XIV 
2 5 

15 ASTER XV 2 5 
JUMLAH KADER 30 75  
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Berdasarkan permasalahan diatas maka action leader mengangkat judul dalam 

rencana aksi perubahan yaitu : “ PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER 

POSYANDU DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK 

DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN 

PURWAKARTA” 

 

2. Tujuan 

Tujuan action leader Membuat Aksi Perubahan ‘’Optimalisasi Peran Posyandu 

Dalam Peningkatan Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan 

Purwakarta Kabupaten Purwakarta’’, secara rinci tujuan dibagi menjadi dua, yaitu tujuan 

pada saat off Campus selama 60 hari dan tujuan pasca pelatihan yang dapat dijelaskan 

sebagai berikut: 

a. Tujuan pada tahap off campus 

Purwakarta; 

b. Tujuan pada tahap pasca pelatihan 

 

3. Manfaat Aksi Perubahan 

1) Manfaat internal: 

1) Melaksanakan Bimbingan Teknis peningkatan kapasitas kader posyandu; 

2) Menyediakan Standar Operasional Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu 

di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

3) Membuat Buku Saku bagi para kader posyandu di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta sebagai bentuk tindak lanjut 

peningkatan kapasitas kader posyandu; 

1) Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP). 

2) Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) Gerakan Bersih 

Lingkungan Untuk Kesehatan Masyarakat. 

3) Dukungan Anggaran dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta. 

a) Peningkatan Kesehatan bagi Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh. 

b) Peningkatan kemampuan bagi kader posyandu. 

c) Memperjelas Pertanggungjawaban Pelaksanaan Kegiatan. 

d) Menunjang pelaksanaan Misi ke-1 Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta, 
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2) Manfaat eksternal: 

lebih faham 

akan kecukupan gizi anak dan ibu menyusui, lebih peduli terhadap lingkungan 

bersih dan sehat. 

 

B. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI 

a. Inovasi Rencana Aksi 

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah Inovasi Proses berupa 

Optimalisasi Percepatan Penurunan Stunting Terintegrasi Di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta dengan Produk sebagai berikut : 

a) Melakukan Bimbingan Teknis peningkatan kapasitas kader posyandu (PENING 

KAYANDU) Keluraha Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta; 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta; 

sebagai media Sosialisasi dan Edukasi untuk Masyarakat. 

b. Output Rencana Aksi 

Output dari rencana aksi yang akan dillaksanakan yaitu : 

a) Terlaksananya Bimbingan Teknis peningkatan kapasitas kader posyandu 

(PENING KAYANDU) Keluraha Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta; 

b) Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta; 

c) Tersedianya Flayer/Buku Panduan Peningkatan Kesehatan bagi Ibu dan Anak 

sebagai media Sosialisasi dan Edukasi untuk Masyarakat; 

 

yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan efektif”. 

e) Meningkatkan kualitas pelayanan publik di Kelurahan Ciseureuh. 

a) Meningkatkan partisipasi serta menyediakan wadah untuk Dinas terkait dalam 

pelaksanaan tugas terhadap peningkatan Kesehatan bagi ibu dan anak di 

Kelurahan Ciseureuh. 

b) Masyarakat menjadi lebih faham tentang Kesehatan ibu dan anak, 

b) Membuat Standar Operasional Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu di 

c) Membuat Flayer/Buku Panduan Peningkatan Kesehatan bagi Ibu dan Anak 
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C. Ruang Lingkup 

Perubahan ini berfokus pada Peningkatan Kapasitas bagi Kader Posyandu yang 

bersifat nyata melalui membuat buku Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu dan 

standar operasional prosedur (SOP) Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu Dan 

Anak Di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 
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BAB II  

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

A. Roadmap atau Milestone Aksi perubahan 

Rencana aksi perubahan Action Plan yang akan dilakukan selama 60 (enam puluh) 

hari kerja adalah sebagai berikut : 

1. Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan aksi perubahan dalam waktu 60 (enam puluh) hari 

terhitung dari tanggal 30 September s.d. 30 November 2024 dalam rangka 

mewujudkan implementasi aksi perubahan yaitu Kebijakan Inovatif dalam 

penetapan dan pengumpulan Retribusi Pelayanan Persampahan  dengan judul 

Transformasi Siperda Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Garut. sebagai berikut: 

a. Tahap Perencanaan 

1) Laporan kepada mentor tentang hasil seminar rancangan aksi 

perubahan serta pelaksanaan nya. 

2) Koordinasi dengan Stakeholder Internal terkait konsep Inovasi.  

3) Membuat Draft/konsep Nota Dinas dan undangan sosialisasi 

stakeholder internal dan tim efektif .  

4) Penyusunan draft SK tim efektif berikut tupoksi masing- masing tim 

efektif dan menyebarkan undangan via WAG. 

b. Tahap Pengorganisasian 

1) Melakukan sosialisasi awal dengan stakeholder internal dan tim efektif.  

2) Melakukan koordinasi awal dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi 

perubahan serta pembagian tugas.  

3) Melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal. 

4) Pengumpulan data oleh tim efektif. 

5) Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal (Puskesmas, PLKB) terkait 

konsep awal SOP. 

c. Tahap Pelaksanaan 

1) Membuat konsep awal alur proses Standar Operasional Prosedur 

(flowchart).  

2) Pembuatan Standar Operasional Prosedur  Oleh Action Leader. 
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3) Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal (Puskesmas, PLKB) terkait 

Draft awal SOP.  

4) Menghadap Mentor kordinasi dan laporan terkait Draft 

Pembuatan SOP. 

5) Menyusun surat keputusan Lurah terkait SOP. 

6) Pelaksanaan Bimtek penerapan SOP. 

7) Penyusunan Flayer/buku panduan. 

8) Pengesahan Flayer/buku panduan serta surat keputusan Lurah 

tentang penggunaan Flayer/Buku Panduan. 

9) Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader Posyandu PENINGKAYANDU 

serta Flayer/Buku Panduan Peningkatan Kesehatan Bagi Ibu dan Anak 

kepada Stakeholder Internal dan Eksternal. 

10) Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU dan SOP. 

11) Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan dengan 

metode pendampingan. 

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi 

1) Pembuatan instrument evaluasi. 

2) Penyebaran angket kebermanfaatan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

melalui google form (evaluasi). 

3) Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SOP PENINGKAYANDU. 

4) Menyerahkan Hasil Aksi perubahan kepada mentor. 

5) Membuat surat keputusan keberlanjutan aksi perubahan. 

6) Membuat vidio testimoni aksi perubahan. 

7) Penyusunan Laporan Hasil Aksi perubahan. 

 

2. Waktu pelaksanaan. 

Pelaksanaan Aksi perubahan yang dilakukan oleh Action Leader dapat dilihat 

dalam tabel Milestone aksi perubahan dibawah ini. Waktu pelaksanaan aksi 

perubahan  dimulai tanggal 30 September s.d. 30 November 2024. Berikut ini 

jadwal waktu pelaksanaan kegiatan: 
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Tabel 2.1. Milestone Aksi Perubahan. 

NO KEGIATAN 
MINGGU KE 

PASCA 
PELATIHAN 

I II III IV V VI VII VIII  

1 
Perencanaan 
(Planing) 

         

2 

Pengorganisa
sian 

(organizing) 

         

3 
Pelaksanaan 
(actuating) 

         

4 
Pengawasan 
(controlling) 

         

 

 

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

Pelaksanaan kegiatan implementasi aksi perubahan ini meliputi beberapa 

tahapan dari mulai tahap perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap 

pelaksanaan, dan tahap monitoring dan evaluasi. 

 

Tabel 2.2. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan 

 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTP
UT 

A. Tahap Off Campus (60 hari) 

1. Perencanaan (Planning) 

a. Laporan kepada mentor tentang 
hasil seminar rancangan aksi 
perubahan serta pelaksanaan nya 

Minggu ke I 
30 September 
2024 

Dokumentasi 
Pernyataan 
dukungan 

b. Koordinasi dengan Stakeholder 
Internal terkait konsep Inovasi. 

Minggu ke I 
1 0ktober 2024 

Dokumentasi 
Pernyataan 
dukungan 

c. Membuat Draft/konsep Nota Dinas dan 
undangan sosialisasi stakeholder 
internal dan tim efektif . 

Minggu ke I 
2 0ktober 2024 

Draf/konsep 
ND dan 
undangan 
rapat 
stakeholder 
internal. 
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d. Penyusunan draft SK tim efektif 
berikut tupoksi masing- masing tim 
efektif dan menyebarkan 
undangan via WAG. 

Minggu ke I 
3 0ktober 2024 

Draft SK tim 
efektif dan 
tupoksi, 
Undangan 

2. Pengorganisasian (Organizing) 

a. Melakukan sosialisasi awal dengan 
stakeholder internal dan tim efektif. 

Minggu ke I 
4 0ktober 2024 

Dokumentasi, 
daftar hadir, notulen 
sosialisasi 

b. Melakukan koordinasi awal dengan tim 
efektif terkait pelaksanaan aksi 
perubahan serta pembagian tugas. 

Minggu ke I 
5 0ktober 2024 

Dokumentasi 
Daftar hadir 
Undangan 

c. Melakukan koordinasi dengan 
stakeholder eksternal. 

Minggu ke II 
7 0ktober 2024 

Surat dukungan 
stakeholder 
eksternal 

d. Pengumpulan data oleh tim efektif Minggu ke II 
8-9 0ktober 
2024 

Dokumentasi Data 

e. Koordinasi dengan Stakeholder 
Eksternal (Puskesmas, PLKB) 
terkait konsep awal SOP 

Minggu ke II 
10 0ktober 2024 

Dokumentasi, 
Notulensi 

3. Pelaksanaan (Actuating) 

a. Membuat konsep awal alur 
proses Standar Operasional 
Prosedur (flowchart) 

Minggu ke II 
11-12 0ktober 
2024 

Dokumentasi 
Notulen 

b. Pembuatan Standar Operasional 
Prosedur Oleh Action Leader. 

Minggu ke III 
14-15 0ktober 
2024 

Dokumentasi 
progress 
pembuatan SOP 

c. Koordinasi dengan Stakeholder 
Eksternal (Puskesmas, PLKB) 
terkait Draft awal SOP 

Minggu ke III 
16 Oktober 
2024 

Dokumentasi, 
Notulen 

d. Menghadap Mentor kordinasi dan 
laporan terkait Draft Pembuatan SOP 

Minggu ke III 
17 Oktober 
2024 

Dokumentasi, 
Notulen 

e. Pengumpulan data sasaran Inovasi Minggu ke III 
18 Oktober 
2024 
 

Dokumentasi 
Pengumpulan 
Data 
dokumentasi 
sasaran 
Inovasi 

f. Menyusun surat keputusan Lurah 
terkait SOP 

Minggu ke III 
19 Oktober 
2024 
 

Draft surat 
keputusan 
Lurah ttg 
Inovasi 
PENINGKAYA
NDU 
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g. Pelaksanaan Bimtek penerapan 
SOP 

Minggu ke IV 
21 Oktober 
2024 
 

Dokumentasi, 
draft surat 
undangan, draft 
materi Bimtek. 

h. Penyusunan Flayer/buku panduan Minggu ke IV 
22-24 Oktober 
2024 
 

Dokumentasi 
Draft 
Flayer/buku 
panduan 

i. Pengesahan Flayer/buku panduan 
serta surat keputusan Lurah tentang 
penggunaan Flayer/Buku Panduan. 

Minggu ke IV 
25 Oktober 
2024 
 

Dokumentasi, 
 Flayer/buku 
panduan, surat 
Keputusan 

j. Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader 
Posyandu PENINGKAYANDU serta 
Flayer/Buku Panduan Peningkatan 
Kesehatan Bagi Ibu dan Anak kepada 
Stakeholder Internal dan Eksternal. 

Minggu ke IV 
26 Oktober 
2024 
 

Dokumentasi, 
Daftar Hadir, dan 
Materi Sosialisasi. 

l. Sosialisasi Buku Panduan 
PENINGKAYANDU dan SOP 

Minggu ke V 
28 Oktober 
2024 
 

Undangan, daftar 
hadir, dokumentasi 

m. Implementasi penggunaan SOP dan 
Flayer/Buku Panduan dengan metode 
pendampingan 

Minggu ke V 
s.d ke VIII 
29 Oktober - 18 
November 2024 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, dan 
data 

4. Pengawasan (Controlling) 

a. Pembuatan instrument evaluasi Minggu ke VIII 
19 November 
2024 

Instrument evaluasi 

b. Penyebaran angket kebermanfaatan 
SOP dan 
Flayer/Buku Panduan melalui 
google form (evaluasi) 

Minggu ke VIII 
20 November 
2024 

Dokumentasi, 
Angket 
google form 

c. Pengolahan hasil evaluasi 
penggunaan SOP 
PENINGKAYANDU 

Minggu ke VIII 
21 November 
2024 

Dokumentasi, 
Rekapitulasi hasil 
evaluasi 

d. Menyerahkan Hasil Aksi 
perubahan kepada mentor 

Minggu ke VIII 
22 November 
2024 

Berita acara 
penyerahan 

e Membuat surat keputusan 
keberlanjutan aksi perubahan 

Minggu ke VIII 
22 November 
2024 

Surat keputusan  

f Membuat vidio testimoni aksi 
perubahan 

Minggu ke VIII 
22-23 
November 2024 

Vidio aksi 
perubahan 
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g. Penyusunan Laporan Hasil Aksi 
perubahan 

Minggu Ke IX  
25-27 
November 
 2024 

Dokumentasi 

B. Tahap Pasca Pelatihan 

1. Penggunaan SOP dan Flayer/Buku 
Panduan dan penyesuaian 
SOPdengan kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 
6 (enam) 
bulan setelah 
selesainya 
Diklat (Bulan 
Desember 
2024 hingga 
Bulan Mei 
2025) 

Lembar 
monitoringberkala 

2. Penambahan SOP 
Inovasi Pendukung 

Dilaksanaka
n 1 tahun 
setelah 
selesainya 
Diklat (mulai 
Desember 
2025) 

Penambahan SOP 
Inovasi Pemberian 
Makanan 
Tambahan bagi 
Balita 

3. Pengajuan SOP Panen Sayuran ke 

Lurah Ciseureuh 

Dilaksanaka
n 1 tahun 
setelah 
selesainya 
Diklat (mulai 
Bulan 
Desember 
2025 

Surat 
Pengajuan 
SOP Panen 
Sayuran Kebun 
Posyandu 
ke Lurah Ciseureuh 

 

 

B. Stakeholder aksi perubahan 
 

1. Identifikasi Stakeholder 

Stakeholder didefinisikan sebagai “perorangan maupun kelompok-kelompok yang 

tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh 

maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan sebuah Tim”. 

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa stakeholder yang 

memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap program yang dimiliki oleh organisasi. 

Untuk itu perlu dikenali jenis stakeholder sebagai berikut : 

a) Stakeholder utama/kunci 
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Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki pengaruh 

positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan mereka sangat penting 

bagi organisasi yang 

memiliki program tersebut. 

b) Stakeholder primer 

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung dipengaruhi oleh kegiatan 

yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif 

maupun negatif. 

c) Stakeholder sekunder 

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung dipengaruhi oleh 

kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat 

bersifat positif maupun negatif pula. 

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan kualifikasi 

stakeholders sebagai berikut: 

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta mempunyai 

kekuatan yang besar pula untuk membuatnya berhasil; 

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan 

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi kegiatan; 

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam kegiatan, 

tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika mereka 

menjadi tertarik; 

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan mungkin 

tidak mengetahui adanya kegiatan. 

Dalam konteks membangun Tim Efektif, upaya mempengaruhi. Stakeholder yang 

terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua yakni stakeholder internal dan 

eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat mendukung, netral dan 

menolak. Berikut ini adalah tabel identifikasi atakholder internal dan eksternal : 
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Tabel 2.3. Identifikasi stakeholder internal dan eksternal 
 
 

NO NAMA STAKEHOLDER PERAN 

I. Stakeholder Internal 

1. Lurah Ciseureuh Sebagai pimpinandalam organisasi 

yang memberikan dan menentukan 

sasaran dan indikator kinerja dapat 

memberi dukungan dalam kegiatan 

aksi perubahan 

2. Kepala Seksi 

Tata 

Pemerintahan 

Membantu kelancaran dan 

keberhasilan rencana aksi 

perubahan 

3. Kepala 

Kesejahteraan 

Sosial, Ekonomi 

dan 

Pembangunan 

Membantu kelancaran dan 

keberhasilan rencana aksi 

perubahan 

4. Kepala Seksi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Membantu kelancaran dan 

keberhasilan rencana aksi 

perubahan 

5. Staf/Pelaksana Membantu Kelancaran dan 

keberhasilan serta sebagai pengguna 

implementasi rencana aksi perubahan 

II. Stakeholder Eksternal 

1. Puskesmas Munjuljaya Mengkoordinasikan hasil dari 

pelaksanaan rencana aksi 

perubahan 

2. Petugas Lapangan 
Keluarga Berencana 

(PLKB) memiliki 

peranan dalam 

membantu kesuksesan 

rencana aksi 

Perubahan 

Membantu kelancaran dan 
keberhasilan rencana aksi 

perubahan 

3. Kader Posyandu Membantu kelancaran dan 
keberhasilan serta pengguna rencana 

aksi perubahan 

4. Kader PKK 

Kelurahan 

Ciseureuh 

Membantu kelancaran dan 

keberhasilan serta pengguna rencana 

aksi perubahan 

5. Masyarakat Penerima manfaat hasil aksi perubahan 
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TABEL 1.6. MATRIX IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 
 

 
 
 

 
NO 

 
 
 

 
STAKEHOLDER 

T
IM

 E
F

E
K

T
IF

 

JENIS 

STAKEHOLDE 

R 

KELOMPOK STAKEHOLDE 

R 

 
 
 

STRATEGI 

KOMUNIKSI 

P
R

IM
E

R
 

S
E

K
U

N
D

E
R

 

U
T

A
M

A
 

 P
R

O
M

O
T

E
R

S
 

 

L
A

T
E

N
T

S
 

 D
E

F
E

N
D

E
R

S
 

 A
P

A
T

H
E

T
IC

S
 

 

A. INTERNAL          

1. Lurah Ciseureuh 
   

V +++ (10)    
Canalizing 

 
2. 

Kepala Seksi 

Tata 

Pemerintahan 

 
V 

  
V 

    
+ (5) 

 
Informatif 

 
3. 

Kepala 

Kesejahteraan 

Sosial, Ekonomi 

dan 

Pembangunan 

 
V 

  
V 

    
+ (5) 

 
Informatif 

 
4. 

Kepala Seksi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

V 
  

V 

    
+ (5) 

 
Informatif 

5. Staf/Pelaksana V 
 

V 
   

+ (4) 
 

Informatif 

B. Eksternal 
         

1. Puskesmas 
Munjuljaya 

 
V 

  
++ (7) 

   
Persuasif 

 
2. 

Petugas 

Lapangan 

Keluarga 

Berencana 

(PLKB) 

   
V 

  
++ (7) 

    
Persuasif 

6. Kader Posyandu  
V 

    
+ (3) 

 
Redundancy 

7. Kader PKK

 Kelurahan 

Ciseureuh 

 
V 

    
+ (3) 

 
Redundancy 

8. Masyarakat 
 

V 
     

+/- (2) Redundancy 
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Keterangan : 

➢ Jenis Stakeholders 

- Primer : Penerima Manfaat / Target dari Upaya; 

- Sekunder : Mereka yang langsung terlibat dengan bertanggung jawab Terhadap  

       penerima manfaat atau sasaran upaya; 

- Utama : Pejabat pemerintah dan pembuat kebijakan. 

➢ Kelompok Stakeholders 

- Promoters : Kepentingan tinggi, dukungan tinggi 

- Defenders : Kepentingan tinggi, dukungan rendah 

- Latents : Kepentingan rendah, dukungan tinggi 

- Apathetics : Kepentingan rendah, dukungan rendah. 

 

➢ Pemetaan posisi dari setiap stakeholder : 

- Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung / cukup mendukung / sangat mendukung; 

- Negatif (-) : Menentang; 

- Positif/Negatif (+/-) : Netral. 

 

➢ Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, maka 

makin tinggi Towernya: 

- Rendah : 1 – 2 

- Sedang : 3 – 5 

- Tinggi : 6 – 8 

- Sangat Tinggi : 9 <........ 

 

➢ Strategi Komunikasi 

Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap sikap 

dan motif khalayak 

Informatif : Yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan 

memberikan penerangan dengan apa adanya 

Persuasif : mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir kritis Koersif 

Edukatif : Adanya Paksaan, pendapat juga ancaman, Pendapat,     

    fakta dan pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan 
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Lurah 
(Sponsor) +++ (10) 

ACTION 
LEADER 
+++ (9) 

Stakeholder Internal : 
Kepala Seksi Tapem + (5) 
Kepala Seksi Kesos + (5) 
Kepala Seksi Trantib + (5) 
Staf/Pelaksana + (4) 

Stakeholder Eksternal : 
1. Puskesmas Munjuljaya ++ (7) 
2. PLKB ++(7) 

Kader Posyandu +(3) 
PKK Kelurahan Ciseueuh +(3) 
Masyarakat +/-(2) 

2. Peta Jejaring (Net Map) 

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih dahulu 

stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu 

dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan memetakan stakeholder 

yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka 

stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai 

berikut. 

 
 

Gambar 1.4. Peta jejaring 

 

Keterangan : 
 

: Perintah 

: Koordinasi 
 

: Laporan Konsultasi 

: Sosialisasi 
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3. Kuadran Stakeholder 

Untuk menjelaskan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal dalam 

rencana aksi perubahan berdasarkan pengaruh dan perannya dapat dibagi 

menjadi 4 (empat) golongan, yaitu: 

a) Promoter yaitu stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi atau kuat 

terhadap aksi perubahan dan mempunyai kepentingan yang tinggi terhadap 

aksi perubahan. 

b) Defender yaitu stakeholder yang kepentingan tinggi terhadap aski perubahan, 

tetapi pengaruhnya terhadap aksi perubahan kecil atau lemah. 

c) Laten yaitu stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi atau kuat terhadap 

aksi perubahan, tetapi kepentingannya rendah. 

d) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan mungkin 

tidak mengetahui adanya kegiatan. 

 
Gambar 2.1. Kurva Kuadran Analisa Stakeholder  

 
 

Influence 

LATENS 
1. PUSKESMAS MUNJUL 

JAYA 

2. PLKB 

PROMOTERS 
 

LURAH CISEUREUH 
 

 

APHETICS 
MASYARAKAT 

 

 

DEFENDERS 
 

1. KASI TATA PEMERINTAH 
2. KASI KESOS, EKBANG 
3. KASI TRANTIBUM   
4. KASI STAF PELAKSANA 
5. KADER POSYANDU 
6. KADER PKK 

 

Interest 
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Menjelaskan keterlibatan Stakeholder internal maupun eksternal dalam 

aksi perubahan, mana yang tergolong promoter, defender, latent dan apathetic 

Keterangan : 
 

a) Promoters  :Kepentingan Tinggi, Dukungan Tinggi 

b) Latents  :Kepentingan Tinggi, Dukungan Rendah 

c) Defender  :Kepentingan Rendah, Dukungan Tinggi 

d) Apathetics  :Kepentingan Rendah, Dukungan Rendah 
 

Dalam menempatkan masing-masing stakeholder ke dalam salah 

satukuadran tersebut dilakukan dengan mempertimbangkan ciri- ciri keempat 

kelompok stakeholders sebagai berikut: 

 

a) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan juga kekuatan 

untuk membantu membuatnya berhasil (atau menggagalkannya) 

b) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan 

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi kegiatan 

c) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam kegiatan, 

tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika mereka 

menjadi tertarik 

d) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan 

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan 

 

4. Strategi Komunikasi 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi 

komunikasi,diantaranya : 

(a) Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition adalah cara 

mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada 

Stakeholder. 

(b) Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh kelompok 

terhadap individu atau Stakeholder. 
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(c) Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan 

mempengaruhi Stakeholder dengan jalan memberikan penerangan. 

Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di 

atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang benar pula. 

(d) Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk. 

Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya, maupun dan terutama 

perasaannya. 

(e) Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi Stakeholder 

dari suatu pernyataan umum yang dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk 

pesan yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-

pengalaman. 

(f) Koresif. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder dengan jalan 

memaksa. Teknik koersif metode komunikasi yang digunakan dalam 

memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik 

secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan metode komunikasi 

sebagai berikut: 

(g) Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan konsultasi dengan 

mentor secara terus menerus selaku mentor dalam aksi perubahan yang sedang 

dilakukan; 

(h) Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian akan tujuan dari 

pelaksanaan aksi perubahan ini bagi Subsatker serta mengajak para rekan kerja 

team work untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga 

dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan perencanaan yang 

disepakati bersama; 

(i) Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah agar para 

pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau pekerjaan dalam aksi 

perubahan. 

 

 

 

 

 



31 
 

BAB III  

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 
 

 

 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia 

Untuk memudahkan keberhasilan dalam rencana aksi perubahan maka perlu 

melakukan pengorganisasian terhadap semua sumber daya yang ada serta metode 

yang digunakan dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan agar semua 

rencana dapat berjalan dengan baik. 

Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM) 

Struktur Tata Kelola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.3. Struktur Tata Kelola Aksi Perubahan 

a. Deskripsi 

1) Mentor : Yai Uun Khaerun, SE, MM. menjabat sebagai Lurah Kelurahan 

Ciseureuh, memiliki tugas: 

a) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun rencana aksi 

perubahan; 

b) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas action leader; 

c) Memberikan dukungan penuh atas keseluruhan aksi perubahan; 

d) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi perubahan. 

2) Action Leader: Diyah Mardianawati, SM menjabat sebagai Sekretaris 

Kelurahan Ciseureuh memiliki tugas: 
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a) Mengelola, mengkoordinir dan memotivasi tim dalam pencapaian 

kinerja serta menindaklanjuti kemajuan aksi perubahan; 

b) Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach 

serta menindaklanjuti arahan dan masukan yang diberikan; 

c) Menggalakkan kerjasama dan koordinasi serta konsultasi dengan 

stakeholder terkait baik internal maupun eksternal; 

d) Menyusun laporan aksi perubahan kepada penyelenggara. 

 

3) Coach : PEMBINA DAVID R. P. PARDEDE, S.Th., M.M memiliki fungsi: 

a) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat perencanaan 

serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih bersinergi dalam 

pelaksanaan aksi perubahan; 

b) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan; 

c) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun rencana aksi 

perubahan dan telah menetapkan area perubahan yang akan menjadi aksi 

perubahan. 

 

4) Tim Efektif 

a) Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan dan 

sasaran yang diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil 

rencana aksi sesuai yang diharapkan 

b) Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi; 

c) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasi stakeholder, 

penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi 

perubahan; 

d) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi perubahan 

secara umum. 

e) Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan. 

f) Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi aksi 

perubahan. 

5) Stakeholder internal/ eksternal: 



33 
 

a) Memberikan masukan kepda Action Leader terkait usulan rencana 

aksi perubahan; 

b) Memberikan dukungan Action Leader; 

c) Melakukan koordinasi dengan tim efektif dalam membantu Action 

Leader apabila mengalami  permasalahan; 

 

2. Pengelolaan Anggaran 

Adapun biaya pelaksanaan dalam mewujudkan aksi perubahan ini dapat di lihat 

pada tabel berikut ini dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 3.1. Rincian Anggaran 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1. Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader 

Posyandu 

Rp. 2.000.000,- 

2. ATK Rp.    300.000,- 

3. Spanduk Rp.    200.000,- 

4. Pembuatan Flayer/Buku Panduan Rp.    500.000,- 

JUMLAH Rp. 3.000.000,- 

 
3. Sarana prasarana 

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini antara lain yaitu 

laptop/komputer, printer, scanner, HP, modem/wifi, alat tulis kantor termasuk perangkat 

sosialisasi seperti ruang rapat dan proyektor. Namun semua ini akan disediakan 

dengan cara mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 

 

4. Strategi Mengatasi Masalah 

Metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini adalah menggunakan 

2 strategi yaitu Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder dan Strategi 

Komunikasi: 

a) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

1) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat, diperuntukkan bagi 

stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan peran tinggi (Promoters). 

2) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada kejadian penting dalam 



34 
 

proyek, bagi stakeholder yang memilki Pengaruh rendah peran tinggi 

(Defenders). 

3) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat senang bagi 

keberlangsungan proyek, pendekatan stakeholder dengan strategi keep 

satisfied biasanya diperuntukkan stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi 

peran rendah (Latens) 

4) Monitor : diperuntukkan bagi stakeholder dengan pengaruh rendah peran 

rendah (Apathetic) 

b) Strategi mengatasi masalah 

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko yang muncul, 

diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena 

itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen atas resiko yang muncul dengan 

cara yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan dapat 

diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu : 

Tabel 3.2. Potensi, Resiko Dan Strategi Mengatasi Masalah 

 

POTENSI, RESIKO DAN STRATEGI MENGATASI MASALAH 

NO POTENSI 
RESIKO YANG 

TERJADI 

STRATEGI 

MENGATASI 

1 Action leader dan tim efektif 

kesulitan mengatur waktu 

dalam melaksanakan aksi 

perubahan dan menyelesaikan 

tupoksi. 

Kurang maksimal 

hasil dari Aksi 

Perubahan 

Pembagian 

waktu antara 

penjadwalan 

pelaksanaan 

Aksi Perubahan 

dengan 

pelaksanaan 

tugas 

sehari-hari 
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2 Pelaksanaan Aksi Perubahan 

tidak sesuai dengan jadwal 

yang telah ditentukan

 dikarenak

an pelaksanaan aksi perubahan 

hanya berlangsung 60 hari. 

Aksi Perubahan 

tidak dapat selesai 

tepat waktu 

Melakukan 

komunikasi dan 

koordinasi yang 

efektif dan intensif 

dengan tim efektif 

dan mentor 

3 Dalam pelaksanaan Aksi 

Perubahan yang 

menggunakan anggaran 

swadaya dan belum 

didukung anggaran 

Terjadi hambatan 

dalam keberlanjutan 

implementasi Aksi 

Perubahan dalam 

jangka panjang 

Mengalokasikan 

anggaran untuk 

keberlanjutan Aksi 

Perubahan 

 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 

TABEL 3.3. Dukungan stakeholder setelah aksi perubahan 
 

 
 
 

 
NO 

 
 
 

 
STAKEHOLDER 

T
IM

 E
F

E
K

T
IF

 

JENIS 

STAKEHOLDE 

R 

KELOMPOK 

STAKEHOLDE 

R 

 
 
 

STRATEGI 

KOMUNIKSI 

P
R

IM
E

R
 

S
E

K
U

N
D

E
R

 

U
T

A
M

A
 

 P
R

O
M

O
T

E
R

S
 

 

L
A

T
E

N
T

S
 

 D
E

F
E

N
D

E
R

S
 

 A
P

A
T

H
E

T
IC

S
 

A. INTERNAL          

1. Lurah Ciseureuh 
   

V +++ 
(10) 

   
Canalizing 

 
2. 

Kepala Seksi 

Tata 

Pemerintahan 

 
V 

  
V 

    
+ 

(7) 

 
Informatif 

 
3. 

Kepala 

Kesejahteraan 

Sosial, Ekonomi 

dan 

Pembangunan 

 
V 

  
V 

    
+ 

(7) 

 
Informatif 

 
4. 

Kepala Seksi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

V 
  

V 

    
+ 

(7) 

 
Informatif 
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5. Staf/Pelaksana V 
 

V 
   

+ 
(7) 

 
Informatif 

B. Eksternal 
         

1. Puskesmas 
Munjuljaya 

 
V 

 ++ 
(9) 

 
   

Persuasif 

 
2. 

Petugas 

Lapangan 

Keluarga 

Berencana 

(PLKB) 

   
V 

 
++ 
(9) 

     
Persuasif 

6. Kader Posyandu  
V 

    
+ 

(7) 

 
Redundancy 

7. Kader PKK

 Kelurahan 

Ciseureuh 

 
V 

    
+ 

(7) 

 
Redundancy 

8. Masyarakat 
 

V 
    +(5) 

 Redundancy 

 
2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan 

Gambar 3.1. Kurva Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan 
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C. Capaian aksi perubahan. 

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi. 

Kesesuaian antara milestone dan implementasi dapat dilihat Pada tabel 3.4. 

Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi. Pelaksanaan seluruh tahapan 

implementasi aksi perubahan tercapai sesuai target Milestone yang telah disusun 

sesuai tahapan yang telah ditentukan sebagai berikut: 

 

Tabel 3.4. 

 Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi Aksi Perubahan  

Selama Off Campuss (60 hari) 

No Kegiatan 
Milestone Implementasi 

Capaian 
Waktu Evidence Waktu Evidence 

Perencanaan 

1. Laporan kepada 

mentor tentang 

hasil seminar 

rancangan aksi 

perubahan serta 

pelaksanaan nya 

Minggu ke 
I 
30 

September 

2024 

Dokumentasi 

Pernyataan 

dukungan 

Minggu ke I 
30 

September 

2024 

Dokumentasi 

Pernyataan 

dukungan 

Sesuai 

Jadwal 

2. Koordinasi 

dengan 

Stakeholder 

Internal terkait 

konsep Inovasi. 

Minggu ke 
I 
1 0ktober 

2024 

Dokumentasi 

Pernyataan 

dukungan 

Minggu ke 
I 
1 0ktober 

2024 

Dokumentasi 

Pernyataan 

dukungan 

Sesuai 

Jadwal 

3. Membuat 

Draft/konsep 

Nota Dinas dan 

undangan 

sosialisasi 

stakeholder 

internal dan tim 

efektif . 

Minggu ke 
I 
2 0ktober 

2024 

Draf/konsep 

ND dan 

undangan 

rapat 

stakeholder 

internal. 

Minggu ke 
I 
2 0ktober 

2024 

Draf/konsep 

ND dan 

undangan 

rapat 

stakeholder 

internal. 

Sesuai 

Jadwal 

4. Penyusunan draft 

SK tim efektif 

berikut tupoksi 

masing- masing 

tim efektif dan 

menyebarkan 

Minggu ke 

I 

3 0ktober 

2024 

Draft SK tim 

efektif dan 

tupoksi, 

Undangan 

Minggu ke I 

3 0ktober 

2024 

Draft SK tim 

efektif dan 

tupoksi, 

Undangan 

Sesuai 

Jadwal 
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Undangan via 

WAG. 

Pengorganisasian 
   

1. Melakukan 

sosialisasi awal 

dengan 

stakeholder 

internal dan tim 

efektif. 

 

Minggu ke 

I 

4 0ktober 

2024 

Dokumentasi, 

daftar hadir, 

notulen 

sosialisasi 

Minggu ke 

I 

4 0ktober 

2024 

Dokumentasi, 

daftar hadir, 

notulen 

sosialisasi 

Sesuai 

Jadwal 

2. Melakukan 

koordinasi awal 

dengan tim 

efektif terkait 

pelaksanaan aksi 

perubahan serta 

pembagian 

tugas. 

 

Minggu ke 

I 

5 0ktober 

2024 

Dokumentasi 

Daftar hadir 

Undangan 

Minggu ke 

I 

5 0ktober 

2024 

Dokumentasi 

Daftar hadir 

Undangan 

Sesuai 

Jadwal 

3. Melakukan 

koordinasi 

dengan 

stakeholder 

eksternal. 

Minggu ke 

II 

7 0ktober 

2024 

 

 

Surat 

dukungan 

stakeholder 

eksternal 

Minggu ke 

II 

7 0ktober 

2024 

Surat 

dukungan 

stakeholder 

eksternal 

Sesuai 

Jadwal 

4. Pengumpulan 

data oleh tim 

efektif 

Minggu ke 

II 

8-9 

0ktober 

2024 

 

Dokumentasi 

Data 

Minggu ke 

II 

8-9 

0ktober 

2024 

Dokumentasi 

Data 

Sesuai 

Jadwal 

5. Koordinasi 

dengan 

Stakeholder 

Eksternal 

(Puskesmas, 

PLKB) terkait 

konsep awal 

SOP 

 

Minggu ke 

II 

10 0ktober 

2024 

Dokumentasi, 

Notulensi 

Minggu ke 

II 

10 0ktober 

2024 

Dokumentasi, 

Notulensi 

Sesuai 

Jadwal 
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Pelaksanaan 
   

1. Membuat konsep 

awal alur proses 

Standar 

Operasional 

Prosedur 

(flowchart) 

Minggu ke 

II 

11-12 

0ktober 

2024 

Dokumentasi 

Notulen 

Minggu ke 

II 

11-12 

0ktober 

2024 

Dokumentasi 

Notulen 

Sesuai 

Jadwal 

2. Pembuatan 

Standar 

Operasional 

Prosedur Oleh 

Action Leader. 

Minggu ke 

III 14-15 

0ktober 

2024 

Dokumentasi 

progress 

pembuatan 

SOP 

Minggu ke 

III 14-15 

0ktober 

2024 

Dokumentasi 

progress 

pembuatan 

SOP 

Sesuai 

Jadwal 

3. Koordinasi 

dengan 

Stakeholder 

Eksternal 

(Puskesmas, 

PLKB) terkait 

Draft awal SOP 

Minggu ke 

III 

16 

Oktober 

2024 

Dokumentasi, 

Notulen 

Minggu ke 

III 

16 

Oktober 

2024 

Dokumentasi, 

Notulen 

Sesuai 

Jadwal 

4. Menghadap 

Mentor kordinasi 

dan laporan 

terkait Draft 

Pembuatan SOP 

Minggu ke 

III 

17 

Oktober 

2024 

Dokumentasi, 

Notulen 

Minggu ke 

III 

17 

Oktober 

2024 

Dokumentasi, 

Notulen 

Sesuai 

Jadwal 

5. Pengumpulan 

data sasaran 

Inovasi 

Minggu ke 

III 

18 

Oktober 

2024 

 

Dokumentasi 

Pengumpulan 

Data 

dokumentasi 

sasaran 

Inovasi 

Minggu ke 

III 

18 

Oktober 

2024 

 

Dokumentasi 

Pengumpulan 

Data 

dokumentasi 

sasaran 

Inovasi 

Sesuai 

Jadwal 

6. Menyusun surat 

keputusan Lurah 

terkait SOP 

Minggu ke 
III 
19 
Oktober 
2024 
 

Draft surat 

keputusan 

Lurah ttg 

Inovasi 

PENINGKAY

ANDU 

Minggu ke 
III 
19 
Oktober 
2024 
 

Draft surat 

keputusan 

Lurah ttg 

Inovasi 

PENINGKAY

ANDU 

Sesuai 

Jadwal 

7. Pelaksanaan 

Bimtek 

penerapan SOP 

Minggu ke 
IV 
21 
Oktober 
2024 
 

Dokumentasi, 

draft surat 

undangan, 

draft materi 

Minggu ke 
IV 
21 
Oktober 
2024 

-  

Dokumentasi, 

draft surat 

undangan, 

draft materi 

- Sesuai 

Jadwal 
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Bimtek. Bimtek. 

8. Penyusunan 

Flayer/buku 

panduan 

Minggu ke 

IV 

22-24 

Oktober 

2024 

Dokumentasi 

Draft 

Flayer/buku 

panduan  

Minggu ke 

IV 

22-24 

Oktober 

2024 

Dokumentasi 

Draft 

Flayer/buku 

panduan  

Sesuai 

Jadwal 

9. Pengesahan 

Flayer/buku 

panduan serta 

surat keputusan 

Lurah tentang 

penggunaan 

Flayer/Buku 

Panduan. 

Minggu ke 

IV 

25 

Oktober 

2024 

 

Flayer/buku 

panduan, 

surat 

Keputusan 

Minggu ke 

IV 

25 

Oktober 

2024 

 

Flayer/buku 

panduan, 

surat 

Keputusan 

Sesuai 

Jadwal 

10. Bimtek 

Peningkatan 

Kapasitas Kader 

Posyandu 

PENINGKAYAND

U serta 

Flayer/Buku 

Panduan 

Peningkatan 

Kesehatan Bagi 

Ibu dan Anak 

kepada 

Stakeholder 

Internal dan 

Eksternal. 

Minggu ke 

IV 

26 

Oktober 

2024 

 

Dokumentasi, 

Daftar Hadir, 

dan Materi 

Sosialisasi. 

Minggu ke 

IV 

26 

Oktober 

2024 

 

Dokumentasi, 

Daftar Hadir, 

dan Materi 

Sosialisasi. 

Sesuai 

Jadwal 

12. Sosialisasi Buku 

Panduan 

PENINGKAYAN

DU dan SOP 

Minggu ke 

V 

28 Oktober 

2024 

Undangan, 

daftar hadir, 

dokumentasi 

Minggu ke 

V 

28 Oktober 

2024 

Undangan, 

daftar hadir, 

dokumentasi 

Sesuai 

Jadwal 

13. Implementasi 

penggunaan SOP 

dan Flayer/Buku 

Panduan dengan 

metode 

pendampingan 

Minggu 

ke V s.d 

ke VIII 

29 

Oktober - 

18 

November 

2024 

Dokumentasi, 

lembar 

pengamatan, 

dan data 

Minggu 

ke V s.d 

ke VIII 

29 

Oktober - 

18 

November 

2024 

Dokumentasi, 

lembar 

pengamatan, 

dan data 

Sesuai 

Jadwal 
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Monitoring dan Evaluasi 

1. Pembuatan 

instrument 

evaluasi 

Minggu ke 

VIII 

19 

November 

2024 

Instrument 

evaluasi 

Minggu ke 

VIII 

19 November 

2024 

Instrument 

evaluasi 

Sesuai 

Jadwal 

2. Penyebaran 

angket 

kebermanfaatan 

SOP dan 

Flayer/Buku 

Panduan melalui 

google form 

(evaluasi) 

Minggu ke 

VIII 

20 

November 

2024 

Dokumentasi, 

Angket 

google form 

Minggu ke 

VIII 

20 

November 

2024 

Dokumentasi, 

Angket 

google form 

Sesuai 

Jadwal 

3. Pengolahan hasil 

evaluasi 

penggunaan 

SOP 

PENINGKAYAN

DU 

Minggu ke 

VIII 

21 

November 

2024 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi 

hasil evaluasi 

Minggu ke 

VIII 

21 November 

2024 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi 

hasil evaluasi 

Sesuai 

Jadwal 

4. Menyerahkan 

Hasil Aksi 

perubahan 

kepada mentor 

Minggu ke 

VIII 

22 

November 

2024 

Berita acara 

penyerahan 

Minggu ke 

VIII 

22 

November 

2024 

Berita acara 

penyerahan 

Sesuai 

Jadwal 

5. Membuat surat 

keputusan 

keberlanjutan 

aksi perubahan 

Minggu ke 

VIII 

22 

November 

2024 

Surat 

keputusan 

Minggu ke 

VIII 

22 

November 

2024 

Surat 

keputusan 

Sesuai 

Jadwal 

6. Membuat vidio 

testimoni aksi 

perubahan 

Minggu ke 

VIII 

22-23 

November 

2024 

Vidio aksi 

perubahan 

Minggu ke 

VIII 

22-23 

November 

2024 

Vidio aksi 

perubahan 

Sesuai 

Jadwal 

7. Penyusunan 

Laporan Hasil 

Aksi perubahan 

Minggu 

Ke IX  

25-27 

Novembe

r 

 2024 

Dokumentasi 

LHAP 

Minggu Ke 

IX  

25-27 

Novembe

r 

 2024 

Dokumentasi 

LHAP 

Sesuai 

Jadwal 
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Jangka Panjang 

1. Penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan dan penyesuaian SOPdengan kebutuhan 

organisasi 

2. Penambahan SOP Inovasi Pendukung 

3. Pengajuan SOP Panen Sayuran ke Lurah Ciseureuh 

 
Pelaksanaan implementasi aksi perubahan secara keseluruhan berjalan 

sesuai dengan yang telah direncanakan dalam Milestone aksi perubahan. Strategi 

pemberdayaan SDM yang terbatas dan komunikasi dengan stakeholder yang 

efektif oleh action leader dan tim efektif mendapatkan hasil yang maksimal. 

Target yang ingin dicapai dalam implementasi aksi perubahan dapat 

direalisasikan walaupun dibebani dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing 

stakeholder. Dengan demikian secara umum tahapan kegiatan implementasi aksi 

perubahan dapat berjalan sesuai dengan target yang telah direncanakan dalam 

milestone aksi perubahan. 

 
2. Pencapaian hasil aksi perubahan. 

Pencapaian Aksi Perubahan dicapai dalam beberapa tahapan yaitu Perencanaan. 

Pengorganisasian, Pelaksanaan, dan Monitoring seperti dapat dilihat dalam tabel 

dibawah ini: 

Tabel 3.5. 

Pencapaian hasil Aksi Perubahan  

 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT CAPAIAN 

A. Tahap Off Campus (60 hari)  

1. Perencanaan (Planning) 

a. Laporan kepada mentor 
tentang hasil seminar 
rancangan aksi perubahan 
serta pelaksanaan nya 

Minggu ke I 
30 September 
2024 

Dokumentasi 
Pernyataan 
dukungan 

Tercapai 
100 % 

b. Koordinasi dengan 
Stakeholder Internal terkait 
konsep Inovasi. 

Minggu ke I 
1 0ktober 2024 

Dokumentasi 
Pernyataan 
dukungan 

Tercapai 
100 % 

c. Membuat Draft/konsep Nota 
Dinas dan undangan sosialisasi 
stakeholder internal dan tim 

Minggu ke I 
2 0ktober 2024 

Draf/kon
sep ND 
dan 

Tercapai 
100 % 
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efektif . undanga
n rapat 
stakehol
der 
internal. 

d. Penyusunan draft SK tim 
efektif berikut tupoksi 
masing- masing tim efektif 
dan menyebarkan 
undangan via WAG. 

Minggu ke I 
3 0ktober 2024 

Draft SK 
tim efektif 
dan 
tupoksi, 
Undangan 

Tercapai 
100 % 

2. Pengorganisasian (Organizing)  

a. Melakukan sosialisasi awal 
dengan stakeholder 
internal dan tim efektif. 

Minggu ke I 
4 0ktober 2024 

Dokumentasi
, daftar hadir, 
notulen 
sosialisasi 

Tercapai 
100 % 

b. Melakukan koordinasi awal 
dengan tim efektif terkait 
pelaksanaan aksi perubahan 
serta pembagian tugas. 

Minggu ke I 
5 0ktober 2024 

Dokumentas
i Daftar hadir 
Undangan 

Tercapai 
100 % 

c. Melakukan koordinasi 
dengan stakeholder 
eksternal. 

Minggu ke II 
7 0ktober 2024 

Surat 
dukunga
n 
stakehold
er 
eksternal 

Tercapai 
100 % 

d. Pengumpulan data oleh tim 
efektif 

Minggu ke II 
8-9 0ktober 2024 

Dokumentasi 
Data 

Tercapai 
100 % 

e. Koordinasi dengan 
Stakeholder Eksternal 
(Puskesmas, PLKB) 
terkait konsep awal SOP 

Minggu ke II 
10 0ktober 2024 

Dokume
ntasi, 
Notulens
i 

Tercapai 
100 % 

3. Pelaksanaan (Actuating)  

a. Membuat konsep awal 
alur proses Standar 
Operasional Prosedur 
(flowchart) 

Minggu ke II 
11-12 0ktober 
2024 

Dokumentasi 
Notulen 

Tercapai 
100 % 

b. Pembuatan Standar 
Operasional Prosedur Oleh 
Action Leader. 

Minggu ke III 14-
15 0ktober 2024 

Dokumenta
si progress 
pembuatan 
SOP 

Tercapai 
100 % 

c. Koordinasi dengan 
Stakeholder Eksternal 
(Puskesmas, PLKB) 
terkait Draft awal SOP 

Minggu ke III 
16 Oktober 2024 

Dokumentasi, 
Notulen 

Tercapai 
100 % 
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d. Menghadap Mentor kordinasi
 dan laporan terkait Draft 
Pembuatan SOP 

Minggu ke III 
17 Oktober 2024 

Dokumentasi, 
Notulen 

Tercapai 
100 % 

e. Pengumpulan data sasaran 
Inovasi 

Minggu ke III 
18 Oktober 2024 
 

Dokument
asi 
Pengumpu
lan Data 
dokumenta
si sasaran 
Inovasi 

Tercapai 
100 % 

f. Menyusun surat keputusan 
Lurah terkait SOP 

Minggu ke III 
19 Oktober 2024 
 

Draft 
surat 
keputusa
n Lurah 
ttg 
Inovasi 
PENING
KAYAND
U 

Tercapai 
100 % 

g. Pelaksanaan Bimtek 
penerapan SOP 

Minggu ke IV 
21 Oktober 2024 
 

Dokumenta
si, draft 
surat 
undangan, 
draft materi 
Bimtek. 

Tercapai 
100 % 

h. Penyusunan Flayer/buku 
panduan 

Minggu ke IV 
22-24 Oktober 
2024 
 

Dokume
ntasi 
Draft 
Flayer/bu
ku 
panduan 

Tercapai 
100 % 

i. Pengesahan Flayer/buku 
panduan serta surat 
keputusan Lurah tentang 
penggunaan Flayer/Buku 
Panduan. 

Minggu ke IV 
25 Oktober 2024 
 

Dokumentasi, 
 Flayer/buku 
panduan, 
surat 
Keputusan 

Tercapai 
100 % 

j. Bimtek Peningkatan 
Kapasitas Kader Posyandu 
PENINGKAYANDU serta 
Flayer/Buku Panduan 
Peningkatan Kesehatan Bagi 
Ibu dan Anak kepada 
Stakeholder Internal dan 
Eksternal. 

Minggu ke IV 
26 Oktober 2024 
 

Dokumentasi, 
Daftar Hadir, 
dan Materi 
Sosialisasi. 

Tercapai 
100 % 
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l. Sosialisasi Buku Panduan 
PENINGKAYANDU dan 
SOP 

Minggu ke V 
28 Oktober 2024 
 

Undangan, 
daftar hadir, 
dokumentasi 

Tercapai 
100 % 

m. Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode 
pendampingan 

Minggu ke V s.d 
ke VIII 
29 Oktober - 18 
November 2024 

Dokument
asi, lembar 
pengamata
n, dan data 

Tercapai 
100 % 

4. Pengawasan (Controlling)  

a. Pembuatan instrument 
evaluasi 

Minggu ke VIII 
19 November 
2024 

Instrument 
evaluasi 

Tercapai 
100 % 

b. Penyebaran angket 
kebermanfaatan SOP dan 
Flayer/Buku Panduan 
melalui google form 
(evaluasi) 

Minggu ke VIII 
20 November 
2024 

Dokumentasi, 
Angket 
google form 

Tercapai 
100 % 

c. Pengolahan hasil 
evaluasi penggunaan 
SOP PENINGKAYANDU 

Minggu ke VIII 
21 November 
2024 

Dokumentasi
, 
Rekapitulasi 
hasil 
evaluasi 

Tercapai 
100 % 

d. Menyerahkan Hasil Aksi 
perubahan kepada 
mentor 

Minggu ke VIII 
22 November 
2024 

Berita acara 
penyerahan 

Tercapai 
100 % 

e Membuat surat 
keputusan keberlanjutan 
aksi perubahan 

Minggu ke VIII 
22 November 
2024 

Surat 
keputusan  

Tercapai 
100 % 

f Membuat vidio testimoni 
aksi perubahan 

Minggu ke VIII 
22-23 November 
2024 

Vidio aksi 
perubahan 

Tercapai 
100 % 

g. Penyusunan Laporan Hasil 
Aksi perubahan 

Minggu Ke IX  
25-27 November 
 2024 

Dokumentasi Tercapai 
100 % 

B. Tahap Pasca Pelatihan  

1. Penggunaan SOP dan 
Flayer/Buku Panduan dan 
penyesuaian SOPdengan 
kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 6 
(enam) bulan 
setelah 
selesainya Diklat 
(Bulan 
Desember 
2024 hingga 
Bulan Mei 
2025) 

Lembar 
monitoringber
kala 
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2. Penambah
an SOP 
Inovasi 
Pendukun
g 

Dilaksanakan 
1 tahun 
setelah 
selesainya 
Diklat (mulai 
Desember 
2025) 

Penambaha
n SOP 
Inovasi 
Pemberian 
Makanan 
Tambahan 
bagi Balita 

 

3. Pengajuan SOP Panen 

Sayuran ke Lurah Ciseureuh 

Dilaksanakan 
1 tahun 
setelah 
selesainya 
Diklat (mulai 
Bulan 
Desember 
2025 

Surat 
Pengajua
n SOP 
Panen 
Sayuran 
Kebun 
Posyand
u 
ke Lurah 
Ciseureuh 

 

 
Capaian dari implementasi aksi perubahan dalam tabel diatas dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

1. Tahap perencanaan. 

a. Laporan kepada mentor tentang hasil seminar rancangan aksi 

perubahan serta pelaksanaannya. 

Kegiatan ini dilaksanakan setelah apel pagi pada pukul 09.00 s.d. 09.45 

WIB, bertempat di ruang Lurah Ciseureuh. Action Leader menyampaikan 

laporan dan berkonsultasi dengan mentor tentang kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan (RAP) yang akan dilaksanakan, meliputi rencana inovasi 

perubahan, keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder eksternal, 

serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan aksi perubahan. 
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b. Koordinasi dengan Stakeholder Internal terkait konsep Inovasi.Tahap 

pengorganisasian. 

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 09.30 WIB, bertempat di 

Aula Kelurahan Ciseureuh, Action Leader melaksanakan koordinasi 

dengan Stakeholder Internal terkait Konsep Inovasi perubahan yang 

akan dilaksanakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Tahap pengorganisasian 

a. Melakukan sosialisasi awal dengan stakeholder internal dan tim 

efektif. 

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 14.00 s.d. 15.00 WIB, bertempat di 

Aula Kelurahan Ciseureuh, dalam sosialisasi awal action leader 

menjelaskan kepada stakeholders internal terkait aksi perubahan yang 

akan dilaksanakan yaitu Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu dan 

Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta. Dalam sosialisasi dengan stakeholders action leader juga 

menyampaikan pembentukan Tim Efektif untuk membantu action leader 

dalam implementasi aksi perubahan selama off campus 60 (enam puluh) 

hari. 
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b. Melakukan koordinasi awal dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi 

perubahan serta pembagian tugas. 

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB, bertempat di 

Ruang Kerja Seklur Kelurahan Ciseureuh, dalam koordinasi awal action 

leader menjelaskan kepada Tim efektif terkait   aksi   perubahan   yang   

akan   dilaksanakan   yaitu Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 

(Pening Kayandu) 
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3. Tahap pelaksanaan. 

a. Pembuatan Standar Operasional Prosedur Oleh Action Leader. 

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 10.00 s.d. 12.00 WIB. Action 

Leader dalam rangka pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) 

alur pelayanan posyandu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Penyusunan Player/buku panduan 

Kegiatan ini dilaksanakan bertujuan Menyusun Flayer/Buku panduan 

sebagai pegangan kader posyandu. 

 

 

 

 

 

 

 

Progres 
pembuatan SOP 
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c. Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU dan SOP 

Kegiatan Pelaksanaan Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU 

dan SOP dilaksanakan pada pukul 09.00s.d. 11.00 WIB. 
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d. Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan dengan 

metode pendampingan 

Implementasi penggunaan SOP  dan  Flayer/Buku  Panduan dengan 

metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 Oktober – 18 

November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 
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4. Tahap evaluasi 

a. Penyebaran angket dan rekap hasil kebermanfaatan SOP dan 

Flayer/Buku Panduan melalui google form (evaluasi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14/11/2024 
20:06:44 

Setuju Ya Ya Ya Ya Firstya Ayu Mahasiswa  Ya Ya  

14/11/2024 
20:09:14 

Setuju Ya Ya Ya Ya Alit sukandi 

Sekretaris 
Dinas 
Pemberdayaan 
masyarakat 
dan Desa 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:13:28 

Setuju Ya Ya Ya Ya Dav Kader Ya Ya  

14/11/2024 
20:14:25 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Asih 
Murtiningsih 

Sekretaris 
Kelurahan 
Sindangkasih 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:16:12 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Muhammad 
iqbal 

Tenaga harian 
lepas 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:20:21 

Tidak 
Setuju 

Ya Ya Ya Ya SUHENDA STAF Ya Ya  

14/11/2024 
20:21:20 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Dede 
hermawan 

Kasie Trantib 
dan pemb. 
Masyarakat 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:22:00 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Dewi sri 
wahyuni,se 

Kasubag 
umum 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:24:27 

Setuju Ya Ya Ya Ya Koharudin 
Oprator It 
Kelurahan 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:24:58 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Gina 
Suskandhani 

THL Kel. 
Ciseureuh 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:25:22 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Wawan 
Kurniawan  

PNS, staff 
Disporaparbud  

Ya Ya  

14/11/2024 
20:25:57 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
ERLIN SOFIA 
HANAFIAH  

Sekretaris pada 
Kel.Nagrikidul  

Ya Ya  

14/11/2024 
20:26:42 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Wawan 
Kurniawan  

PNS, staff 
Disporaparbud  

Ya Ya  

14/11/2024 
20:28:25 

Setuju Ya Ya Ya Ya Futri Agustin Mahasiswa Ya Ya  

14/11/2024 
20:28:46 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Wawan 
Kurniawan  

PNS, staff 
Disporaparbud  

Ya Ya  

14/11/2024 
20:29:40 

Setuju Ya Ya Ya Ya Dian yulianti  Staf Ya Ya  

14/11/2024 
20:32:35 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Yai Uun 
Khaerun 

LURAH 
CISEUREUH 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:35:22 

Setuju Ya Ya Ya Ya Imas 
Ketua 
posyandu 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:36:12 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Desi 
Purnama 
Sari 

Ketua Ya Ya  

14/11/2024 
20:38:34 

Setuju Ya Ya Ya Tidak 
Halimah 
cardianty  

Ketua kader 
posyandu aster 
xv 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:39:11 

Setuju Ya Tidak Ya Tidak 
Tutik 
Sulastri  

Ketua RT 
merangkap 
ketua 
posyandu  

Ya Ya  
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D. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi aksi. 

1. Pengembangan kompetensi stakeholder 

Strategi pengembangan Kompetensi yang dilakukan oleh Action Leader untuk 

meningkatkan pengetahuan Action Leader sebagai suatu upaya untuk 

meningkatkan kinerja dan meningkatkan kualitas pelayanan yang dilakukan oleh 

Action Leader adalah sbagai berikut : 

Tabel 3.6. 

Pengembangan Kompetensi Stakeholder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO STAKEHOLDER KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN 

a. Stakeholder 

eksternal 

Mampu melaksanakan serta 

menerapkan Pelayanan 

Kesehatan Bagi Ibu dan Anak. 

Bimtek 

b. Stakeholder 
internal. 

1) Mampuan memahami dan 
menjalankan Standar 
Operasional Prosedur 
(SOP) Inovasi 

2) Mampuan untuk 
menyampaikan informasi 
terkait Flayer/Buku Panduan 
Peningkatan Kesehatan bagi 
Ibu dan 

Anak. 

Sosialisasi dan 

Briefing 

c. Pelaksana Inovasi 1)Pengolahan data hasil 
pelaksanaan Peningkatan 
Kemampuan Kader Posyandu 
Dalam Meningkatkan Kualitas 
Kesehatan Ibu Dan Anak Di 
Kelurahan Ciseureuh 
Kecamatan Purwakarta 
Kabupaten Purwakarta melalui 
Standar Operasional Prosedur 
(SOP) Inovasi 
PENINGKAYANDU. 

Briefing harian Dan 

Pendampingan 

pada saat 

implementasi 

aksi perubahan 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)Penyajian Data hasil 
pelaksanaan Peningkatan 
Kemampuan Kader Posyandu 
Dalam Meningkatkan Kualitas 
Kesehatan Ibu Dan Anak Di 
Kelurahan Ciseureuh 
Kecamatan Purwakarta 
Kabupaten Purwakarta melalui 
Standar Operasional Prosedur 
(SOP) Inovasi 
PENINGKAYANDU. 

12 hari 
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2. Pengembangan Kompetensi action leader 

Pada saat pelaksanaan aksi perubahan, action leader melakukan pengembangan 

kompetensi dalam bentuk kegiatan- kegiatan yang telah direncanakan 

sebelumnya. Pengembangan kompetensi tersebut berkaitan dengan pendalaman 

sikap  perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas dan juga pendalaman materi 

terkait aksi perubahan. Adapun perbandingan antara rencana dan pelaksanaan 

pengembangan kompetensi action leader dapat diketahui pada tabel berikut: 

 

NO 
Realisasi Pengembangan 

Kegiatan Output Waktu 

1 Mengikuti Webinar ASN 
Belajar Seri 43 tentang 
Kepahlawanan inspirasi dan 
motivasi 

 

Tercapainya 

pemahaman 

tentang jiwa 

kepahlawanan 

dalam 

melaksanakan 

pelayanan 

kepada 

Masyarakat. 

07 November 

2024 

2 Mengikuti Webinar Virtual 
public lecture series ATA-X 
tahun 2024 tentang 
tantangan dan peluang 
corporate university di era 
digital Goverment 

 

Tercapainya 

peningkatan 

Kepemimpinan 

Pengawasan 

terhadap peluang 

Kerjasama dalam 

menciptakan 

pemerintahan 

Digital 

22 Oktober 

2024 

3 Mengikuti Webinar Public 
Speaking Masteri 

 

Tercapainya 

kemampuan 

untuk berbicara di 

depan umum 

sebagai pelayan 

masyarakat 

19 Oktober 

2024 
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3. Penilaian Sikap perilaku 

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses 

pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku 

peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen kompetensi, 

sebagai berikut: 

Gambar 3.3   Rekapitulasi nilai akhir sikap perilaku 

Ket. 

Rekap Nilai Akhir sebelum aksi perubahan 

 

 

 

 

 

 



57 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ket. Rekap Nilai Akhir Sesudah aksi perubahan 

Setelah action leader melaksanakan pengembangan kompetensi padasaat 

pelaksanaan aksi perubahan, action leader dan mentor kembali melakukan 

penilaian kompetensi. Terdapat peningkatan nilai kompetensi, baik dalam 

subkomponen integritas, sub komponen kerjasama, maupun subkomponen 

mengelola perubahan. 

Peningkatan nilai tersebut secara otomatis menghasilkan peningkatan nilai 

akhir sikap perilaku action leader sebagai peserta pelatihan. Adapun nilaiakhir 

sikap perilaku action leader setelah aksi perubahan adalah  9,36 dengan kualifikasi 

Istimewa. Penjelasan nilai tersebut tertuang dalam gambar diatas. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 
A. SIMPULAN 

Dalam rangka mewujudkan aksi perubahan PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER 

POSYANDU (PENING KAYANDU) DALAM  MENINGKATKAN KUALITAS 

KESEHATAN IBU DAN ANAK DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 

PURWAKARTA 

KABUPATEN PURWAKARTA diperlukan langkah-langkah inovatif sehingga rencana 

aksi perubahan itu berhasil guna dan tepat guna sesuai dengan tujuan yang telah 

ditetapkan. Inovasi yang di inisiasi action leader dalam aksi perubahan ini adalah 

pembuatan buku panduan peningkatan kemampuan kader posyandu (PENING 

KAYANDU). Harapannya adalah dengan adanya buku ini kemampuan para kader 

yang ada di kelurahan Cisereuh meningkat sehingga pelayanan posyandu dapat 

dilaksanakan secara optimal.  

 

B. REKOMENDASI 

1. Mengimplementasikan Buku PENING KAYANDU pada Kelurahan Cisereuh 

Kecamatan Purwakarta secara berkesinambungan. 

2. Menambahkan fitur - fitur Buku PENING KAYANDU pada Kelurahan Cisereuh 

Kecamatan Purwakarta. 

3. Terlaksananya Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam melaksanakan 

pelayanan posyandu.  

Bandung, November 2024 
 
 
 
 

DIYAH MARDIANAWATI,SM  
Nosis. 20240807030411 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

LOG ACTIVITY 
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KEGIATAN HARI KE-1 

 

LOG ACTIVITY HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XXI 

MINGGU KE-1 
 

 
 

Hari : Senin 

Tanggal : 30 September 2024 

Kegiatan : Lapor ke Mentor 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM/ Kepala Kelurahan Ciseureuh) 

  
Kegiatan ini dilaksanakan setelah apel pagi pada pukul 09.00 

s.d. 09.45 WIB, bertempat di ruang Lurah Ciseureuh. Action 

Leader menyampaikan laporan dan berkonsultasi dengan 

mentor tentang kegiatan Rencana Aksi Perubahan (RAP) yang 

akan dilaksanakan, meliputi rencana inovasi perubahan, 

keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder eksternal, 

serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan aksi 

perubahan. 

  
Tujuan : 

 

1. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari kegiatan off 

campus selama 60 hari 

2. Mohon dukungan dalam pelaksanaan aksi perubahan 

  
Hasil Kegiatan : 

 

❖ Project Leader menyampaikan : 
 

- Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran Pelatihan 

Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XXI 

Pemerintah Kabupaten Purwakarta dan Pemerintah 

Kabupaten Sumedang, disebutkan tahap off campus 
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selama 60 hari untuk mengimplementasikan Rencana Aksi 

Perubahan. 

- Berdasarkan hasil rencana perubahan bahwa rencana 

yang diangkat untuk aksi perubahan adalah dalam 

upaya Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas 

Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 

- Coach menyetujui Rencana Aksi Perubahan (RAP) 

tersebut, dengan memberikan penilaian sangat mampu 

melaksanakan aksi perubahan. 

- Berdasarkan hasil catatan penguji terhadap hasil 

seminar proposal Rencana Aksi Perubahan (RAP), 

bahwa penguji menganggap inovasi yang akan 

dilaksanakan sangat baik dan manfaatnya akan 

dirasakan masyarakat di Kelurahan Ciseureuh. 

- Untuk itu, di hari pertama Off Campus ini, Action Leader 

mohon bantuan kepada Mentor untuk kiranya dapat 

mendukung Action Leader dalam pelaksanaan aksi 

perubahan ini, dan sekaligus mohon dukungan dalam 

mengkoordinasikan dan mengkomunikasikan dengan 

Stakeholder Internal dan Stakeholder Eksternal. 

- Action leader mulai hari ini akan bekerja baik pekerjaan 

kantor sebagai kewajiban dari amanat tugas pokok dan 

fungsi, juga akan mengerjakan kewajiban sebagai siswa 

pada Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XXI 

Tahun 2024 yaitu untuk melaksanakan aksi perubahan. 

❖ Mentor menyampaikan : 
 

- Apresiasi atas dukungan dan persetujuan dari Coach 

dan Penguji terhadap proyek perubahan ini, mudah- 
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mudahan hal ini menjadi awal yang baik dalam upaya 

meningkatkan pelayanan publik di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 

- Mentor siap membantu semaksimal mungkin baik moril 

maupun materiil untuk kelancaran proyek perubahan ini. 

Kesimpulan : 

Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil 

untuk kelancaran aksi perubahan ini 

Dokumentasi : 

 
 
 
 
 
 
 
 

Action Leader bersama Mentor 
(YAI UUN KHAERUN,SE.,MM / Lurah Ciseureuh) 

 

 

 

 

 
Surat Dukungan Mentor 
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Hari : Selasa 

Tanggal : 01 Oktober 2024 

Kegiatan  Koordinasi dengan Stakeholder Internal terkait konsep 
Inovasi. 

  Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 09.30 WIB, 

bertempat di Aula Kelurahan Ciseureuh, Action Leader 

melaksanakan koordinasi dengan Stakeholder Internal terkait 

Konsep Inovasi perubahan yang akan dilaksanakan. 

  Tujuan : 
1. Melaksanakan koordinasi awal terkait kegiatan off campus 

selama 60 hari. 

2. Meminta kerjasama dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

  Hasil Kegiatan : 
❖ Project Leader menyampaikan : 

- Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran Pelatihan 

Kepemimpinan Pengawas Angkatan XXI Tahun 2024, 

disebutkan Pentahapan Aksi Perubahan adalah off 

campus selama 60 hari untuk mengimplementasikan 

teori dan rencana aksi perubahan yang telah disepakati. 

- Inovasi yang diangkat untuk aksi perubahan ini adalah 

dalam upaya Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

Angkatan XXI Tahun 2024. 

- Action Leader memohon bantuan dan kerjasamanya 

dari stakeholders internal dalam pelaksanaan aksi 

perubahan ini. 

❖ Stakeholders menyampaikan : 

- Siap mendukung dan membantu dalam rencana aksi 

perubahan ini. Semoga menjadi awal yang baik dalam 

upaya meningkatkan pelayanan publik di Kelurahan 

 

KEGIATAN HARI KE-2 



65 

 

 

Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta. 

- Para Kepala Seksi dan Staf di Kelurahan Ciseureuh siap 

membantu semaksimal mungkin untuk kelancaran aksi 

perubahan ini. 

Kesimpulan : 

Para Kepala Seksi dan Staf sebagai Stakeholder internal 

sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi 

perubahan ini 

Dokumentasi : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Koordinasi dengan Stakeholder Internal 
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Surat dukungan Stakeholder Internal 
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Hari : Rabu 

Tanggal : 02 Oktober 2024 

Kegiatan : Membuat Draft/konsep Nota Dinas dan undangan 

sosialisasi stakeholder internal dan tim efektif . 

  
Membuat Draf/Konsep Nota Dinas dan Undangan Sosialisasi 

kepada Stakeholders internal dan Tim Efektif dilaksanakan 

pada hari Rabu Tanggal 02 Oktober 2024. 

  
Tujuan : 

 

1. Dalam perencanaan aksi perubahan perlu membuat Nota 

Dinas kepada Lurah untuk penunjang aksi perubahan. 

Mengumpulkan stakeholders internal dan para staff dalam 

rangka membuat Tim efektif. 

  
Hasil Kegiatan : 

 

❖ Action Leader membuat : 

- Konsep Nota Dinas kepada Lurah Ciseureuh. 

- Membuat konsep undangan untuk Stakeholders internal 

dan Tim Efektif. 

- Meminta dukungan kepada Mentor dalam Draft Nota 

Dinas agar dapat memerintahkan para Kasi dan Staf 

Kelurahan membantu Action Leader dalam pelaksanaan 

aksi perubahan dari.mengimplementasikan teori dan 

rencana proyek perubahan yang telah disepakati. 

 
KEGIATAN HARI KE-3 
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Kesimpulan : 

 

Action Leader telah membuat konsep nota dinas dan 

undangan untuk kegiatan sosialisasi kepada stakeholders 

internal di Kelurahan Ciseureuh. 

Dokumentasi : 
 
 

 
 

Draf/konsep Nota Dinas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Darft SK Tim Efektif 
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Hari : Kamis 

Tanggal : 03 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Penyusunan draft SK tim efektif berikut tupoksi masing- 

masing tim efektif dan menyebarkan 

undangan via WAG. 

  
Action Leader Menyusun draf SK Tim efektif serta 

menyebarkan undangan kepada Lurah (mentor) dan 

Stakeholders Internal untuk kegiatan sosialisasi dan 

pembentukan Tim Efektif. 

  
Tujuan : 

 

Menyampaikan undangan kepada Mentor dan Stakeholders 

internal. 

   
Hasil Kegiatan : 

 

- Tersusunnya draf SK Tim efektif. 

- Tersampaikannya undangan sosialisasi dan 

pembentukan Tim Efektif melalui WAG. 
   

Kesimpulan : 
 

a. Telah tersusunnya Draf SK Tim efektif. 

b. Luran (mentor) dan para Kepala Seksi dan Staf sebagai 

Stakeholder internal telah menerima undangan via 

 
KEGIATAN HARI KE-4 
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WAG dan menyambut positif akan kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Action Leader. 

Dokumentasi : 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Draf SK Tim Efektif 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Undangan via WAG  
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Hari : Jum’at 

Tanggal : 04 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Melakukan sosialisasi awal dengan stakeholder internal 

dan tim efektif 

  Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 14.00 s.d. 15.00 WIB, 

bertempat di Aula Kelurahan Ciseureuh, dalam sosialisasi 

awal action leader menjelaskan kepada stakeholders internal 

terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan yaitu 

Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu (Pening Kayandu) 

Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu dan Anak di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta. Dalam sosialisasi dengan stakeholders action 

leader juga menyampaikan pembentukan Tim Efektif untuk 

membantu action leader dalam implementasi aksi perubahan 

selama off campus 60 (enam puluh) hari. 

  
Tujuan : 

 

Menyampaikan undangan kepada Mentor dan Stakeholders 

internal. 

  
Hasil Kegiatan : 

➢ Actiont Leader menyampaikan : 

- Dalam rangka mengoptimalkan implementasi aksi 

perubahan selama off campus 60 (enam puluh) hari akan 

berkoordinasi dengan stakeholder internal serta 

 
KEGIATAN HARI KE-5 
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dibantu oleh Tim Efektif yang terdiri dari para Kepala 

Seksi dan Staf di Kelurahan Ciseureuh dengan Bapak 

Lurah selaku Mentor. 

- Untuk menuju aksi perubahan, diperlukan data awal 

sebagai dasar melakukan telaahan dalam implementasi 

aksi perubahan. 

- Mohon keseriusan dari para Kepala Seksi dan Staf serta 

Tim efektif untuk mendukung aksi perubahan ini, karena 

Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu (Pening 

Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu 

dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan 

Purwakarta Kabupaten Purwakarta ini diharapkan dapat 

menjadi contoh untuk Kelurahan lainnya, sehingga 

dalam jangka panjang (>1 tahun yang akan datang) 

akan terwujud peningkatan kualitas kesehatan ibu dan 

anak di Kecamatan Purwakarta. 

Kesimpulan : 
 

c. Telah tersusunnya Draf SK Tim efektif. 

d. Stakeholder internal dan Tim efektif akan mendukung 

dan membantu serta menyambut positif akan kegiatan 

yang akan dilaksanakan oleh Action Leader. 

Dokumentasi : 



73 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Sosialisasi kepada stakeholer internal dan Tim  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Notulensi sosialisasi 
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KEGIATAN HARI KE-6 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Hari : Sabtu 

Tanggal : 05 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Melakukan koordinasi awal dengan tim efektif terkait 

pelaksanaan aksi perubahan serta pembagian tugas 

  Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB, 

bertempat di Ruang Kerja Seklur Kelurahan Ciseureuh, dalam 

koordinasi awal action leader menjelaskan kepada Tim efektif 

terkait   aksi   perubahan   yang   akan   dilaksanakan   yaitu 

Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu (Pening Kayandu) 

Daftar hadir 
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Dalam Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu dan Anak di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta. Dalam koordinasi awal dengan Tim Efektif untuk 

membantu action leader dalam implementasi aksi perubahan 

selama off campus 60 (enam puluh) hari. 
 

Tujuan : 
 

Menyampaikan pembagian tugas kepada Tim efektif sesuai 

dengan SK Tim efektif. 

Hasil Kegiatan : 

➢ Actiont Leader menyampaikan : 

- Dalam rangka mengoptimalkan implementasi aksi 

perubahan selama off campus 60 (enam puluh) hari 

action leader menyampaikan pembagian tugas kepada 

Tim Efektif yang. 

- Sesuai dengan pembagian tugas, diperlukan data awal 

sebagai dasar melakukan telaahan dalam implementasi 

aksi perubahan. 

- Sesuai dengan SK Tim efektif tugas dari Tim efektif 

adalah sebagai berikut: 

a. Membantu/mendukung action leader untuk mencapai 

tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi 

perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang 

diharapkan. 

b. Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi; 

c. Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan 

partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi, 

pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan; 

d. Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam 

aksi perubahan secara umum. 

e. Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan. 
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Purwakarta, 09 Oktober 2024 

PESERTA PKP ANGKATAN 

XXI, 

 
 
 

 
DIYAH 

MARDIANAWATI,SM 

NOSIS. 2024080703041 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Surat Undangan Tim Efektif 
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LOG ACTIVITY 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 
ANGKATAN XXI TAHUN 2024 

 
MINGGU KE-2 

 
 

 

 
PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) 

DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK 

DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
Oleh : 

DIYAH 
MARDIANAWATI,SM 

NOSIS : 2024080703041 

 
 
 
 
 
 

 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
BANDUNG 2024 
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Nama Peserta : DIYAH MARDIANAWATI,SM 

Instansi : KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 

PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

Judul Aksi Perubahan : Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 

(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas 

Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan 

Ciseureuh Kecamatan 

Purwakarta Kabupaten Purwakarta 
 
 

 
No. 

Hari, 
Tangga
l 

 
Kegiatan 

 
Jam Kerja 

 
Output 

1. Senin, 

07 Oktober 

2024 

- Melakukan koordinasi
 dengan stakeholder 
eksternal. 

10.00-11.00 Surat 

dukungan 

stakeholder 

eksternal 

3. Selasa, 

08 Oktober 

2024 

- Pengumpulan data oleh tim 
efektif 

13.00-15.30 Dokumentasi 

Data 

4. Rabu, 

09 Oktober 

2024 

- Pengumpulan data oleh tim 
efektif 

09.00-11.30 Dokumentasi 
Data 

5. Kamis 

10 Oktober 

2024 

- Koordinasi dengan Stakeholder 
Eksternal (Puskesmas, PLKB) 
terkait konsep awal SOP 

09.00-10.00 Dokumentasi, 
Notulensi 

6. Jum’at, 

11 Oktober 
2024 

- Membuat konsep awal alur 
proses Standar Operasional 
Prosedur (flowchart) 

09.00-11.00 Dokumentasi, 
Notulensi 

6. Sabtu, 

12 Oktober 

2024 

- Membuat konsep awal alur 
proses Standar Operasional 
Prosedur (flowchart) 

09.00-10.00 Dokumentasi, 

Notulensi 

Purwakarta, Sabtu 12 Oktober 2024 
 

MENTOR, 

 
 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 
NIP. 19741117 200901 1 002 

PESERTA PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

PENGAWAS, 

 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS : 2024080703041 
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ACTIVITY 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI TAHUN 2024 
 
 

MINGGU KE-3 
 
 

 

 
 

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) DALAM 
MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK 

DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN 
PURWAKARTA 

 

 
Oleh : 

DIYAH MARDIANAWATI,SM  
NOSIS : 20240807030411 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 
2024 
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Nama Peserta : DIYAH MARDIANAWATI,SM 

Instansi : KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 
PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

Judul Aksi Perubahan : Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 
(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas 
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh 
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

 

No. 
Hari, 

Tanggal 
Kegiatan Jam Kerja Output 

1. Senin, 
14 Oktober 
2024 

- Pembuatan Standar Operasional 
Prosedur Oleh Action Leader. 

10.00-12.00 Dokumentasi 
progress 
pembuatan 
SOP 

2. Selasa, 
15 Oktober 
2024 

- Pembuatan Standar Operasional 
Prosedur Oleh Action Leader. 

13.00-15.00 Dokumentasi 
progress 
pembuatan 
SOP 

3. Rabu, 
16 Oktober 
2024 

- Koordinasi dengan Stakeholder 
Eksternal (Puskesmas, PLKB) 
terkait Draft awal SOP 

09.00-11.30 Dokumentasi, 
Notulen 

4. Kamis 
17 Oktober 
2024 

- Menghadap Mentor kordinasi dan 
laporan terkait Draft Pembuatan 
SOP 

09.00-10.00 Dokumentasi, 
Notulen 

5. Jum’at, 
18 Oktober 
2024 

- Pengumpulan data sasaran 
Inovasi. 

09.00-11.00 Dokumentasi 
Pengumpulan 
Data 
dokumentasi 
sasaran 
Inovasi 

6. Sabtu, 
19 Oktober 

2024 

- Menyusun surat keputusan Lurah 
terkait SOP. 

- Laporan Mingguan 

09.00-12.00 Draft surat 
keputusan 
Lurah ttg Inovasi 
PENINGKAYAN 
DU 

 

Purwakarta, Sabtu 19 Oktober 2024 
MENTOR, 

 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 
NIP. 19741117 200901 1 002 

PESERTA PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN PENGAWAS, 

 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 
NOSIS : 20240807030411 
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KEGIATAN HARI KE-1 

 

 

LOG ACTIVITY HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI 
MINGGU KE-2 

 

 

Hari : Senin 

Tanggal : 14 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Pembuatan Standar Operasional Prosedur Oleh Action 

Leader. 

  
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 10.00 s.d. 12.00 WIB. 

Action Leader dalam rangka pembuatan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu. 

  
Tujuan : 

Membuat SOP alur pelayanan posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Proges pembuatan SOP Alur pelayanan posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan proges pembuatan SOP alur pelayanan posyandu 

diharapkan SOP bisa tepat waktu sebagai salah satu 

instrumen pendukung aksi perubahan selama tahapan off 

campus. 

  Dokumentasi : 
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Progres pembuatan SOP 
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 Hari : Selasa 

Tanggal : 15 Oktober 2024 

Kegiata
n 

 Pembuatan Standar Operasional Prosedur Oleh Action 
Leader. 

  Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 13.00 s.d. 15.00 WIB. 

Action Leader dalam rangka pembuatan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu. 

  
Tujuan : 

Membuat SOP alur pelayanan posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan. 
  

Hasil Kegiatan : 

❖ Proges pembuatan SOP Alur pelayanan posyandu. 
  Kesimpulan : 

Dengan proges pembuatan SOP alur pelayanan posyandu 

diharapkan SOP bisa tepat waktu sebagai salah satu instrumen 

pendukung aksi perubahan selama tahapan off 

campus. 
  Dokumentasi : 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Proges pembuatan SOP 

KEGIATAN HARI KE-2 
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Hari : Rabu 

Tanggal : 16 Oktober 2024 

Kegiatan : Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal (Puskesmas, 

PLKB) terkait Draft awal SOP 

  
Kegiatan ini dilaksanakan untuk berkoordinasi terkait draft 

awal SOP 

  Tujuan : 

Untuk menyamakan persepsi terkait SOP alur pelayanan di 

posyandu.. 

  Hasil Kegiatan : 

Dalam rangka mengoptimalkan implementasi aksi perubahan 

selama tahapan off campus 60 (enam puluh) action leader 

berkoordinasi dengan stakeholder eksternal baik itu dari 

puskesmas dalam hal ini kepala puskesmas  Munjuljaya 

maupun bidan kelurahan serta petugas PLKB. 

  Kesimpulan : 

- Actiont Leader mendapat dukungan dan masukan 

terkait konsep awal SOP alur pelayanan posyandu. 

  Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-3 
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Koordinasi dengan stakeholder eksternal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Notulen koordinasi dengan stakeholder eksternal 
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Hari : Kamis 

Tanggal : 17 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Menghadap Mentor kordinasi dan laporan terkait Draft 

Pembuatan SOP 

  
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB 

bertempat di ruang Lurah Kelurahan Ciseureuh. 

  
Tujuan : 

Untuk menyampaikan perkembangan pembuatan SOP alur 

pelayanan posyandu. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Mentor menyetujui darft awal SOP alur pelayanan 

posyandu. 

- Tindaklanjut dari SOP mentor mengarahkan membuat 

SK Lurah tentang SOP alur pelayanan posyandu. 

- Sesuai dengan pentahapan dan penjadwalan mentor 

mengingatkan action leader untuk persiapan sosialisasi 

SOP alur pelayanan posyandu pada hari senin tanggal 

21 Oktober 2024. 

- 

  
Kesimpulan : 

Action leader menindaklanjuti arahan mentor dengan 

segera menyelesaikan SOP alur pelayanan posyandu 

dan menyiapkan SK Lurah tentang SOP alur pelayanan 

posyandu. 

  
Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-4 
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Koordinasi dan laporan kepada mentor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Notulen laporan kepada mentor 



89 

 

 
 

 

Hari : Jum’at 

Tanggal : 18 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Pengumpulan data sasaran Inovasi 

  Kegiatan pengumpulan data sasaran inovasi dilaksanakan dari 

jam 09.00 s.d 11.00 WIB. 

  
Tujuan : 

Sebagai langkah awal pembuatan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) (flowchart) alur pelayanan posyandu di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Adanya data sasaran inovasi sebagai pelengkap 

Standar Operasional Prosedur (SOP) flowchart alur 

pelayanan posyandu di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 

  
Kesimpulan : 

a. Dengan adanya data sasaran inovasi Standar 

Operasioanal Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu 

di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta 

Kabupaten Purwakarta memudahkan action leader 

dalam melengkapi SOP. 

  
Dokumentasi : 

 

 

KEGIATAN HARI KE-5 
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Dokumentasi pengumpulan data 

 
 

 

 
 
 
 

 

Data balita, posyandu dan jumlah kader posyandu 
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Hari : Sabtu 

Tanggal : 19 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Menyusun surat keputusan Lurah terkait SOP 

  Menyusun Surat Keputusan Lurah terkait Standar Operasional 

Prosedur (flowchart) ) alur pelayanan posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 

  
Tujuan : 

Sebagai legitimasi Standar Operasional Prosedur (SOP) 

(flowchart) alur pelayanan posyandu di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 

  
Hasil Kegiatan : 

Tersusunnya SK Lurah tentang Standar Operasional 

Prosedur (SOP) alur pelayanan posyandu di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta 

Kabupaten Purwakarta. 

  
Kesimpulan : 

Dengan adanya SK Lurah tentang Standar 

Operasioanal Prosedur (SOP) flowchart alur pelayanan 

posyandu di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan 

Purwakarta Kabupaten Purwakarta memudahkan kadr 

posyandu dalam pelaksanaan kegiatan posyandu. 

  
Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-6 
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Purwakarta, 19 Oktober 2024 PESERTA 

PKP ANGKATAN XXI, 

 
 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS. 20240807030411 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Draft surat keputusan Lurah ttg Inovasi 
PENINGKAYANDU 
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ACTIVITY 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI TAHUN 2024 
 
 

MINGGU KE-4 
 
 

 

 

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) 
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK 

DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN 
PURWAKARTA 

 

 
 

Oleh : 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS : 20240807030411 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

                                       BANDUNG 2024 
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Nama Peserta : DIYAH MARDIANAWATI,SM 

Instansi : KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 
PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

Judul Aksi Perubahan : Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 
(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas 
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh 
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

 
 

No. 
Hari, 

Tanggal 

 

Kegiatan 
 

Jam Kerja 
 

Output 

1. Senin, 
21 Oktober 

2024 

- Pelaksanaan Bimtek penerapan 
SOP 

09.00-11.30 Dokumentasi, 
draft surat 
undangan, draft 
materi Bimtek 

2. Selasa, 
22 Oktober 

2024 

- Penyusunan Flayer/buku 
panduan 

13.00-15.00 Dokumentasi 
Draft 
Flayer/buku 
panduan 

3. Rabu, 
23 Oktober 

2024 

- Penyusunan Flayer/buku 
panduan 

09.00-11.30 Dokumentasi 
Draft 
Flayer/buku 
panduan 

4. Kamis 
24 Oktober 

2024 

- Penyusunan Flayer/buku panduan 09.00-11.30 Dokumentasi 
Draft 
Flayer/buku 
panduan 

5. Jum’at, 
25 Oktober 

2024 

- Pengesahan Flayer/buku 
panduan serta surat keputusan 
Lurah tentang penggunaan 
Flayer/Buku Panduan. 

09.00-09.30 Dokumentasi, 
Flayer/buku 
panduan, surat 
Keputusan 

6. Sabtu, 
26 Oktober 

2024 

- Bimtek Peningkatan Kapasitas 
Kader Posyandu 
PENINGKAYANDU 

- Laporan Mingguan 

09.00-12.00 Dokumentasi, 
Daftar Hadir, 
dan Materi 
Sosialisasi 

 

Purwakarta, Sabtu 26 Oktober 2024 
MENTOR, 

 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 
NIP. 19741117 200901 1 002 

PESERTA PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN PENGAWAS, 

 
 
 

DIYAH MARDIANAWATI,SM 
NOSIS : 20240807030411 
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KEGIATAN HARI KE-1 

LOG ACTIVITY HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI 
MINGGU KE-4 

 

 
 

Hari : Senin 

Tanggal : 21 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Pelaksanaan Bimtek penerapan SOP 

  
Kegiatan Pelaksanaan Bimtek penerapan SOP alur pelayanan 

posyandu dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 1130 WIB. 

  
Tujuan : 

 

Penerapan SOP alur pelayanan posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh kepada kader posyandu. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Terlaksananya Bimtek penerapan SOP alur pelayanan 

posyandu kepada para kader posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan dilaksanakannya Bimtek penerapan SOP alur 

pelayanan posyandu diharapkan pelayanan posyandu di 

Kelurahan Ciseureuh sesuai dengan SOP yang telah dibuat 

oleh action leader bersama tim efektif. 

  Dokumentasi : 
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Surat undangan dan materi Bimtek penerapan SOP 

 

 
 
 

 

Bimtek penerapan SOP 



97 

 

Proges penyusunan flayer/buku saku 

 
 
 

Hari : Selasa 

Tanggal : 22 Oktober 2024 

Kegiatan  Penyusunan Flayer/buku panduan. 

  Kegiatan pembuatan 

  
Tujuan : 

Menyusun Flayer/Buku panduan sebagai pegangan kader 

posyandu. 

  
Hasil Kegiatan : 

Proges Penyusunan Flayer/buku panduan. 

  Kesimpulan : 

Dengan proges penyusunan flayer/buku panduan bagi kader 

posyandu diharapkan bisa tepat waktu sebagai salah satu 

instrumen pendukung aksi perubahan selama tahapan off 

campus. 

  Dokumentasi : 
 

 

KEGIATAN HARI KE-2 
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Proges penyusunan flayer/buku saku 

 

 
 
 

Hari : Rabu 

Tanggal : 23 Oktober 2024 

Kegiatan : Penyusunan Flayer/buku panduan. 

  
Kegiatan pembuatan 

  
Tujuan : 

 

Menyusun Flayer/Buku panduan sebagai pegangan kader 

posyandu. 

  
Hasil Kegiatan : 

 

Proges Penyusunan Flayer/buku panduan. 

  
Kesimpulan : 

- Dengan proges penyusunan flayer/buku panduan bagi 

kader posyandu diharapkan bisa tepat waktu sebagai 

salah satu instrumen pendukung aksi perubahan 

selama tahapan off campus. 

  
Dokumentasi : 

 
 

 

 
KEGIATAN HARI KE-3 
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Proges penyusunan flayer/buku saku 

 
 
 

Hari : Kamis 

Tanggal : 24 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Penyusunan Flayer/buku panduan. 

  
Kegiatan pembuatan 

  
Tujuan : Menyusun Flayer/Buku panduan sebagai pegangan 

kader posyandu. 
   

Hasil Kegiatan : 
 

- Proges Penyusunan Flayer/buku panduan. 

  Kesimpulan : 
 

Dengan proges penyusunan flayer/buku panduan bagi 

kader posyandu diharapkan bisa tepat waktu sebagai 

salah satu instrumen pendukung aksi perubahan 

selama tahapan off campus. 

  
Dokumentasi : 

 
 

 

 
KEGIATAN HARI KE-4 
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Hari : Jum’at 

Tanggal : 25 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Pengesahan Flayer/buku panduan serta surat keputusan 

Lurah tentang penggunaan Flayer/Buku Panduan. 

  Pengesahan Flayer/buku panduan serta surat keputusan 

Lurah tentang penggunaan Flayer/Buku Panduan. 

  
Tujuan : 

 

Legalitas penggunaan Flayer/buku panduan bagi kader 

posyandu 

  
Hasil Kegiatan : 

- Pengesahan flayer/buku panduan disertai SK Lurah 

Ciseureuh tentang penggunaan flayer/buku panduan. 

- Tindaklanjut dari SOP mentor mengarahkan membuat 

SK Lurah tentang SOP alur pelayanan posyandu. 

  
Kesimpulan : 

 

a. Action leader menerima SK Lurah dari mentor Surat 

Keputusan Lurah tentang pengesahan flayer/buku 

  panduan bagi kader posyandu Kelurahan Ciseureuh. 

 
Dokumentasi : 

KEGIATAN HARI KE-5 
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Dokumentasi penyerahaN SK LURAH tentang Penggunaan 
Flayer/Buku Saku 

 

 
 

 

 
 
 

Flayer/Buku Saku 

SK LURAH tentang Penggunaan Flayer/Buku Saku 
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Hari : Sabtu 

Tanggal : 26 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader Posyandu 

PENINGKAYANDU serta Flayer/Buku Panduan 

Peningkatan Kesehatan Bagi Ibu dan Anak kepada 

Stakeholder Internal dan Eksternal. 

  Pelaksanaan Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader Posyandu 

serta Flayer/Buku Saku panduan peningkatan kesehatan ibu 

dan anak. 

  Tujuan : 

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kader 

posyandu serta pihak terkait dalam rangka peningkatan 

Kesehatan ibu dan anak. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader 

Posyandu PENINGKAYANDU serta Flayer/Buku Panduan 

Peningkatan Kesehatan Bagi Ibu dan Anak di Kelurahan 

Ciseureuh. 

  
Kesimpulan : 

 

Dengan adanya Bimtek Peningkatan Kapasitas Kader 

Posyandu PENINGKAYANDU serta Flayer/Buku Panduan 

Peningkatan Kesehatan Bagi Ibu dan Anak di Kelurahan 

  Ciseureuh ada peningkatan kemampuan dan keterampilan 

serta pengetahuan bagi kader posyandu. 

 
Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-6 
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Bahan Bimtek PENINGKAYANDU 

 

 
 

Bimtek PENINGKAYANDU 
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Purwakarta, 26 Oktober 

2024 PESERTA PKP 

ANGKATAN XXI, 

 
 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS. 20240807030411 
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ACTIVITY 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI TAHUN 2024 
 
 

MINGGU KE-5 
 
 

 

 

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) 
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK 

DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA 
KABUPATEN PURWAKARTA 

 

 
Oleh : 

DIYAH MARDIANAWATI,SM 
NOSIS : 20240807030411 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 
2024 
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Nama Peserta : DIYAH MARDIANAWATI,SM 

Instansi : KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 
PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

Judul Aksi Perubahan : Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 
(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas 
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh 
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

 

 
No. 

Hari, 
Tanggal 

 
Kegiatan 

 
Jam Kerja 

 
Output 

1. Senin, 
28 Oktober 
2024 

- Sosialisasi Buku Panduan 
PENINGKAYANDU dan SOP. 

09.00-11.00 Undangan, 
daftar hadir, 
dokumentasi 

2. Selasa, 
29 Oktober 
2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

3. Rabu, 
30 Oktober 
2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

4. Kamis 
31 Oktober 
2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan dengan 
metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

5. Jum’at, 
01 Nopember 
2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan dengan 
metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

6. Sabtu, 

02 Nopember 
2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 
Laporan Mingguan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

 

Purwakarta, Sabtu 02 Nopember 2024 
MENTOR, 

 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 
NIP. 19741117 200901 1 002 

PESERTA PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN PENGAWAS, 

 
 
 

DIYAH MARDIANAWATI,SM 
NOSIS : 20240807030411 
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KEGIATAN HARI KE-1 

 

 

LOG ACTIVITY HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI 
MINGGU KE-5 

 

 
 

Hari : Senin 

Tanggal : 28 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU dan SOP 

  
Kegiatan Pelaksanaan Sosialisasi Buku Panduan 

PENINGKAYANDU dan SOP dilaksanakan pada pukul 09.00 

s.d. 11.00 WIB. 

  
Tujuan : 

 

Tersosialisasinya Buku Panduan PENINGKAYANDU dan 

SOP alur pelayanan posyandu di Kelurahan Ciseureuh 

kepada kader posyandu. 

  
Hasil Kegiatan : 

 

- Terlaksananya Sosialisasi Buku Panduan 

PENINGKAYANDU dan SOP alur pelayanan posyandu 

di Kelurahan Ciseureuh kepada kader posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan dilaksanakannya Sosialisasi Buku Panduan 

PENINGKAYANDU dan SOP alur pelayanan posyandu 

diharapkan kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh dapat 

memahami dan bisa mengaktualisasikan Buku Panduan dan 

SOP yang telah dibuat oleh action leader bersama tim efektif. 

  Dokumentasi : 
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Sosialisasi Buku Panduan dan SOP 
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Hari : Selasa 

Tanggal : 29 Oktober 2024 

Kegiatan  Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan SOP  dan  Flayer/Buku  Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 

  Dokumentasi : 

 

KEGIATAN HARI KE-2 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Rabu 

Tanggal : 30 Oktober 2024 

Kegiatan : Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 

- Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

  Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-3 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Kamis 

Tanggal : 31 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 
 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

  
Dokumentasi : 

 

 
KEGIATAN HARI KE-4 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Jum’at 

Tanggal : 01 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan SOP dan  Flayer/Buku  Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 

a. Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

  
mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

 
Dokumentasi : 

 
 

KEGIATAN HARI KE-5 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Sabtu 

Tanggal : 26 Oktober 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan SOP  dan  Flayer/Buku  Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 
 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 

  
Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-6 
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Purwakarta, 02 Nopember 2024 

PESERTA PKP ANGKATAN XXI, 

 
 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS. 20240807030411 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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ACTIVITY 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI TAHUN 2024 
 
 

MINGGU KE-6 
 
 

 

 

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) 
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK 

DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN 
PURWAKARTA 

 

Oleh : 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS : 20240807030411 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 2024 
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Nama Peserta : DIYAH MARDIANAWATI,SM 

Instansi : KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 
PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

Judul Aksi Perubahan : Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 
(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas 
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh 
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

 

 
No. 

Hari, 
Tanggal 

 
Kegiatan 

 
Jam Kerja 

 
Output 

1. Senin, 
04 Nopember 
2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan. 

09.00-11.00 Undangan, 
daftar hadir, 
dokumentasi 

2. Selasa, 
05 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

3. Rabu, 
06 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

4. Kamis 
07 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan dengan 
metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

5. Jum’at, 
08 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan dengan 
metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

6. Sabtu, 
09 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 
Laporan Mingguan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

 

Purwakarta, Sabtu 09 Nopember 2024 
MENTOR, 

 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 
NIP. 19741117 200901 1 002 

PESERTA PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN PENGAWAS, 

 
 
 

DIYAH MARDIANAWATI,SM 
NOSIS : 20240807030411 
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KEGIATAN HARI KE-1 

 

 

LOG ACTIVITY HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI 
MINGGU KE-6 

 

 
 

Hari : Senin 

Tanggal : 04 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan 

Bimbingan Teknis yang telah dilaksanakan dapat di 

aplikasikan oleh para Kader Posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku 

 

Dokumentasi : 
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Hari : Selasa 

Tanggal : 05 Nopember 2024 

Kegiatan  Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan  SOP dan  Flayer/Buku  Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 

  Dokumentasi : 

 

KEGIATAN HARI KE-2 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Rabu 

Tanggal : 06 Nopember 2024 

Kegiatan : Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 

- Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

  Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-3 



127 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 



128 

 

 
 

 
 
 

Hari : Kamis 

Tanggal : 07 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 
 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

  
Dokumentasi : 

 

 
KEGIATAN HARI KE-4 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Jum’at 

Tanggal : 08 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan  SOP dan  Flayer/Buku  Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 
 

a. Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

  
Dokumentasi : 

 
 

KEGIATAN HARI KE-5 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Sabtu 

Tanggal : 09 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 
 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 

  
Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-6 
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Purwakarta, 09 Nopember 2024 

PESERTA PKP ANGKATAN XXI, 

 
 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS. 20240807030411 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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ACTIVITY 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI TAHUN 2024 
 
 

MINGGU KE-7 
 
 

 

 
 

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) DALAM 
MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK 
DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA 

KABUPATEN PURWAKARTA 
 

Oleh : 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS : 20240807030411 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 2024 
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Nama Peserta : DIYAH MARDIANAWATI,SM 

Instansi : KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 
PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

Judul Aksi Perubahan : Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 
(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas 
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh 
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

 

 
No. 

Hari, 
Tanggal 

 
Kegiatan 

 
Jam Kerja 

 
Output 

1. Senin, 
11 Nopember 
2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan. 

09.00-11.00 Undangan, 
daftar hadir, 
dokumentasi 

2. Selasa, 
12 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

3. Rabu, 
13 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

4. Kamis 
14 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan dengan 
metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

5. Jum’at, 
15 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan dengan 
metode pendampingan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

6. Sabtu, 
16 Nopember 

2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan 

 - Laporan Mingguan 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

 

Purwakarta, Sabtu 16 Nopember 2024 
MENTOR, 

 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 
NIP. 19741117 200901 1 002 

PESERTA PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN PENGAWAS, 

 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 
NOSIS : 20240807030411 
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KEGIATAN HARI KE-1 

 

LOG ACTIVITY HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN XXI 
MINGGU KE-7 

 

 

Hari : Senin 

Tanggal : 11 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan 

Bimbingan Teknis yang telah dilaksanakan dapat di 

aplikasikan oleh para Kader Posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 

  Dokumentasi : 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku 
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Hari : Selasa 

Tanggal : 12 Nopember 2024 

Kegiatan  Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 

  Dokumentasi : 

KEGIATAN HARI KE-2 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Rabu 

Tanggal : 13 Nopember 2024 

Kegiatan : Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 

- Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

  Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-3 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Kamis 

Tanggal : 14 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

  
Dokumentasi : 

 

 
KEGIATAN HARI KE-4 



144 

 

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Jum’at 

Tanggal : 15 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 

a. Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku 

panduan bagi kader posyandu dengan metode 

pendampingan, diharapkan para Kader Posyandu bisa 

mengaplikasikan hasil Bimbingan Teknis. 

  
Dokumentasi : 

 

 

KEGIATAN HARI KE-5 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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Hari : Sabtu 

Tanggal : 16 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan Bimbingan 

Teknis yang telah dilaksanakan dapat di aplikasikan oleh para 

Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya pendampingan implementasi penggunaan 

SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 

  
Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-6 
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Purwakarta, 16 Nopember 2024 

PESERTA PKP ANGKATAN XXI, 

 
 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS. 20240807030411 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 
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ACTIVITY 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XXI 

TAHUN 2024 
 
 

MINGGU KE-8 
 
 

 

 
 

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU (PENING KAYANDU) 
DALAM MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK 

DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA 
KABUPATEN PURWAKARTA 

 
Oleh : 

DIYAH MARDIANAWATI,SM 
NOSIS : 20240807030411 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 
2024 
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Nama Peserta : DIYAH MARDIANAWATI,SM 

Instansi : KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN 
PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

Judul Aksi Perubahan : Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 
(Pening Kayandu) Dalam Meningkatkan Kualitas 
Kesehatan Ibu Dan Anak di Kelurahan Ciseureuh 
Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

 

 
No. 

Hari, 
Tanggal 

 
Kegiatan 

 
Jam Kerja 

 
Output 

1. Senin, 
18 Nopember 
2024 

- Implementasi penggunaan SOP 
dan Flayer/Buku Panduan 
dengan metode pendampingan. 

09.00-11.00 Undangan, 
daftar hadir, 
dokumentasi 

2. Selasa, 
19 Nopember 

2024 

- Pembuatan instrument evaluasi 09.00-11.00 Instrument 
evaluasi 

3. Rabu, 
20 Nopember 

2024 

- Penyebaran angket 
kebermanfaatan SOP dan 
Flayer/Buku Panduan melalui 
google form (evaluasi) 

09.00-11.00 Dokumentasi, 
Angket 
google form 

4. Kamis 
21 Nopember 

2024 

-Pengolahan hasil evaluasi 
penggunaan SOP 
PENINGKAYANDU 

10.00-11.00 Dokumentasi, 
Rekapitulasi 
hasil evaluasi 

5. Jum’at, 
22 Nopember 

2024 

-Menyerahkan Hasil Aksi 
perubahan kepada mentor 

-Membuat surat keputusan 
keberlanjutan aksi perubahan 

10.00-11.00 Berita acara 
penyerahan 
Surat 
keputusan 

6. Sabtu, 
23 Nopember 

2024 

- Membuat vidio testimoni aksi 
perubahan 

 - Laporan Mingguan 

09.00-11.00 Vidio aksi 
perubahan 

 
Purwakarta, Sabtu 23 Nopember 2024 

MENTOR, 

 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 
NIP. 19741117 200901 1 002 

PESERTA PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN PENGAWAS, 

 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 
NOSIS : 20240807030411 
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KEGIATAN HARI KE-1 

 
LOG ACTIVITY HARIAN 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 
ANGKATAN XXI 
MINGGU KE-7 

 

 

Hari : Senin 

Tanggal : 18 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan. 

  
Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

dengan metode pendampingan dilaksanakan dari tanggal 29 

Oktober – 18 November 2024 minggu ke V s.d minggu ke VIII. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil Sosilisasi dan 

Bimbingan Teknis yang telah dilaksanakan dapat di 

aplikasikan oleh para Kader Posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh. 

  
Hasil Kegiatan : 

- Terlaksananya pendampingan implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Implementasi SOP dan flayer/buku panduan 

bagi kader posyandu dengan metode pendampingan, 

diharapkan para Kader Posyandu bisa mengaplikasikan hasil 

Bimbingan Teknis. 

  Dokumentasi : 
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Implementasi penggunaan SOP dan Flayer/Buku 
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Hari : Selasa 

Tanggal : 19 Nopember 2024 

Kegiatan  
Pembuatan instrument evaluasi. 

  
Pembuatan instrument evaluasi. 

  
Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauh mana hasil implementasi 

penggunaan SOP dan Flayer/Buku Panduan bagi Kader 

Posyandu. 

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya Pembuatan instrument evaluasi. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya instrument evaluasi maka Implementasi SOP 

dan flayer/buku panduan bagi kader posyandu dengan 

metode pendampingan, sebagai bahan evaluasi. 

  Dokumentasi : 

 

KEGIATAN HARI KE-2 
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Instrument evaluasi 
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Hari : Rabu 

Tanggal : 20 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Penyebaran angket kebermanfaatan SOP dan 

Flayer/Buku Panduan melalui google form (evaluasi) 

  Penyebaran angket kebermanfaatan SOP dan Flayer/Buku 

Panduan melalui google form (evaluasi). 

  Tujuan : 
Untuk mengetahui sejauh mana hasil keberhasilan aksi 

perubahan yang dilaksanakan dalam tahapan off campus. 

  Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya Penyebaran angket kebermanfaatan SOP 

dan Flayer/Buku Panduan melalui google form. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Penyebaran angket kebermanfaatan SOP 

dan Flayer/Buku Panduan melalui google form sebagai 

bahan evaluasi. 

  Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-3 
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Penyebaran angket  melalui google form 
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Hari : Kamis 

Tanggal : 21 Nopember 2024 

Kegiatan : 
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SOP 

PENINGKAYANDU 

  
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SOP 

PENINGKAYANDU. 

  Tujuan : 

Untuk mengetahui sejauhmana hasil penggunaan SOP 

PENINGKAYANDU oleh para Kader Posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh. 

  Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SOP 

PENINGKAYANDU. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya Pengolahan hasil evaluasi 

penggunaan SOP PENINGKAYANDU maka action 

leader dapat mengetahui tingkat keberhasilan aksi 

perubahan. 

  
Dokumentasi : 

 

 
KEGIATAN HARI KE-4 
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Rekapitulasi hasil evaluasi 
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Hari : Jum’at 

Tanggal : 22 Nopember 2024 

Kegiatan 1 : Menyerahkan Hasil Aksi perubahan kepada mentor 

  
Menyerahkan Hasil Aksi perubahan kepada mentor sebagai 

hasil pelaksanaan aksi perubahan 

  
Tujuan : 

Sebagai bahan tindaklanjut aksi perubahan untuk 

pelaksanaan berkelanjutan  

  
Hasil Kegiatan : 

Terlaksananya penyerahan Hasil Aksi perubahan kepada 

mentor. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya penyerahan Hasil Aksi perubahan kepada 

mentor diharapkan kegiatan PENING KAYANDU dapat terus 

berlangsung di Kelurahan Ciseureuh. 

 

 

KEGIATAN HARI KE-5 



161 

 

 

 

Kegiatan 2 : Membuat surat keputusan keberlanjutan aksi perubahan 

  
Membuat surat keputusan keberlanjutan aksi perubahan 

  Tujuan : 

Sebagai legalitas keberlanjutan aksi perubahan 

  Hasil Kegiatan : 

Tersedianya SK keberlanjutan aksi perubahan di Keluraha 

Ciseureuh. 

  Kesimpulan : 

Dengan adanya surat keputusan keberlanjutan aksi 

perubahan sebagai pedoman pelaksanaan aksi perubahan 

berkelanjutan di Kelurahan Ciseureuh. 

  
Dokumentasi : 
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Berita acara penyerahan aksi perubahan dan SK Keberlanjutan 
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Hari  : Sabtu 

Tanggal  : 23 Nopember 2024 

Kegiatan  : Membuat vidio testimoni aksi perubahan 

   Membuat vidio testimoni aksi perubahan dilaksanakan dari 

tanggal 22 – 23 November 2024. 

   
Tujuan : 

Untuk memvisualisasikan dukungan untuk aksi perubahan 

yang sedang dilaksanakan selama tahapanoff campus 

   
Hasil Kegiatan : 

Tersedianya video testimoni dukungan dari mentor, 

stakeholder internal dan stakeholder eksternal. 

   Kesimpulan : 

Dengan adanya video testimoni dukungan dari mentor, 

stakeholder internal dan stakeholder eksternal sebagai 

upaya dari pelaporan aksi perubahan yang action leader 

laksanakan. 

   
Dokumentasi : 

 
KEGIATAN HARI KE-6 
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Purwakarta, 23 Nopember 

2024 PESERTA PKP 

ANGKATAN XXI, 

 
 
 

 
DIYAH MARDIANAWATI,SM 

NOSIS. 20240807030411 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SK TIM EFEKTIF



 

 

SURAT KEPUTUSAN LURAH KELURAHAN CISEUREUH 

KABUPATEN PUWAKARTA 

 
TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU 

(PENING KAYANDU) DALAM MENINGKATKAN KUALITAS 
KESEHATAN IBU DAN ANAK PADA KELURAHAN CISEUREUH 

KABUPATEN PURWAKARTA 

 

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan kegiatan dan 
membantu tugas Action Leader Aksi Perubahan Peningkatan 
Kemampuan Kader Posyandu (PENING KAYANDU) Pada 
Kelurahan Ciseureuh, maka perlu dibentuk Tim Efektif; 

  b. Bahwa berdasarkan huruf a diatas, maka perlu pembentukan 
tim efektif yang didalam pelaksanaanya perlu ditetapkan 
dengan keputusan Lurah; 

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa 
Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950) 
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan 
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 
14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah - Daerah 
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat (LNRI 
Tahun 1968 Nomor 31, TLNRI Nomor 2851); 

  2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan 
Transaksi Elektronik (LNRI Tahun 2008 Nomor 58, TLNRI 
Nomor 4843); 

  3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sip 
Negara (LNRI Tahun 2014 Nomor 6, TLNRI Nomor 3494); 

  4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang “Pemerintahan 
Daerah (LNRI Tahun 2014 Nomor 244, TLNRI Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (LNRI Tahun 2015 Nomor 58, TLNRI 
Nomor 5679); 

  5. Undang-Undang Administrasi Pemerintahan Elektronik (UU No. 
11 Tahun 2008): Undang-undang ini menyediakan kerangka 
kerja hukum untuk administrasi pemerintahan elektronik di 

NOMOR : 152 / 83 / KEP / 2024.02/SK-Kep.21/DPUTR/2023 



Indonesia. Hal ini mendorong pemerintah dan instansi 
pemerintah untuk menggunakan teknologi informasi dalam 
proses administrasi; 

  6. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil 
Negara (ASN); 

  7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (LNRI Tahun 2017 Nomor 63, 
TLNRI Nomor 6037); 

  8. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2021 tentang Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil; 

  9. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 3 Tahun 2005 
tentang Tata Cara Pembentukan Peraturan Daerah (Lembaran 
Daerah Kabupaten Purwakarta, Tahun 2005 Nomor 3). 

 
MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan :   
KESATU : Membentuk Tim Efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan. 
KEDUA : Susunan Tim Efektif sebagaimana pada diktum KESATU tercantum 

dalam lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 
keputusan ini. 

KETIGA : Tim Efektif sebagaimana diktum KESATU mempunyai tugas 
sebagai berikut : 

  a. Memberikan dukungan kepada Action Leader serta 
membantu dalam mempersiapkan pengadministrasian aksi 
perubahan, seperti surat undangan, daftar hadir, notulensi, 
dokumentasi, surat /laporan lainnya, 

  b. Membantu menyiapkan pelaksanaan rapat serta 
menyiapkan bahan-bahan keperluan rapat. 

  c. Membantu dalam merencanakan dan penyusunan SOP 
aksi perubahan. 

 
KEEMPAT : Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 
    
   Ditetapkan Di Purwakarta 
   Pada Tanggal 03 Oktober 2024 

Lurah 
Kelurahan Ciseureuh 
 
 
 
 
YAI UUN KHAERUN, SE., MM 
NIP. 197411172009011002 
 
 

 



LAMPIRAN : KEPUTUSAN LURAH KELURAHAN CISEUREUH 

KABUPATEN PUWAKARTA 

TANGGAL : 03 Oktober 2024 

TENTANG : PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF PELAKSANAAN AKSI 

PERUBAHAN PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER 

POSYANDU (PENING KAYANDU) DALAM MENINGKATKAN 

KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK PADA KELURAHAN 

CISEUREUH KABUPATEN PURWAKARTA 

 

SUSUNAN TIM EFEKTIF 

NO NAMA JABATAN 
DALAM TIM 

KETERANGAN 

1 H. Rakhmat Hidayat Koordinator Kasie Tata Pemerintahan 

2 Nia Dhania Anggotaa Staff 

3 Suhenda Anggota Staff 

4 Gina Suskhandani Anggota Staff 

5 Koharudin, SH Anggota Staff 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SK KEBERLANJUTAN 
AKSI PERUBAHAN



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA KECAMATAN PURWAKARTA 

KELURAHAN CISEUREUH 
Jln. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta 

Provinsi  Jawa Barat 41118 

Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com 
 

 

KEPUTUSAN LURAH CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA  

KABUPATEN PURWAKARTA 

NOMOR : 149 / 83 / KEP / 2024 

 

TENTANG 

KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN  

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU 

 (PENING KAYANDU)  

DALAM  MENINGKATKAN KUALITAS KESEHATAN IBU DAN ANAK  

DI KELURAHAN CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA 

 
 

LURAH CISEUREUH 
 

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Keputusan Kepala Lembaga 

Administrasi Negara Nomor : 2/K.1/PDP.07/2023 

tanggal 2 Januari 2023 tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;  

 

  b. bahwa dalam rangka Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas (PKP) Sekretaris Kelurahan Ciseureuh dalam 

pelaksanaan Aksi Perubahan  Peningkatan Kemampuan 

Kader Posyandu Dalam Meningkatkan Kesehatan Ibu 

dan Anak di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan 

Purwakarta Kabupaten Purwakarta ; 

 

  c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf a dan b perlu menetapkan 

Keputusan Lurah tentang keberlanjutan Aksi 

Perubahan Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 

Dalam Meningkatkan Kesehatan Ibu dan Anak di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta 

Kabupaten Purwakarta;  

 

    

Mengingat : 1. Undang – Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam 

Lingkungan Provinsi Jawa Barat ( Berita Negara 

Repupblik Indonesia Tahun 1950 ), sebagaimana telah 

diubah dengan undang-undang Nomor  4 Tahun 1968 

tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan 

Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang         

Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa Barat ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 

 

 

 

 

 

mailto:Ciseureuh.80@gmail.com


 

 

 

 

 No.31, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia 2851);  

 

  2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 

tahun 2014, tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

 

  3. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang 

Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 1050; 

 

 

 

  

 

 

 

 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28 

Tahun 2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-

Undang Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan 

(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6952 ); 

 

  5. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia 

Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 272 ); 

   

  6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2024 

tentang Pos Pelayanan Terpadu; 

  7. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 

Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Purwakarta (Lembaran Daerah Kabupaten 

Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1); 

 

  8. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor Nomor 123 Tahun 

2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan (Berita Daerah 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2020 Nomor 29); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

M E M U T U S K A N 

Menetapkan :  

Kesatu : 

 

Mengesahkan Keberlanjutan Aksi Perubahan  Peningkatan 

Kemampuan Kader Posyandu Dalam Meningkatkan 

Kesehatan Ibu dan Anak di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 

Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

yang telah disusun oleh Sekretaris Kelurahan Ciseureuh 

sebagai Ketua Pokja Posyandu dan sebagai peserta 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan ke XXI 

di Pudikmin Lemdiklat Polri Tahun 2024. 

 

Kedua 

 

                   

: 

 

Pelaksanaan Peningkatan Kemampuan Kader Posyandu 

Dalam Meningkatkan Kesehatan Ibu dan Anak di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta wajib dilaksankan dalam rangka peningkatan 

kemampuan Kader Posyandu.  

Ketiga : Penggunaan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta wajib dipakai di setiap Posyandu sebagai 

tuntunan dan pegangan bagi seluruh Kader Posyandu di 

Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta. 

Kedelapan  

 

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

   

 

Ditetapkan di :                   Purwakarta 

Pada Tanggal : 22 Nopember 2024 

   

LURAH CISEUREUH 

       

 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 

NIP. 19741117 200901 1 002 
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RAPAT SOSIALISASI



mfyulistiawan@gmail.com
Text Box
Kader Posyandu
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SK SOP PELAYANAN
POSYANDU



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA KECAMATAN PURWAKARTA 

KELURAHAN CISEUREUH 
Jln. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta 

Provinsi  Jawa Barat 41118 

Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com 
 

 

 

KEPUTUSAN KEPALA KELURAHAN CISEUREUH 

KECAMATAN PURWAKARTA 

KABUPATEN PURWAKARTA 

NOMOR : 440/  25 / Kesos / X / 2024 

TENTANG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ALUR PELAYANAN 

POSYANDU DI KELURAHAN CISEUREUH 

 KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka untuk mencapai dan 

mewujudkan Peningkatan Kemampuan Kader 

Posyandu (Pening Kayandu) Dalam  

Meningkatkan Kualitas Kesehatan Ibu Dan Anak 

di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta    

Kabupaten Purwakarta; 

  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf a ,maka perlu menetapkan 

Keputusan Kepala Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

tentang alur pelayanan posyandu di Kelurahan 

Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

PurwakartaTahun 2024; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam 

Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 1950), sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 

Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten 

Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan 

mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa 

Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 2851); 
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  2. Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa 

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 

Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah(Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58); 

 

  3. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang 

Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 1050; 

 
  4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28 

Tahun 2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-

Undang Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan 
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6952 ); 

 

  5. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 
8 Tahun 2019 Tentang Pemberdayaan Masyarakat 
Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 272 ); 
 

  6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2024 
tentang Pos Pelayanan Terpadu; 

  7. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 

1 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Purwakarta (Lembaran Daerah Kabupaten 

Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1); 

 

  8. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor Nomor 123 

Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja 

Kecamatan (Berita Daerah Kabupaten 

Purwakarta Tahun 2020 Nomor 29); 

 

 
 
 

 



 
 

MEMUTUSKAN : 
 

 
Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA KELURAHAN CISEUREUH 

KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN 

PURWAKARTA TENTANG STANDAR OPERASIONAL 
PROSEDUR ALUR PELAYANAN POSYANDU TAHUN 
2024. 

 
 

 

KESATU 

 

: 

 

Membentuk Standar Operasional Prosedur (SOP) 

Alur Pelayanan Posyandu di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta 

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang 

menjadi bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 

ini. 

KEDUA 

 

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat 

ditetapkannya Keputusan ini dilaksanakan secara 

Swadaya dan Swakelola. 

KETIGA : Keputusan Kepala Kelurahan Munjuljaya 

Kecamatan   Purwakarta Kabupaten Purwakarta ini 

mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 
 

Ditetapkan di Purwakarta 
Pada Tanggal   25  Oktober 2024 

 
LURAH CISEUREUH 

 
 
 

 
YAI UUN KHAERUN,SE.,MM  

NIP. 19741117 200901 1 002 
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SK PENGGUNAAN



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA KECAMATAN PURWAKARTA 

KELURAHAN CISEUREUH 
Jln. Veteran No.229 Ciseureuh, Kecamatan Purwakarta, Kabupaten Purwakarta 

Provinsi  Jawa Barat 41118 

Pos-el : Ciseureuh.80@gmail.com 
 

 
KEPUTUSAN LURAH CISEUREUH KECAMATAN PURWAKARTA  

KABUPATEN PURWAKARTA 
NOMOR : 149 / 32 / KEP / 2024 

 
TENTANG 

PENGGUNAAN FLAYER/BUKU PANDUAN BAGI KADER POSYANDI 
KELURAHAN  CISEUREUH 

KECAMATAN PURWAKARTA KABUPATEN  PURWAKARTA 

 
BUPATI PURWAKARTA 

 
Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 206 

Tahun 2021 tentang Lembaga Kemasyarakatan 
Kelurahan Pasal 34 ayat 1;  
 

  b. bahwa dalam rangka penyelenggaraan Posyandu 
dibutuhkan Flayer/Buku Saku bagi Kader Posyandu; 

 
  c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf a dan b perlu menetapkan 
Keputusan Lurah tentang penggunaan Flayer/Buku 
Saku bagi Kader Posyandu di Kelurahan Ciseureuh 

Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta;  
    

Mengingat : 1. Undang – Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam 

Lingkungan Provinsi Jawa Barat ( Berita Negara 
Repupblik Indonesia Tahun 1950 ), sebagaimana telah 
diubah dengan undang-undang Nomor  4 Tahun 1968 

tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan 
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang         

Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa Barat ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 
No.31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

2851);  
 

  2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 
tahun 2014, tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 
     

  3. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administrasi Pemerintahan ( Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);  
 

 
 

  

 
 

 
 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang 
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6206):    
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5. 

 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018 

tentang Lembaga Kemasyarakatan Desa dan Lembaga 
Adat Desa (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor : 569); 

   
  6. Peraturan Bupati Nomor 206 Tahun 2021 tentang 

Pembentukan Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan di 
Kabupaten Purwakarta (Berita Daerah Kabupaten 

Purwakarta Tahun 2021 Nomor : 206);   
 

 

M E M U T U S K A N 
Menetapkan :  

Kesatu : 
 

Mengesahkan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu 
di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta yang telah disusun oleh Sekretaris Kelurahan 
Ciseureuh sebagai Ketua Pokja Posyandu dan sebagai 
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan 

ke XXI di Pudikmin Lemdiklat Polri Tahun 2024. 
 

Kedua 
 

                   

: 
 

Penggunaan Flayer/Buku Panduan bagi Kader Posyandu di 
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta wajib dipakai di setiap Posyandu sebagai 
tuntunan dan pegangan bagi seluruh Kader Posyandu di 
Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten 

Purwakarta. 
 

Keenam : Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sesuai dengan 
Buku Panduan Kader Posyandu wajib melaporkan kegiatan 

Posyandu kepada Ketua Pokja Posyandu Kelurahan 
Ciseureuh Kecamatan Purwakarta Kabupaten Purwakarta. 

 
Kedelapan  
 

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

   
 

Ditetapkan di :                   Purwakarta 
Pada Tanggal : 25 Oktober 2024 

   

LURAH CISEUREUH 

       

 

YAI UUN KHAERUN,SE.,MM 

NIP. 19741117 200901 1 002 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUTPUT



 
 

 
 

  



 

 
KATA PENGANTAR 

 
 

Segala Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah 
SWT, Tuhan Yang Maha Esa, karena dengan rahmat dan 
karunia-Nya, seluruh program kesehatan beserta 
rangkaian kegiatannya telah dapat dilaksanakan dengan 
sebaik – baiknya.  

 
Penyelenggaraan Pos Pelayanan Terpadu 

(Posyandu) perlu didukung dengan pengelolaan 
manajemen yang optimal sehingga penyelenggaraan 
pelayanan Posyandu dapat tercapai dengan baik.  

 
Dalam pembuatan Buku Saku Peningkatan 

Kesehatan Bagi Ibu dan Anak ini sebagai bahan yang 
diambil dari Buku Bacaan Serial Posyandu buatan 
Kementrian Kesehatan sehingga dapat menggambarkan 
situasi kesehatan yang lebih efektif dan efisien. 

 
Akhir kata kami ucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah membantu dalam pembuatan 
Buku Saku ini. 
 

Purwakarta, 24 Oktober 2024 
  

 
 
 

DIYAH MARDIANAWATI,SM 



 
 

Pesan Kunci 
Ibu-ibu ayo datang 
ke Posyandu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apa yang dimaksud 
dengan Posyandu ? 
Lembaga kemasyarakatan 
desa/kelurahan yang 
mewadahi pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pelayanan sosial dasar yang 
pelaksanaannya dapat 
diintegrasikan dengan 
layanan lainnya sesuai 
potensi daerah 



 

Pendayagunaan Posyandu dalam 
mendukung upaya penurunan stunting 
meliputi : 
1. Pelayanan Ibu hamil 

• Edukasi buku KIA, pemeriksaan ibu hamil dan ibu nifas, isi 
piringku ibu hamil dan ibu menyusui, minum TTD setiap hari 
selama hamil,. 

• Menjelaskan bahwa ibu hamil perlu memantau berat badan 
dan tekanan darah dengan kurva buku KIA. 

• Menjelaskan pemantauan tanda bahaya ibu hamil, ibu nifas. 
2. Pelayanan Bayi dan Balita 

• Edukasi Buku KIA pada ibu/pengasuh, ASI Ekslusif, MP ASI dan 
Pemberian makan kaya protein hewani sesuai umur balita, 
hasil pemantauan pertumbuhan dan penanganan, 

• Stimulasi perkembangan, edukasi layanan imunisasi rutin 
lengkap dan Penyakit Dapat Dicegah Dengan Imunisasi 
(PD3i). 

• Edukasi pemantauan tanda bahaya. 
• Melakukan penimbangan, pengukuran panjang/tinggi 

badan, lingkar kepala serta plotting dalam buku KIA. 
• Pemberian vitamin A, dan obat cacing sesuai umur anak. 

3. Pelayanan Remaja 
• Melakukan edukasi isi piringku dan aktivitas fisik, program 

pencegahan anemia, edukasi 
bahaya merokok dan napza. 

• Pencegahan anemia TTD Remaja 
puteri dan skrining Hb. 



Langkah kegiatan di Posyandu 
 

  
Langkah I 

Pendaftaran 
Langkah II 

Penimbangan / Pengukuran 
/ Deteksi Dini 

 

  
Langkah III 
Pencatatan 

Langkah IV 
Pelayanan Kesehatan 

 

 
Langkah V 

Penyuluhan Kesehatan 



 

Manfaat Posyandu 
 

Kesehatan Bayi dan Balita 

 

Kesehatan Ibu Hamil, Nifas dan Menyusui 

 

Kesehatan Remaja 
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Peran Kader Posyandu 

Sebagai penyuluh, pencatat dan penggerak dan 
pencegahan stunting. 
• Penyuluh : melakukan kegiatan promotif meliputi 

edukasi kepada ibu hamil, ibu dengan balita dan anak 
usia sekolah dan remaja 

• Pencatat : melakukan kegiatan preventif meliputi 
deteksi dini gangguan pertumbuhan dan 
perkembangan balita 

• Penggerak : mendorong terlaksananya promosi 
kesehatan dan pencegahan stunting. Terlibat aktif 
dalam forum desa dan bekerjasama dengan sektor 
lain 

 Tugas Kader Posyandu 

Sebelum Hari Buka Posyandu 

 
1. Menyebarluaskan hari buka posyandu 
2. Mempersiapkan sarana dan tempat posyandu 
3. Melakukan pembagian tugas antar kader 
4. Berkoordinasi dengan petugas Kesehatan dan 

petugas lainnya. 
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Hari Buka Posyandu 
 
 
 
 
 

 
1. Mendaftar bayi/ 
balita, ibu hamil, 

dan remaja 

2. Menimbang bayi/ 
balita, ibu hamil, dan 

remaja 

3. Melakukan 
pengukuran lingkar 
lengan atas ibu hamil 

 
 
 

 
4. Mencatat hasil penimbangan di 
Buku KIA dan menilai berat badan 

naik/tidak naik, dan mencatat 
hasil pengukuran LILA ibu hamil 

5. Memberikan 
penyuluhan dan 

konseling 

 
 
 
 
 

6. Pemberian 
Makanan 

Tambahan (PMT) 

7. Memberikan oralit, 
kapsul vitamin A, tablet 
besi, dan pelayanan KB 

8. Pemberian 
rujukan 
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Setelah Hari Buka Posyandu 
 
 
 
 
 

 
1. Kunjungan rumah kepada 
sasaran wilayah Posyandu 

2. Melaksanakan kegiatan 
diskusi kelompok 

 
 
 
 
 

3. Memberikan informasi hasil kegiatan Posyandu 
kepada pokja Posyandu, pada pertemuan bulanan, dan 
merencanakan kegiatan Posyandu yang akan datang 

 
10. Membuat catatan 
kegiatan Posyandu 
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Kegiatan lain yang dapat dilakukan 
di Posyandu 

• Posyandu bisa saja memiliki kegiatan 
tambahan yang berbeda-beda setiap 
bulannya, sesuai dengan kebutuhan atau 
permintaan masyarakat 

• Semakin aktif masyarakat memberikan 
usulan kegiatan tambahan, maka semakin 
beragam dan menarik pula kegiatan di 
Posyandu. 

• Kegiatan kader Posyandu selain pelayanan 
bulanan, juga mencakup kunjungan 
rumah, mendukung tenaga kesehatan 
melaksanakan Kelas Ibu Hamil dan Kelas Ibu 
Balita 
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Kegiatan Bidang 
Kesehatan 

Kegiatan 
Lintas Sektor 

 
Pembinaan 

Gizi & KIA 

 
Kesehatan 

Ibu dan Anak 

 
 

Bina Keluarga 
Balita 

 
 
 
 

Pengendalian Penyakit & 
Penyehatan Lingkungan 

 
Keragaman 

Konsumsi Pangan 

 

POSYANDU 

 
PAUD 

 
Layanan 
Kesehatan 
Lansia 

 

 
Peningkatan Ekonomi Keluarga 
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Layanan Kesehatan Usia 
Sekolah & Remaja 
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Apa yang perlu dibawa saat ke Posyandu 

Buku KIA 
Setiap kali datang ke Posyandu, buku Kesehatan 
Ibu dan Anak (KIA) harus dibawa agar kader dapat 
mencatat status pertumbuhan dan perkembangan 
kesehatan ibu dan anak 

Kader mengingatkan ibu untuk membaca Buku KIA dan 
menyimpannya dengan baik 

 
 

baik karena buku ini berisi informasi kesehatan 
sejak ibu hamil, persiapan melahirkan, nifas, bayi 

 

 

 
Informasi kesehatan dalam buku KIA 
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Mengapa berat badan dan tinggi badan 
balita harus dipantau setiap bulan? 

Untuk mengetahui status pertumbuhan balita 

Tujuan penimbangan dan pengukuran anak Ibu setiap 
bulan, untuk memantau pertumbuhannya sehingga 
deteksi dini dapat dilakukan sebelum anak mengalami 
gizi kurang/buruk dan stunting. 

 

 
Kapan perlu konsultasi ke petugas 
kesehatan? 

Apabila berat badan anak ibu tidak naik atau tetap 
dalam 2 kali kunjungan ke posyandu berturut-turut 
atau jika berat badan balita berada di Bawah Garis 
Merah (BGM). 
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Apabila BB Tidak Naik, 

 
 

Rujuk ke tenaga kesehatan Puskesmas/Pustu/Poskesdes 

“Ibu, rujukan ke Puskemas memiliki tujuan untuk 
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Tindak lanjut : 
Kader melaporkan balita dengan masalah gizi ke Tenaga Kesehatan 
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Tindak lanjut : 
Kader melaporkan balita dengan masalah gizi ke Tenaga Kesehatan 

 

Tindak lanjut : 
Kader melaporkan balita dengan masalah gizi ke Tenaga Kesehatan 



 

 

Tabel Tahap perkembangan ideal bayi dan balita 
 

Umur Gerakan 
Kasar 

Gerakan 
Halus 

Komunikasi/ 
Berbicara 

Sosial dan 
Kemandirian 

1 Bulan Tangan dan kaki 
bergerak aktif 

Kepala menoleh 
ke samping 
kanan-kiri 

Bereaksi terhadap 
bunyi lonceng 

Menatap wajah 

2 Bulan Mengangkat 
kepala ketika 
tengkurap 

 Bersuara ooo...ooo. / 
aaa. aaa 

Tersenyum spontan 

3 Bulan Kepala tegak 
ketika didudukkan 

Memegang 
mainan 

Tertawa / berteriak Memandang 
tangannya 

4 Bulan Tengkurap- 
terlentang sendiri 

   

5 Bulan  Meraih, 
menggapai 

Menoleh ke suara Meraih mainan 

6 Bulan Duduk tanpa 
berpegangan 

   

7 Bulan  Mengambil 
dengan tangan 
kanan dan kiri 

Bersuara ma...ma... 
da...da 

 

8 Bulan Berdiri 
berpegangan 

   

9 Bulan  Menjimpit  Melambaikan 
tangan 
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10 Bulan  Memukul mainan 

dengan kedua 
tangan 

 Bertepuk tangan 

11 Bulan   Memanggil papa, 
mama 

Menunjuk dan 
meminta 

12 Bulan Berdiri tanpa 
berpegangan 

Memasukkan 
mainan ke cangkir 

 Bermain dengan 
orang lain 

15 Bulan Berjalan Mencoret-coret Berbicara 2 kata Minum dari gelas 

1.5 Tahun Lari, naik tangga Menumpuk 
2 mainan 

Berbicara beberapa 
kata 

Memakai sendok 
menyuapi boneka 

2 Tahun Menendang bola Menumpuk 
4 mainan 

Menunjuk gambar Melepaskan pakaian, 
memakaikan pakaian, 
menyikat gigi 

2.5 Tahun Melompat  Menunjuk bagian 
tubuh 

Mencuci tangan, 
mengeringkan tangan 

3 Tahun  Menggambar 
garis tegak 

Menyebutkan warna 
berbeda 

Menyebutkan nama 
teman 

3.5 Tahun Naik sepeda roda 
tiga 

Menggambar 
lingkaran 

Bercerita singkat 
menyebutkan peng- 
gunaan benda 

Memakai baju kaos 

4 Tahun  Menggambar 
tanda tambah 

 Memakai baju 
tanpa dibantu 

4.5 Tahun  Menggambar 
manusia (kepala, 
badan, kaki) 

 Bermain kartu, 
menyikat gigi tanpa 
dibantu 

4.5 Tahun  Menghitung 
mainan 

 Mengambil 
makanan sendiri 
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Hal lain yang perlu diperhatikan selain pertumbuhan 
berat dan panjang/tinggi badan adalah 
perkembangan anak. 
Setiap bertambah usia, anak memiliki keterampilan dan 
kemampuan baru yang juga harus diperhatikan. 
Contohnya: anak usia enam bulan diharapkan sudah 
bisa duduk sendiri dan mulai memasukkan benda ke 
mulut. 

 
Kader perlu memperhatikan perkembangan anak 
sesuai umur pada saat pelaksanaan Posyandu. 
Beri penjelasan pada Ibu jika anak tidak sesuai 
perkembangan dan rujuk ke Puskesmas/Fasyankes 
terdekat agar dapat ditangani segera 
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Jika saya memeriksakan anak ke Bidan/ 
Fasyankes apakah masih perlu ke 
Posyandu? 

Ibu boleh memeriksakan anak ke bidan/ 
fasyankes, tetapi tetap datang ke Posyandu untuk 
menginformasikan kesehatan anak meliputi berat dan 
panjang/tinggi badan anak dengan membawa Buku 
KIA. 

 

Bagaimana mengetahui jadwal 
pelaksanaan Posyandu? 

vitamin A, Tablet Tambah Darah (TTD), dan 
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Apakah masih perlu ke Posyandu jika anak 
sudah berusia dua tahun dan sudah 
lengkap imunisasinya? 

Ibu tetap datang ke Posyandu secara rutin setiap bulan 
sampai dengan anak usia 6 tahun. 
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 Komunikasi Antar Pribadi 
Bangun keakraban/ hubungan dengan cepat 

 

  
 

  
 
 
 

Penggunaan Nama 
• Nama bukan sekedar identitas 
• Nama merupakan harapan, cita-cita, 

mimpi, pengalaman, dan hal mulia 
lainnya 

• Memanggil dengan nama membuat 
otak beraktivas dan hati tersentuh 

yang disukai 

 
Pertolongan 
kecil cepat 

 

 
 

 

 
 



30 BUKU SAKU KADER POSYANDU 
 

 

Perhatikan “Nonverbal” 
• Bahasa tubuh/non verbal mempunyai peran 

penting dalam penyampaian pesan 
• Bahasa tubuh/non verbal seperti tatapan 

mata, gerakan tangan, gerakan badan, 
anggukan kepala, raut wajah 

• Perhatikan non verbal untuk menguatkan 
pesan kesehatan 

Awali dengan Obrolan Informal 
• Pilih topik yang disukai lawan bicara sehingga 

dia semangat bercerita 
• Tanyakan bagaimana pengalaman atau 

perasaan mereka 
• Dengarkan dan amati, temukan inti cerita 

yang disampaikan 

Taktik 
Mengetahui kapan bisa melanjutkan obrolan 
informal menjadi obrolan yang membahas 
topik kesehatan 

Mendengar 
• Dengarkan cerita sasaran dengan pikiran 

terbuka 
• Dengarkan dengan tidak berprasangka 
• Bukan hanya diam mendengarkan, tetapi 

aktif menyimak atau menanyakan kembali 
hal yang belum jelas 

• Lakukan non verbal untuk menunjukkan 
Anda mendengarkan, misalnya lakukan 
kontak mata kepada sasaran, mengangguk, 
mengatakan ‘ooh’ dll) 
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• Dengarkan. Mendengarkan dengan baik, 

hindari memotong pembicaraan. 
• Apresiasi. Menyampaikan penghargaan/ 

respon positif atas apa yang disampaikan. 
• Klarifikasi. Menyimpulkan hasil 

pembicaraan dan menyampaikan hal-hal 
yang belum sesuai. 
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Catatan: 
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Catatan: 
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Catatan: 
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STANDAR OPERASIONAL DAN PROSEDUR 

 

 

 

 

 

KELURAHAN CISEUREUH 

KECAMATAN PURWAKARTA 

 KABUPATEN PURWAKARTA 

Nomor SOP :  440 / 25 / Kesos / X / 2024        

Tanggal Pembuatan :  15 Oktober 2024 

Tanggal Revisi :  

Tanggal Pengesahan :  25 Oktober 2024 

Disahkan Oleh LURAH CISEUREUH 

ALUR PELAYANAN POSYANDU 

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA 

1. Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

2. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan; 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 

2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 

17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan; 

4. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 8 

Tahun 2019 Tentang Pemberdayaan Masyarakat Bidang 

Kesehatan; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2011 tentang 

Standar Operasional Prosedur di Lingkungan Pemerintah 

Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2024 tentang 

Pos Pelayanan Terpadu; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Purwakarta; 

8. Peraturan Bupati Nomor 79 Tahun 2023 tentang Pedoman 

Penyusunan Standar Operasional Prosedur Pelayanan Publik  

Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta. 

1. Memiliki kewenangan dan diberikan kewenangan 

dalam memberikan pelayanan terpadu; 

2. Pendidikan, minimal SMA, D III Kebidanan, D III 

Ahli Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat; 

3. Dokter Puskesmas Munjuljaya; 

4. Bidan Kelurahan Ciseureuh; 

5. Ahli Gizi Puskesmas Munjuljaya; 

6. Memiliki keahlian di bidang kesehatan; 

7. Memiliki kemampuan dan keterampilan 

pengelolaan Posyandu;  

8. Memahami Kesehatan Masyarakat; 

9. Mampu melakukan komunikasi. 

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN 

1. Puskesmas 

2. PLKB 

1. Alat-alat Kesehatan ; 

2. Antropometri 
3. Timbangan Badan Digital; 

4. Kasur; 

5. Kartu Menuju Sehat (KMS); 

6. Buku Kesehatan Ibu dan Anak (KIA); 

7. Kartu Usia Dewasa dan Lansia; 

8. Alat Tulis; 

9. Meja dan Kursi. 

 

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN 

Pelayanan Posyandu Paling Lama 25 Menit Disimpan sebagai data dan arsip. 



 

 

 

No. URAIAN PROSEDUR 

Mutu Baku Mutu Baku 

Ket Bayi/Balita/Ibu Hamil 
& menyusui 

Kader Posyandu Tenaga Kesehatan Kelengkapan Waktu Keluaran 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Mendaftar sasaran pada  
kartu register Posyandu 
 

   • KMS 

• KIA 
 

2 Menit Pengisian dan pencatatan 
di KMS & KIA. 

 

2. Menimbang/Mengukur  
sasaran dan plotting 
data/IMT 
 

   • Pengisian dan 
pencatatan di KMS, 
KIA dan Kartu Usia 
Deawas & Lansia 

 

5 Menit • Kader mengukur  Lingkar 
lengan atas  dan 
menimbang  berat badan 
ibu hamil 

•  Kader menggunakan  alat    
antropometri (timbangan 
berat badan, alat ukur  
lingkar kepala,panjang 
dan tinggi badan)  Untuk 
mengukur bayi  dan balita 

 

 

3. Mencatat hasil  
penimbangan dan  
pengukuran pada buku KIA  
atau buku catatan  
kesehatan/kartu  
pemeriksan sasaran 
 

   Hasil pengukuran ibu 
hamil, bayi, balita, usia 
sekolah & remaja serta 
uisa dewasa & lansia. 

3 Menit • Pencatatan. 
 

 

4. Memberikan pelayanan 
kesehatan seperti PMT  

   Hasil Pencatatan. 5 Menit 1. Memberikan TTD  
kepada ibu,  makanan  
tambahan lokal  kepada 
ibu hamil  KEK. 

2. Memberikan imunisasi,  
vitamin A, obat cacing,  
dan pemberian 
Makanan tambahan . 

 

 

5. Memberikan Penyuluhan  
kepada sasaran sesuai  
kebutuhan 
 

   Tindaklanjut Pemberian 
TTD, PMT, Obat 
Cacing dan Vitamin. 

5 Menit Tenaga Kesehatan 
memberikan 
penyuluhan mengenai 
isi piringku dan 
kesehatan bagi ibu 
hamil dan ibu 
menyusui  

1. Anak yang 
gizi buruk dan 
stunting 

2. Kelainan 
Kehamilan 

6. Melengkapi pancatatan dan 
validasi data hasil  
pelayanan 
 

   Hasil penyuluhan. 5 Menit • Pencatatan (Manual & 
Digital) 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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VIDEO AKSI PERUBAHAN



Link Video Testimoni Aksi Perubahan : 

https://youtu.be/nNkuFrgCY4E?si=jqadaw-7UgAsGoIw 

https://youtu.be/nNkuFrgCY4E?si=jqadaw-7UgAsGoIw
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI



005/Pst-GIS108/X/2024

Diyah mardianawati, SM













No. SERT- 3710 / WEBINAR / ASNB-44 / 205.5 / 2024

Diyah Mardianawati
197705222007012007 (Penata Muda TK.I (III/b))

Sekretaris kelurahan ciseureuh , Kelurahan Ciseureuh Kecamatan Purwakarta
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BAHAN TAYANG



DIYAH MARDIANAWATI, SM

NOSIS 2024080703041

PENINGKATAN KEMAMPUAN KADER POSYANDU 
(PENING KAYANDU) DALAM  MENINGKATKAN KUALITAS 
KESEHATAN IBU DAN ANAK  DI KELURAHAN CISEUREUH 

KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN 

KEPENGAWASAN

ANGKATAN XXI TAHUN 2024



LATAR BELAKANG
Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 

2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan 

Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan.

1. Pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan;

2. Pengkoordinasian penatausahaan keuangan;

3. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian;

4. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi administrasi naskah

dinas, sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan

keprotokolan kelurahan;

5. Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya.

TUGAS DAN FUNGSI



MASALAH AKTUAL

1

2

3

Belum Optimalnya kompetensi petugas Pelayanan 
Posyandu / kader dalam Peningkatan Kesehatan Ibu 
dan Anak di Kelurahan  Ciseureuh

Belum terfasilitasi dan terakomodirnyakebutuhan 
masyarakat akan Pelayanan publik melalui aplikasi 
pelayananKelurahanCiseureuh.

Belum adanya Standar Operasional Prosedur (SOP) 
dalam Pelayanan Publik di Kelurahan Ciseureuh 
sehingga jangka waktu penyelesaian pelayanan kepada 
masyarakat agak memakan waktu yang cukup lama



TUJUAN
TAHAP OFF CAMPUS

PASCA PELATIHAN

• Melaksanakan Bimbingan Teknis peningkatan kapasitas kader 
posyandu;

• Menyediakan Standar Operasional Prosedur (SOP) alur 
pelayanan posyandu di Kelurahan Ciseureuh Kecamatan 
Purwakarta Kabupaten Purwakarta;

• Membuat  Buku  Saku  bagi  para  kader  posyandu  di  
Kelurahan  Ciseureuh Kecamatan  Purwakarta  Kabupaten  
Purwakarta  sebagai  bentuk  tindak lanjut peningkatan 
kapasitas kader posyandu; 

• Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP). 
• Tersedianya  Standar  Operasional  Prosedur  (SOP)  Gerakan  

Bersih Lingkungan Untuk Kesehatan Masyarakat. 
• Dukungan Anggaran dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta. 



MANFAAT
INTERNAL EKSTERNAL

• Peningkatan Kesehatan bagi Ibu 
dan Anak di Kelurahan Ciseureuh. 

• Peningkatan kemampuan bagi 
kader posyandu. 

• Memperjelas 
Pertanggungjawaban Pelaksanaan 
Kegiatan.

• Menunjang  pelaksanaan  Misi  ke-1  
Pemerintah  Daerah  Kabupaten  
Purwakarta yaitu “Mewujudkan 
Tata Kelola Pemerintahan yang 
baik dan efektif”. 

• Meningkatkan kualitas pelayanan 
publik di Kelurahan Ciseureuh. 

• Meningkatkan  partisipasi  serta  
menyediakan  wadah  untuk  Dinas  
terkait dalam pelaksanaan  tugas  
terhadap  peningkatan  Kesehatan  
bagi  ibu  dan  anak  di Kelurahan 
Ciseureuh. 

• Masyarakat menjadi lebih faham 
tentang Kesehatan ibu dan anak.



INOVASI DAN OUTPUT

• Standar  Operasional  Prosedur  (SOP)  alur  
pelayanan  posyandu

• Buku  Panduan  Peningkatan  Kesehatan  bagi  
Ibu  dan  Anak 
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A. INTERNAL

1. Lurah Ciseureuh V +++
(10)

Canalizing

2.
Kepala Seksi Tata
Pemerintahan V V + (7)

Informatif

3.
Kepala Kesejahteraan
Sosial, Ekonomi dan
Pembangunan

V V + (7)
Informatif

4.
Kepala Seksi Ketentramandan
Ketertiban Umum

V
V + (7)

Informatif

5. Staf/Pelaksana V V + (7) Informatif
B. Eksternal
1. Puskesmas Munjuljaya V ++

(9)
Persuasif

2.
Petugas Lapangan

Keluarga Berencana(PLKB) V ++
(9)

Persuasif

6. Kader Posyandu V + (7) Redundancy

7. Kader PKK Kelurahan

Ciseureuh

V + (7) Redundancy

8. Masyarakat V +(5) Redundancy

SETELAH AKSI PERUBAHAN
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A. INTERNAL

1. Lurah Ciseureuh V +++ (10) Canalizing

2.
Kepala Seksi Tata
Pemerintahan V V + (5)

Informatif

3.
Kepala 
KesejahteraanSosial, 
Ekonomi dan
Pembangunan

V V + (5)
Informatif

4.
Kepala Seksi
Ketentramandan
Ketertiban Umum

V
V + (5)

Informatif

5. Staf/Pelaksana V V + (4) Informatif
B. Eksternal
1. Puskesmas Munjuljaya V ++ (7) Persuasif

2.
Petugas Lapangan

Keluarga Berencana

(PLKB)

V ++ (7) Persuasif

6. Kader Posyandu V + (3) Redundancy
7. Kader PKK Kelurahan

Ciseureuh

V + (3) Redundancy

8. Masyarakat V +/- (2) Redundancy

SEBELUM AKSI PERUBAHAN



KUADRAN STAKEHOLDER

SETELAH AKSI PERUBAHAN
SEBELUM AKSI PERUBAHAN

Influence

LATENS

1. PUSKESMAS 

MUNJUL JAYA

2. PLKB

PROMOTERS

LURAH CISEUREUH

APHETICS

MASYARAKAT

DEFENDERS

KASI TATA PEMERINTAH

KASI KESOS, EKBANG

KASI TRANTIBUM

KASI STAF PELAKSANA

KADER POSYANDU

KADER PKK

Interest

Keterangan

Promoter : Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi;

Laten  : Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah;

Defender : Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah;

Aphatetics : Peran Rendah dan Pengaruh Rendah



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

SETELAH AKSI PERUBAHANSEBELUM AKSI PERUBAHAN

TAHAP PERSIAPAN

• Koordinasi dengan mentor
• Koodrdinasi dengan stakeholder 

internal terkait konsep inovasi.



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

SETELAH AKSI PERUBAHANSEBELUM AKSI PERUBAHAN

TAHAP PENGORGANISASIAN

• Melakukan sosialisasi awal dengan

stakeholder internal dan tim efektif

• Melakukan koordinasi awal dengan tim efektif 

terkait pelaksanaan aksi perubahan serta

pembagian tugas.



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

SETELAH AKSI PERUBAHANSEBELUM AKSI PERUBAHAN

TAHAP PELAKSANAAN

a.Pembuatan Standar Operasional Prosedur Oleh

Action Leader.

b.Penyusunan Player/buku panduan

c.Sosialisasi Buku Panduan PENINGKAYANDU 

dan SOP

d.Implementasi penggunaan SOP dan 

Flayer/Buku Panduan dengan metode

pendampingan

Progres
pembuatan SOP



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

SETELAH AKSI PERUBAHANSEBELUM AKSI PERUBAHAN

TAHAP MONITORING

Penyebaran angket dan rekap hasil 

kebermanfaatan SOP dan Flayer/Buku Panduan 

melalui google form (evaluasi)

14/11/2024 
20:06:44 

Setuju Ya Ya Ya Ya Firstya Ayu Mahasiswa  Ya Ya  

14/11/2024 
20:09:14 

Setuju Ya Ya Ya Ya Alit sukandi 

Sekretaris 
Dinas 
Pemberdayaan 
masyarakat 
dan Desa 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:13:28 

Setuju Ya Ya Ya Ya Dav Kader Ya Ya  

14/11/2024 
20:14:25 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Asih 
Murtiningsih 

Sekretaris 
Kelurahan 
Sindangkasih 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:16:12 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Muhammad 
iqbal 

Tenaga harian 
lepas 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:20:21 

Tidak 
Setuju 

Ya Ya Ya Ya SUHENDA STAF Ya Ya  

14/11/2024 
20:21:20 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Dede 
hermawan 

Kasie Trantib 
dan pemb. 
Masyarakat 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:22:00 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Dewi sri 
wahyuni,se 

Kasubag 
umum 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:24:27 

Setuju Ya Ya Ya Ya Koharudin 
Oprator It 
Kelurahan 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:24:58 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Gina 
Suskandhani 

THL Kel. 
Ciseureuh 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:25:22 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Wawan 
Kurniawan  

PNS, staff 
Disporaparbud  

Ya Ya  

14/11/2024 
20:25:57 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
ERLIN SOFIA 
HANAFIAH  

Sekretaris pada 
Kel.Nagrikidul  

Ya Ya  

14/11/2024 
20:26:42 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Wawan 
Kurniawan  

PNS, staff 
Disporaparbud  

Ya Ya  

14/11/2024 
20:28:25 

Setuju Ya Ya Ya Ya Futri Agustin Mahasiswa Ya Ya  

14/11/2024 
20:28:46 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Wawan 
Kurniawan  

PNS, staff 
Disporaparbud  

Ya Ya  

14/11/2024 
20:29:40 

Setuju Ya Ya Ya Ya Dian yulianti  Staf Ya Ya  

14/11/2024 
20:32:35 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Yai Uun 
Khaerun 

LURAH 
CISEUREUH 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:35:22 

Setuju Ya Ya Ya Ya Imas 
Ketua 
posyandu 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:36:12 

Setuju Ya Ya Ya Ya 
Desi 
Purnama 
Sari 

Ketua Ya Ya  

14/11/2024 
20:38:34 

Setuju Ya Ya Ya Tidak 
Halimah 
cardianty  

Ketua kader 
posyandu aster 
xv 

Ya Ya  

14/11/2024 
20:39:11 

Setuju Ya Tidak Ya Tidak 
Tutik 
Sulastri  

Ketua RT 
merangkap 
ketua 
posyandu  

Ya Ya  



VIDEO AKSI PERUBAHAN

SETELAH AKSI PERUBAHANSEBELUM AKSI PERUBAHAN

https://youtu.be/nNkuFrgCY4E?si=jqadaw-7UgAsGoIw

https://youtu.be/nNkuFrgCY4E?si=jqadaw-7UgAsGoIw


TERIMA KASIH




